
www.manaraa.com

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي   

 جامعة القادسية            

 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة  

 

 

لوائح مقترحة للاحتراف الرياضي من وجهة نظر اعضاء    
 الهيئات الإدارية و الفنية بالكرة الطائرة في العراق   

 رسالة مقدمة 
 جامعة القادسية  –إلى مجلس كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة 

 الرياضة في التربية البدنية وعلوم الماجستير  شهادةوهي جزء من متطلبات نيل 
  قبل من

  صالح هاشم أحمد
 إشراف ب

  هادي مهدي علي د.م.أ 
ي
 الجمال

 

             

 

 



www.manaraa.com

  

 



www.manaraa.com

  

 



www.manaraa.com

 
 



www.manaraa.com

 هداءلإا
 بسم الله الرحمن الرحيم

 )قل إعملوا فسيرى الله عملكم ورسوله والمؤمنون(

 صدق الله العظيم

 إلى من بلغ الرسالة وأدى الأمانة .. ونصح الأمة .. إلى نبي الرحمة ونور

 محمد صلى الله عليه وسلمنبينا العالمين

 انتظار، إلى من دونإلى من كلله الله بالهيبة والوقار، إلى من علمني العطاء 

 .) رحمهُ الله ( والدي العزيز...  بكل افتخارمن أحمل أسمه 

 ، إلىوإلى معنى الحنان والتفاني الحب   إلى معنى

 بسمة الحياة وسر الوجود

 وحنانها بلسم جراحي ،نجاحي سر   دعاؤهاإلى من كان 

 (.الحبيبة ) والدتي   

 إلى الإنسانة التي ما فتئت تقابلني مع كل إطلالة جديدة ..

 صبوح راقة وجه  ببسمة جميلة مع إش

 وإيمان ....ومصدر الوفاء) زوجتي(.وعطف .. بحب وحنان

.  الى قرة عيني .. وسبب وجودي ) غيث ، ليان ( ....ولدي 

 شهدائنا الأبرار(. .....)إلى الأرواح التي سكنت تحت تراب الوطن الحبيب

 ، بحر الحياة الآن تفتح الأشرعة وترفع المرساة لتنطلق السفينة في عرض بحر واسع مظلم هو

إلى الذين أحببتهم  ، وفي هذه الظلمة لا يضيء إلا قنديل الذكريات ذكريات الأخوة البعيدة

 .  أصدقائي وأحبوني

 

 الباحث                                                            
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 :شكر وتقدير

ا نعمةَ الله لا تحصوها" "   وإن تعدو 

ونصلي ونسلم ، وعليه عز وجل اعتمادنا  استعانتنافبه تعالى  ،نبدأ بحمد الله جلت قدرته      

 هداه إلى يوم الدين. تبععلى سيدنا محمد وعلى آله وأصحابه المنتجبين ومن 

في تخطي  لى من كان الدافع والحافزإبجزيل الشكر والامتنان الباحث تقدم أما بعد في    

الاستاذ الفاضل الدكتور وهو  ألا؛  ديات التي واجهتني في هذه الحياةالظروف الصعبة والتح

 .تهالعلم وطلب خدمةسدد الله خطاه في  الرسالةالمشرف على  علي مهدي هادي الجمالي

 المتمثلة البدنية وعلوم الرياضة ، عمادة كلية التربية والش كرُ موصولٌ لأصحابِ الفضل    

علي عطشان كل من الدكتور  معاونيه، و هنداوي هويدي هشامالدكتور  بعميدها الأستاذ

  في عمرهم. ن يسدد خطاهم ويمد  أسال الله أ مشرق عزيز اللاميالدكتور والمشرفاوي 

على  ساتذته الذين تتلمذأومن دواعي العرفان بالجميل ذكر الباحث وبامتنان كبير جميع          

 كل من ، وهمالماجستيرالتحضيرية لدراسة ساتذتي في السنة أخص بالذكر منهم أايديهم و

والدكتور  ،علي حسين هاشم والدكتور ،عادل تركي حسنالدكتور و ،الدكتور حسين مردان عمر

 ،حمد عبد الاميرأوالدكتور  ،والدكتور فلاح حسن ، والدكتور أسعد عدنان ، علاء خلدون

والدكتورة مي علي  والأستاذ علاء جبار  ، والدكتور رياض جمعة ، والدكتور حامد نوري

 فجزاهم الله خير الجزاء . ،والدكتورة الاء حسين  ،عزيز

إلى الدكتور حبيب شاكر  أيضا   ويطيب للباحث أن يتقدم بوافر الشكر والتقدير والامتنان     

سأل أ ، ومعلومات قيمة ، علمية رشيدة مشوراتمن  قدماهوالدكتور نبيل حسين عباس لما  ،جبر

 .يحفظهما ويرعاهما الله أن

 مدةفريق العمل المساعد الذين كانوا نعم السند طيلة وأسجل خالص شكري وتقديري إلى     

وإدارات الأندية الرياضية   ، عينة البحثوالى الجميل  ولصبرهم ، التجربة والاختبارات

 .علي   لي وطول صبرهم ملمساعدته

كما اقدم نتاجي العلمي المتواضع الى من يعجز اللسان عن شكره وتعجز الافعال عن رد      

بفسيح  يغمدهفضله الى من وهب نفسه مشعلا كان يتقد الى روح والدي الغالي اسأل الله ان 

 جناته .

كما ارى انه من الوفاء ان اقدم بالغ شكري الى والدتي والى سندي في الحياة اخوتي وأخواتي 

 زازا  وتقديرا .اعت

حمد ، بشار ، أ) :لى زملائي في الدراسة إخلاص إتقدم بكلمات شكر وأن أكما لا يفوتني      

 . كرار ، محمد ، هاني ، علي ، كامل ، نجلاء ، شهلاء ، دينا ، لقاء ، نبأ (
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 أ العنوان 1

 ب الآية القرآنية  2
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 المقدمة وأهمية البحث: 1-1
تدار من منظور صناعي واصبح مصطلح  أصبحت النظرة للرياضة في الوقت الحاضر      

صناعة الرياضة من المصطلحات المتداولة ودخلت الشركات العملاقة عالم الرياضة لفتح 

أسواق جديدة لم تكن متاحة من قبل وأصبح أبطال الرياضة في مقدمة الإعلانات التجارية 

تقدر أهمية كرة  في الدول التي، و عاية الرياضية والتسويق والتمويلوظهر ما يسمى بالر

حديثة تحفظ حقوق اللاعبين عبر العقود الرسمية المبرمة بين النادي  بلوائحتقدمت  الطائرة

باشرة من الذي يدر الأرباح الطائلة ولكن بمراقبة م الاحترافواللاعب لتنقل الهواية الى 

رنا الحالي المحترفة أصبحت قطاعا  اقتصاديا واجتماعيا مهما في عص الطائرة، كرة  الاتحاد

فهو حاضر في الميادين الاقتصادية والقانونية والتسويق والاستثمار والطب الرياضي 

 والصناعة.

 )بمفاهيمه البدنية و يعني وصول اللاعب الى مستوى من الأداء العام الاحترافو      

النفسية( وهو الذي يعمل على تطوير اللاعب بشكل علمي متخصص  الخططية و و هالمهاري

محترفة من   ويعمل على تصعيد مستواه الفني وفهمه الخططي لأنه يتعامل مع مستويات

 في الإدارة والتنظيم. باحترافالمدربين وتحت رعاية مؤسسات كروية تعمل 
ما جعلها وهو   ، لعاب التي دخل اليها الاحتراف بشكل كبيرلأالكرة الطائرة واحدة من او       

 ، في السنيين الاخيرة والاحتراف كلمة بدأنا نسمعها كثيرا   ، عابللأروع اأجمل وأواحدة من 

 عندما نشاهد عملا  ف ، ما نستخدمها في حياتنا اليومية وفي مختلف المجالات وهذه الكلمة كثيرا  

 . نه يدل على جودة ودقة العملأي أ ، ن هذا عمل محترفينإنقول  ا  معين

وأصبح الاحتراف مع ذلك منظومة يدخل في نطاقها المدرب ، واللاعب ، والإداري حيث       

يتم التركيز على اللاعبين والمدربين بصفة أساسية ، ويعد الاحتراف الإداري في الأندية 

الرياضية أحد المرتكزات الأساسية لدعم نجاح منظومة الاحتراف الرياضي ، حيث يعتمد على 

اريين المحترفين ذو الكفاءة والفعالية والخبرة في المجالات المحددة والمتخصصة توفير الإد

سواء على المستوى هيئة الإدارة أو الإدارات مختلفة ، ومن هذا المنطلق فإن هيئة الإدارة قد 

تستفيد من المحترفين الإداريين في أجهزتها عندما تحتاج إلى مساندتهم في نطاق العام لعمل 

 ارة . هيئة الإد

ن تطبيق الاحتراف على المستويين الدولي والمحلي له إيجابيات كثيرة تعود على ألذلك         

وتحسن النتائج وظهور نجوم  ، في تحسن الأداء والإبداع وتكون سببا   ومعنويا   اللاعبين ماديا  

ولة عنه وحتى ينجح الاحتراف وتتحقق أهدافه ينبغي وجود المشرفين واللجان المختصة المسؤ

 ، يكون لديها كفاءة عالية في تقديم الأفكار الجيدة والوعي الرياضي والتربوي الجيد التي

الحلول المناسبة والناجحة التي ترضي  أيجادومناقشة المشاكل الرياضية بحوار هادئ مع 

 ، الجميع ويكون لديها الوعي في صناعة الاحتراف بإصدار اللوائح والقوانين الجيدة وتطبيقها

وبيان نوع هذا الاحتراف  ، مثل اللوائح الخاصة بعقود اللاعبين المحترفين وتنقلاتهم بين الأندية

تواجه الفريق واللاعبين وتشجيع اللاعبين  ، وحل المشاكل التي وتذليل العقبات والصعوبات

ة والتنافس في الإثار رئيسا   يكون سببا  ى على هذا الاحتراف وتقديم الدعم المالي الملائم لهم حت

في تألق الكثير من النجوم والمواهب  جيدا   ويكون عاملا   ، الرياضي الشريف بين اللاعبين
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فخدمت الرياضة وأمتعت الجماهير  ، الرياضية التي عرفت الشهرة عن طريق العطاء والإبداع

عندما وجدت الفرصة المناسبة في عصر الاحتراف الرياضي نستطيع بجهود الشخصيات 

ونضع اللوائح   ، ة الحكيمة لدينا والكفاءات الجيدة أن نطور الاحتراف إلى الأفضلالرياضي

يقتصر على النظرة المادية فقط ما بين اللاعبين   والأنظمة وأن نعي مفهوم الاحتراف وألا

 .والأندية فينعكس ذلك سلبا  

ضي في لعبة الكرة للاحتراف الريا  همقترحلوائح همية البحث في وضع ألذلك تكمن     

ندية واللاعبين لأوذلك لعدم وجود لوائح للاحتراف الرياضي تعمل على ضمان حق ا ،الطائرة  

ايجاد هياكل ادارية وفنية احترافية  أيضا   ساسيات ومسلمات الاحتراف الرياضيأن من وأ ،

لمواكبة التطورات الجديدة بما يضمن الارتقاء  فة جراء العديد من التعديل والاضاإيتطلب 

 . في العراق وفنيا   بمستوى اللعبة اداريا  

  

 مشكلة البحث : 1-2

بالكرة  المركزي أعضاء الاتحاد العراقي الاتصالات التي أجريناها مع من خلال      

 الممتازة ندية النخبة والدرجةلأاللاعبين في او  المقابلات الشخصية مع المدربين، و الطائرة

نه أتم التأكد من جميع المعنيين بو ، مجال الكرة الطائرةبعض الشخصيات الرياضية في ، و

 لا توجد لوائح خاصة بالاحتراف الرياضي بالكرة الطائرة .

لذا  ، عليه بالانحسار في أنديتنا ومؤسساتنا الرياضية ا  لذلك يكون الاحتراف محكوم       

تشغل جميع العاملين في حقل الكرة الطائرة  المشكلة التي هذه الخوض فيرتأى الباحث ا

يوضح فيه كافة الاليات والضوابط والتعليمات الواضحة  لوائح مقترحةوهي محاولة لوضع 

فضل والصحيح الذي من شأنه لألكي تصبح في متناول اصحاب الشأن من أجل الاستثمار ا

 تطور لعبة كرة الطائرة في العراق .  

  

 البحث: أهداف 1-3

 لوائح مقترحه للاحتراف الرياضي من وجهة نظر اعضاء الهيئات الإدارية و عداد إ
 في العراق . الفنية بالكرة الطائرة

  التعرف على نسبة انتشار فقرات اللائحة المقترحة للاحتراف الرياضي من وجهة نظر
 اعضاء الهيئات الإدارية و الفنية بالكرة الطائرة في العراق .

 

 

 

 مجالات البحث :4 -1
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للأندية ومساعدين المدربين  الهيئات الادارية والمدربين:  المجال البشري  1-4-1
 . 5102_5102النخبة والدرجة الممتازة للموسم    ي العراقية للدور 

 وملاعب الاندية . مقرات:  المجال المكاني 1-4-2
 . 52/5/5102 -2/3/5102 : المجال الزماني 1-4-3

 البحث :مصطلحات  1-5

مهنة يباشرها الشخص الرياضي ووصوله للمستويات العليا بصفة :  الاحتراف الرياضي1-5-1

منتظمة ومستمرة من خلال ممارسة نشاطا  رياضيا  معينا  ، بهدف تحقيق عائد مادى يعتمد عليه 

 (1)كوسيلة للعيش من خلال عقد متفق عليه ومحدد المدة .

 

نها القرارات التي تصدرها السلطة التنفيذية وتتضمن قواعد بأاللوائح أو اللائحة :  1-5-2

عامة مجردة ومكتوبة وهي تعبر عن إرادة جهة الإدارة فيما لها من سلطة التنظيم واللوائح تنبع 

 (2)من القانون . 

   

 :  سابقةراسات النظرية والدراسات الالد

 الدراسات النظرية : 2-1

 (3)بصورة عامة:  اللوائحمفهوم  : اللوائح 2-1-1

فلا يجوز أن  ،  اللائحة آلية التشريع الفرعي بعد القانون والدستور وتقع على درجة أدنى      

 .تخالف القانون والذي بدوره لا يجوز أن يخالف الدستور

أي ليس ضروري أن تختص أنها تضم قواعدا  عامة  مجردة   تعريفها يشبه القانون في        

ولكنها تختلف عن القانون في أنها لا تصدر عن   ، حالة بعينها ولا زمن بعينها ولا بفئة بعينه

 .   بل عن جهات أخرى هي في الأرجح جهات تنفيذية  ، هيئة تشريعية ولا عن جهة تابعة لها

                                                           
,  دراسة تحليلية لنظام أحتراف لاعبي كرة القدم بجمهورية مصر العربيةالسعدني خليل عبد الغني السعدني :   -0

 . 2ص , 5111, جامعة حلوان رسالة ماجستير, كلية التربية الرياضية للبنين ,
 الأساليب ( –الاولويات  –: متجهات الرياضة العربية نحو العالمية ) الواقع إسماعيل حامد عثمان وأخرون  -5

  .  52, ص 5112, الأتحاد العربي للألعاب الرياضية , القاهرة , 

جامعة  –, كلية التربية الرياضية للبنين  دراسة مقارنة للاحتراف في كرة القدمالسعدني خليل عبد الغني :  - 3
 . 2, ص 5112حلوان , )اطروحة دكتوراه ( , القاهرة , 
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ويرى الباحث أن اللوائح المقترحة في دراستنا هي لوائح تحتوي على مواد وفقرات        

ضي وتم عرض هذه اللوائح من موادها وفقراتها على خبراء مختصين خاصة بالاحتراف الريا

في القوانين الرياضية والادارية لسلامة المواد والفقرات من الناحية القانونية وتم التعديل على 

عدة فقرات حتى تتناسب مع الأندية العراقية ، وهذه المواد والفقرات تفسر كل ما يخص 

ائرة والعمل به ، وتضمن حق اللاعب والنادي والعقد المبرم بين الاحتراف الرياضي بالكرة الط

 الطرفين . 

      

  نظام الاحتراف الرياضي : 2-1-2

 نبذة تأريخية عن الاحتراف : 2-1-2-1

ظهر الاحتراف في بلاد الإغريق بهدف الحصول على الجوائز واتسمت المنافسات       

 الرياضية بالقسوة والوحشية . 

إن الألعاب الأولمبية قديما  كانت تتفوق على الأحداث الدينية والثقافية ، ومن ثم أخذت الألعاب 

الرياضية أو الانشطة الرياضية تتحرر من الأفكار الدينية والمثل الأخلاقية تدريجيا  ليتحكم فيها 

 الربح والمادة " الاحتراف " . 

لعاب القوى لعدم وجود أندية تنظيم هذا وكان أول ظهور للاحتراف في رياضة المصارعة وأ

م في إحدى مدرجات السربون 1892نوفمبر  25الألعاب . وقد كان البارون دى كوبرتان في 

الفرنسي " تبنى فكرة إقامة الألعاب الأولمبية " ، وقد كافح دى كوبرتان عن فكرته حتى وفق 

يونيو من  24-16ولمبية بعمل بمؤتمر دولي لدراسة موضوع أقامة الدورات الا 1894سنة 

 نفس العام وقد تناول المؤتمر موضوعين هما .

 ـ دراسة الهواية والاحتراف . 1

 ـ دراسة الألعاب و الأنشطة الأولمبية . 2

وكان هذا هو حال الاحتراف في الدورات الأولمبية أو مكانة الاحتراف الرياضي عبر العصور 

م والتقدير من المجتمع ، وفي العصور الوسطى فجاءت في العصور البدائية محلا  للاحترا

هبطت قيمة الرياضي المحترف وتبدل الاحتراف إلى الاحتكار فكان ينظر إليه بأنه مهنة من لا 

 (4)مهنة له ولاقى الممثلون المحترفون المصير نفسه .

 

 : مفهوم الاحتراف  2-1-2-2

                                                           
, دار  استراتيجية للاحتراف الرياضي بالمؤسسات الرياضيةحسن احمد الشافعي , عبد الرحمن احمد سيار :  - 2

 .03-05م , ص5112,  0الوفاء لدنيا الطباعة والنشر . الإسكندرية , ط
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   (5). الاحتراف في اللغة : طلب حرفة للكسب

ي صار يقال احترف الرجل اتخذ حرفة له . واحترف لاهله أي كسب . واحترف اللاعب يعن

 ( 6).محترفا أي متفرغ للعب 

الاحتراف اصطلاحا :  " هو ما انحرف اليه الشخص من اعمال وجعله ديدنه لاجل الكسب وقد 

  (7).كفاءة المبهرة في نشاط معين "يشير ايضا الى شخص لديه ال

 

 : الاحتراف الرياضي 2-1-2-3

هو ممارسة الشخص لنشاطه على أنه حرفة وذلك بأن يباشره بصفة منتظمة ومستمرة        

  ( 8)ادي يعتمد عليه كوسيلة للعيش .بغرض تحقيق عائد م

والاحتراف الرياضي "مهنة يباشرها الشخص الرياضي بصفة منتظمة ومستمرة من خلال       

ل عقد ممارسة نشاطا رياضيا معينا، بهدف تحقيق عائد مادي يعتمد عليه كوسيلة للعيش من خلا

 (9)متفق عليه ومحدد المدة".

 

 

لاعب يتخذ اليستلزم ان  حتراف أي نشاط آخر ،ان أالرياضي شأنه ش الاحترافإن     

ة ومستمرة وذلك بهدف تحقيق يباشرها بصفة منتظم مهنة  المحترف من ممارسته اللعبة 

ياضي أن حتراف الرلابيد انه لا يكفي لتوافر معنى ا يعتمد عليه وسيلة للعيش، عائد مادي

 وأن يكون مصدر الرزق الرئيسي للاعب ، والاستمرار نتظامبالايتصف النشاط الرياضي 

نص وهذا ما ت ، حتراف مبرم بين اللاعب والنادياوق ذلك أن يكون هناك عقد بل يلزم ف

 (10).حترافلاعليه دائما لوائح ا

                                                           
  . 023, بيروت , دار صادر , ب . ت , ص غريب القرانالمفردات في الراغب الاصفهاني :  -2

-
 . 051. ص0222, بيروت , المطبعة الكاثولكية ,  المنجد في اللغة والادب والعلوملويس معلوف :  2
 . 023, ص المصدر السابق نفسهالراغب الاصفهاني :  -2

 المقترح(-الواقع-كرة القدم )المفهوم الاحتراف فيكمال الدين عبد الرحمن درويش والسعدني خليل السعدني :  -1
 . 20ص , 5112القاهرة , مركز الكتاب للنشر, 0, ط

 . 2ص , 5111,  مصدر السابق ذكره السعدني خليل عبد الغني السعدني : -2

 نظامه القانوني ( طبيعته القانونية , مفهومه , لاعب كرة القدم ) أحترافعقد  عبد الحميد عثمان الحفني: -01
  . 52 – 52, ص 0222, 0, ط دولة الكويت وبعض الدول الاخرى في 
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حتراف لاأن نظام ا ن"يخرآ( نقلا  عن كمال درويش و2118وتذكر رحاب محمد السيد محمد)        

الأساس دائمة للتمويل إذ يعد التمويل هو  يعتمد بصورة أساسية في تطبيقه على توفير مصادر

 (11)الاحتراف .في نجاح نظام 

ويرى الباحث ان الاحتراف الرياضي : هو جعل الرياضة كمهنة ذات مردود مادي يعود         

على اللاعب في جميع الالعاب الرياضية المختلفة من خلال عقد مبرم ومتفق علية بين النادي 

 . ةو الممتازأنادي من الدرجة الاولى واللاعب بشرط ان يكون ال

 

 (12).وظيفة أو مهنةبوصفه العناصر المكونة للاحتراف الرياضي  2-1-2-4

أنه لا يكفي لتوافر معنى الاحتراف الرياضي ، أن  إلىوأشار عبد الحميد عثمان الحفنى        

يتصف النشاط الرياضي بالانتظام والاستمرار ، أن يكون مصدر الرزق الرئيسي للاعب ، بل 

دائما   هوهذا ما تنص علي ، يلزم أن يكون هناك عقد احتراف مبرم بين الطرفين اللاعب والنادي

 لوائح الاحتراف .

 تبار اللاعب محترفا  ، أن تتوفر لدى اللاعب العناصر الثلاثة الاتية : فإنه يلزم لاع هوبناء علي

 ـ الانتظام والاستمرار في ممارسة النشاط الرياضي . 1

 ـ أن تشكل اللعبة مصدر رزق رئيسي للاعب .2

 ـ أن يكون هناك عقد احتراف بين اللاعب والنادي الرياضي .3

 

 

 

 

 (13)ماهية الهواية والاحتراف : 2-1-2-5

ولمبية الحديثة هو موضوع الهواية لأأهم الموضوعات التي اهتمت بها الدورات ا      

الاحتراف والهواية ،  هما نين للرياضة وجهأولمبية ، وبذلك يتضح لألعاب الأوالاحتراف في ا

بفائدة  هنشاطا  رياضيا  معينا  ليعود علي لائحة التي يمارس من خلالها شخصٌ فالاحتراف هو ال

                                                           
 رسالة ماجستير, ,الرياضي في جمهورية مصر العربية للاحترافالتنظيم القانوني  رحاب محمد السيد محمد :  -00

 .02, ص 5111جامعة الإسكندرية ,  , كلية التربية الرياضية للبنات

 .52ص ,المصدر السابق نفسه عبد الحميد عثمان الحفني : -05

 . 22ص , المصدر السابق ذكرهكمال الدين عبد الرحمن درويش والسعدني خليل السعدني :  -03
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وتكون تلك الفائدة مادية في أغلب الحالات ، ويرتبط الاحتراف دائما  بالثراء ولذلك خاصة 

 ينتشر الاحتراف في الدول الأوربية والأمريكية .

بينما تقتصر الهواية على ممارسة الشخص للرياضة دون حصول على أي ربح فاللاعب      

أن يتقاضى  من دونلتدريبي للنادي الهاوي هو الذي يشترك في أداء المباريات ضمن البرنامج ا

أن يتقاضى  من دونسوى المصروفات الضرورية اللازمة لتنقلاته أو إقامته و دورهأجرا  على 

 شيئا  غير ذلك .

 (14)مكونات الاحتراف الرياضي :  2-1-2-6

أو  تجاريا  ن الاحتراف الرياضي شأنه شان اي مهنة من المهن أو اي نشاط اخر سواء كان إ     

يستلزم ذلك أن يتخذ اللاعب من ممارسته للنشاط الرياضي مهنة يباشرها بصفة منتظمة  صناعيا  

للكسب والعيش لذلك فعلية الاحتراف  وسيلة   هيعتمد علي مادي   تمرة بهدف تحقيق عائد  ، ومس

س ليها تمثل جوانبه المختلفة وتشبه  مكونات الاحتراف برؤوإن يكون لها أركان يستند أيجب 

 مثلث تمثل زواياه الثلاث اللاعب ، والنادي ، والعقد .

 

 اللاعب                                                

 

 

 

 

 

                      

 النادي                                    العقد                     

 الشكل يوضح مكونات الاحتراف الرياضي     

 

 اللاعب اولاً :  

يشترط في اللاعب المحترف لنشاط معين أن يتخذ منه مهنة يباشرها بصفة مستمرة       

تظمة نه يجب أن يكرس كل وقته وجهده لممارسة هذا النشاط وبصفة منأعلى  ومنتظمة فضلا  

خر وهذا ما نصت علية آخر لممارسة نشاط مهني آي وقت أ هودورية ومن ثم لا يتوفر لدي

                                                           
الرياضة في مطلع القرن  إدارةموسوعة متجهات كمال الدين عبد الرحمن درويش ومحمد صبحي حسانين :   -02

 . 532ص , 5112,  دار الفكر العربي ,  القاهرة ,0, ط الجديد
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لاعبين في النصت لائحة احتراف  إذم لوائح الاحتراف بكافة الدول التي تطبق هذا النظام معظ

ن " يلزم في اللاعب المحترف أالمملكة العربية السعودية بالفقرة الثالثة من المادة الرابعة على 

 ان يكون متفرغا تاما للعب لنادي ." 

من المادة الاولى على ان يلزم لاعتبار  كما نصت لائحة الاحتراف الفرنسية بالفقرة الثالثة 

 اللاعب لاعبا  محترفا  ان يتخذ من نشاطه الرياضي مهنته الاساسية .

 النادي ثانياً : 

هيئة أهلية تهدف إلى تكوين الشخصية المتكاملة للشباب من النواحي النادي الرياضي هو "      

والترويحية عن طريق نشر التربية الرياضية الاجتماعية والصحية و الدينية و النفسية و الفكرية 

عضاء وتنمية ملكاتهم المختلفة وتهيئة الوسائل اللازمة لأوالاجتماعية وبث روح القومية بين ا

 لشغل أوقات فراغهم ، وذلك في أطار السياسة العامة للدولة ." 

وعلى ذلك يمكن القول بأن اللاعب المحترف المرتبط بعقد محدد المدة مع نادية يلتزم     

بمقتضاه اللاعب بممارسة نشاط الرياضي التخصصي تحت إشرافه وتوجيه نادية وذلك لقاء 

 المالية الأخرى التي يقدمها له النادي . والامتيازاتحصوله على راتبه الشهري 

  العقد ثالثاً : 

و العنصر الأساسي والجوهري الذي يميز اللاعب المحترف عن اللاعب الهاوي ، ولهذا ه    

يجب أن تكون جميع لوائح الاحتراف التي تنظم احتراف نشاط معين تنص صراحة على 

 ندية الرياضية . لأضرورة وجود عقد احتراف بين اللاعب واحد ا

عظم بلدان العالم التي تطبق نظام الاحتراف من لوائح الاحتراف في م كبيرا   هناك عددا  وأن      

مقابل مادي بين اللاعب والنادي ، ولكي  فيهتنص على ضرورة وجود عقد محدد المدة ومدرج 

حتى يستطيع اللاعب  ييصدق علية من قبل الاتحاد المعن يضيف عليه صفة الشرعية يجب أن

المشاركة في المسابقات التي ينظمها الاتحاد ، وترجع أهمية ابرام عقد احتراف بين اللاعب 

 نه يساعد على تحديد الالتزامات التي تقع على عاتق الطرفين اللاعب والنادي .أوالنادي الى 

 

 

 

 (15)تزامات اللاعب اتجاه النادي :ال 2-1-2-7

 : بالآتييلتزم اللاعب 

 الخضوع للكشف الطبي الشامل كلما رأى النادي ذلك . - 1

                                                           
 . 12 – 12ص , 5112 , مصدر سبق ذكره كمال الدين عبد الرحمن درويش والسعدني خليل السعدني :  -02
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في جميع التدريبات والمباريات الودية والرسمية للنادي محليا وقاريا                     الانتظام -2

 ودوليا وبذل اقصى جهد ممكن في التدريبات والمباريات.

 .عدم السفر خارج المدينة مقر النادي إلا بموافقة النادي  - 3

 في أي أنشطة رياضية اخرى إلا بموافقة كتابية من النادي . الاشتراكعدم  - 4

النادي فور إصابته أو مرضه وان يكون الرأي للجهاز الطبي للنادي                      أن يخبر - 5

 وهو الفيصل فيما إذا كانت تمنعه إصابته أو مرضه من اللعب.

 ة التامين .أن لا يخالف أي نص يرد في وثيق - 6

 التعامل مع وسائل الإعلام والدعاية بما لا يسيء للنادي . - 7

 الخضوع للجزاءات التي ترد في لائحة النادي . - 8

باللائحة المعتمدة من النادي والمرفق صورتها الرسمية                     بالالتزاميتعهد اللاعب  - 9

 قد .  بهذا العقد وتعد جزءا  لا يتجزأ من هذا الع

 

 (16)لرياضي تجاه اللاعب المحترف :التزامات النادي ا 2-1-2-8

يعد الإلتزام بدفع الأجر الذي يقع على النادي وهو الذي يحقق للاعب المحترف الغاية  -1

ويكون في  هو الحصول على مصدر رزق ثابت، احترافهالأساسية التي يسعى اليها والهدف من 

 يشكل أهمية بالغة بالنسبة الى اللاعب المحترف.الموعد المتفق عليه لان ذلك 

 يلتزم النادي بتشكيل لجنة متخصصة لتنظيم شؤون اللاعبين المحترفين .  -2

الرياضي تسجيل اللاعب كأحد  الاتحادبأن يطلب من  الاحترافيلتزم النادي فور إبرام عقد  -3

 لاعبي النادي.

د بأن يمكنه من الدخول الى النادي  وأن يهيء له يلتزم النادي بتمكين اللاعب من تنفيذ العق -4

المكان المناسب للتدريب وأن يقدم له الأدوات اللازمة لذلك فإذا كان مكان التدريب أو المباراة 

 المناسبة. الانتقاليبعد عن المكان الذي يوجد به النادي فأن على النادي توفير وسيلة 

ملاعب للتدريب أدوات بديلة مساعدة  ، وملابس رياضيةيلتزم النادي بتوفير أدوات وأجهزة  -5

مدربين على أعلى  ، صالات لرفع الكفاءة البدنية ومجهزة على أعلى المستويات في التدريب،

 ريين متخصصين وأجهزة طبية ونفسيةأدا مستوى،

 

 (17)لرياضي بالمؤسسات الرياضية :الاهداف العامة للاحتراف ا 2-9 -1 -2

                                                           
 .511ص , 5112, مصدر سبق ذكرهـحسن احمد الشافعي , عبد الرحمن احمد سيار :  -02
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 الاحتراف الرياضي مشروعا  اقتصاديا  يزيد من راس مال المؤسسة الرياضية .ـ جعل نظام 1

 ـ مشاركة الجمهور في مصادر التمويل الرياضي للمؤسسة الرياضية .2

لبطولات المشاركة ؤسسات التجارية والاستثمارية لرعاية الفرق وامـ تشجيع الشركات أو ال3

 .فيها المحترفين

 .لاجهزة الرياضية من دخل الاحترافات وشراء الادوات واـ أنشاء الملاعب والاستاد4

 .لرياضية من دخل الاحتراف الرياضيوالملابس ا للأدواتـ انشاء بعض المصانع المنتجة 5

 .المال من نظام الاحتراف الرياضي ـ تسويق شعار المؤسسة لزيادة رأس6

 .سسة الرياضيةاضي ونشر أهداف المؤـ انشاء قناة فضائية لخدمة الاحتراف الري7

 ـ استثمار اعلانات الرعاية لنظام الاحتراف الرياضي .8

 الرياضية . الإدارةـ الاحتراف الرياضي يحقق تطور 9

 وتدريب الانشطة الرياضية . إدارةـ خلق وظيفة ومهنة في ممارسة و 11

 

 (18)الرياضي بالمؤسسات الرياضية :الاهداف الخاصة لنظام الاحتراف  2-1-2-10

 اللاعبين "  –المدربين  –ـ الارتفاع بمستوى الأداء لأطراف الاحتراف " الاداريين 1

 ـ زيادة دخل اطراف الاحتراف . 2

 ـ خلق مهنة جديدة في المستويات الادارية بالمؤسسات الرياضية تتصف بالاتي :ـ 3

 أـ الاستمرارية .

 الانتظام .  -بـ 

 وجود عقد للاحتراف .  -جـ 

 ة كبيرة للمحترفين في الانشطة الرياضية .ـ تحقق شهر4

ـ استفادة نظام الاحتراف من وسائل الاعلام والاتصال لزيادة رأس المال لأطراف الاحتراف 5

 الرياضي .

 

                                                                                                                                                                      
 .511,ص5112, المصدر السابق نفسهـحسن احمد الشافعي , عبد الرحمن احمد سيار :  -02

 -
 . 511,ص5112,مصدر سبق ذكره حسن احمد الشافعي , عبد الرحمن احمد سيار :  01
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 (19)اللاعبين الهواة والمحترفين: وضع وصفة 2-11 – 1 -2

ما ويتقاضى  إذا كان هذا اللاعب يتمتع بحيازة عقد مكتوب مع ناد   يعد اللاعب محترفا       

تفوق قيمة هذه المكافأة التكاليف الفعلية التي يستحقها مقابل ممارسته لهذا  ، أو مكافأة مالية راتبا  

ن أي لاعب لا يخضع لناديه من خلال عقد مكتوب يعتبر لاعبا هاويا إومن ثم ف ،النشاط الكروي

  . 

 

 الدراسات السابقة : 2-2

وفقا لما جاء في الدراسات النظرية من خلال مراجعة الباحث للمصادر والمراجع العلمية 

 هداف البحث وحل  أ قشؤون الرياضة وبغية تحقي إدارةو، والخاصة بالاحتراف الرياضي 

 مجموعة من الدراسات المشابهة وكما يلي : بعرضلمشكلته قام الباحث 

 

ردنية في تطبيق نظام لأن )مدى نجاح التجربة ايخرآمحمد خالد باكير و دراسة 1ــ2ــ2 

 (20).  الاحتراف في كرة القدم من وجه نظر اركان اللعبة(

كان الهدف من هذه الدراسة هو التعرف على اراء العاملين في مجال كرة القدم حول مدى نجاح 

ن المنهج الوصفي وتم معالجة البيانات يوكذلك استخدام الباحث ، ردنلأتجربة الاحتراف في ا

وتحليل التباين ، وقد تم  T testالاحصائية باستخدام الاوساط الحسابية والنسب المئوية واختبار 

( شخص من العاملين في مجال كرة 153اختيار العينة بالطريقة العشوائية وبلغ عدد افرادها )

ى خمس مجالات وبسلم خماسي التقدير ( فقرة موزعة عل87القدم . وقد صمم الباحثون من )

نها جاءت بدرجة متوسط على جميع محاور أوكان اهم نتائج الدراسة من وجهة نظر العاملين 

هم التوصيات تؤكد على ضرورة الاهتمام وتطبيق نتائج الدراسة على ارض أ تالدراسة وكان

همية الاحتراف ألقدم بالواقع لتجربة الاحتراف في الاردن وتوعية العاملين في مجال كرة ا

ومردوداته ومتطلباته وكذلك تشجيع المؤسسات الوطنية العامة والخاصة برعاية الاندية التي 

 تمارس الاحتراف .

 

 

                                                           
القاهرة ,  ,0ط , لوائح أحتراف كرة القدم الدولية وتفسيراتها القانونية نبيه عبد الحميد العلقامي وأخرون: - 02

 001ص , 5112مركز الكتاب للنشر,

مدى نجاح التجربة الاردنية في تطبيق نظام الاحتراف في كرة القدم من وجه نظر   :محمد خالد باكير واخرون  -51
 . 252, ص 5102,  5, عدد  20, مجلة دراسات العلوم التربوية , المجلد اركان اللعبة 
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دراسة أحمد عبد الفتاح الحلواني ) فلسفة الاحتراف في كرة القدم وإمكانية تطبيقه  2ــ2ــ2

 (21). 1996في جمهورية مصر العربية ( سنة 

كان الهدف من الدراسة هو التعرف على فلسفة عمل الاتحاد المصري لكرة القدم وتنظيم الهواية 

 والاحتراف ، والتعرف على فلسفة بعض نظم الاحتراف العربية و الأوروبية . 

فرد من  211واستخدم الباحث المنهج الوصفي بالأسلوب المسحي ، وكان عدد عينة البحث 

 لبحث المستخدمة المقابلات الشخصية واستمارة الاستبيان .اللاعبين وكانت أدوات ا

وأهم الاستنتاجات التي توصل إليها الباحث توضيح الفلسفة العامة للاحتراف الرياضي في 

 جمهورية مصر العربية من خلال ثلاثة محاور : 

 ـــ فلسفة التربية البدنية والرياضية .1

 ومهنة . ـــ فلسفة الاحتراف الرياضي بوصفه وظيفة  2

 ـــ فلسفة التمويل الرياضي والشريعة الاسلامية .3

دراسة السعدني خليل عبد الغني ) دراسة مقارنة للاحتراف في كرة القدم ( سنة  3ـــ2ــ2

2005 .(22) 

هدفة الدراسة الى تحديد ماهية الاحتراف في كرة القدم . وتحليل نظام احتراف لاعبي كرة القدم 

في جمهورية مصر العربية في ضوء ماهية الاحتراف في كرة القدم ، واستخدم الباحث المنهج 

الوصفي بالاسلوب المسحي وتحليل الوثائق والسجلات والمقابلات الشخصية واستمارة 

( فردا  وأهم ما أستنتجه الباحث ضرورة تعديل التشريعات 381بلغت عينة البحث )الاستبيان و

والقوانين واللوائح الرياضية في ظل تطبيق الاحتراف الرياضي في كرة القدم ، وعدم التزام 

اللاعبين المحترفين بنصوص العقود المبرمة معهم وخاصة اللعب لأكثر من جهة مثل ) 

ت ( وانشغال اللاعبين بمهن أخرى غير كرة القدم مما يؤثر على الشركات والجيش والجامعا

 مستواهم البدني والفني والصحى .   

دراسة نبيل حسين عباس ) دراسة تحليلية لواقع الاحتراف للاعبي كرة القدم في  4ــ2ــ2

 (23).  ( 2012-2011دوري النخبة العراق للموسم 

                                                           
  . 22, ص 5111,  المصدر السابق ذكرهرحاب محمد السيد محمد :  -50
  .5112,   السابق ذكرهالمصدر السعدني خليل عبد الغني السعدي :  -55
دراسة تحليلية لواقع الاحتراف للاعبي كرة القدم في دوري النخبة العراق للموسم دراسة نبيل حسين عباس :  -53

 . 5103, جامعة القادسية , كلية التربية الرياضية ,  , اطروحة دكتوراه  5100-5105
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في دوري النخبة  كرة القدم الاحتراف الرياضي للاعبيكان الهدف من هذه الدراسة بناء مقياس 

وكذلك التعرف على مستوى واقع الاحتراف للاعبي كرة القدم وقد استخدم الباحث ، العراقي 

وبلغت العينة  2112-2111المنهج الوصفي حيث كان مجتمع بحثه يمثل جميع لاعبي الموسم 

سة الاحتراف في ظل عدم وجود قواعد ن ممارأهم مااستنتجه الباحث هو أن أ( لاعب و717)

وقوانين نظامية تحكم علاقة اللاعب بالنادي بل ان الموجود الذي يحكم تلك العلاقة هو 

التعليمات التي تتضمنها عقود اللاعبين وكان اهم توصياته ضرورة تشريع قانون للاحتراف 

 الرياضي والعمل بموجبه لضمان حقوق اللاعب والنادي .

 مناقشة نتائج الدراسات السابقة : 5ــ2ـ2

من خلال الدراسات السابقة التي اطلع عليها الباحث والتي تناولت دراسات في الاحتراف 

وجه تشابه واختلاف أن هنالك ألاحظ  إعداد نظام الاحتراف الرياضي خرى في أالرياضي و

 : آتيي ه بمابين الدراسات المذكورة والدراسة الحالية حيث يمكن ايجاز اوجه التشاب

ن الدراسة الحالية تشابهت في تحديد مجالات الدراسة وصياغة فقراتها وفي استخدام بعض إ

خرى كونها  لأالوسائل الاحصائية وكذلك منهجية الدراسة حيث تشابهت مع الدراسات ا

 استخدمت المنهج الوصفي وكذلك خطوات البناء والتقنين .

 : يآتي اوجه الاختلاف فيمكن ايجازها بمأما أ

الدراسات في توفر هذا يفي حين لم  هي لوائح مقترحة للاحتراف الرياضين الدراسة الحالية إ

هي مواد وفقرات قانونية  ن الدراسة الحاليةأنها اختلفت عن الدراسات السابقة في أكما  ، السابقة

 في العراق خاصة بالاحتراف الرياضي قومت من وجهة نظر الهيئات الإدارية والفنية للأندية

 ة( فقرة موزعة على خمس87الباحثون من ) واقد صممف (محمد خالد باكير وأخرون بينما )

في الاندية  مجالات وبسلم خماسي التقدير وكان اهم نتائج الدراسة من وجهة نظر العاملين

إذ صمم الباحث استمارة استبيان من وجهة نظر لاعبي ( أحمد عبد الفتاح الحلواني) الرياضية ،

( من دراسة السعدني خليل عبد الغنيالأندية لتقيم الاداريين بالأندية الرياضية ، وأما دراسة ) 

خلال استمارة استبيان يقارن فيها نظام الاحتراف المطبق في مصر وبعض النظم للدول العربية 

إذ صمم الباحث مقياسا  يحوي محاور وفقرات خاصة  ألاخرى ، ودراسة ) نبيل حسين عباس(

م أيضا  من قبل لاعبي الدرجة الاولى للموسم   .2112ــــ2111بنظام الاحتراف الرياضي ، وقو 

 

 

 

  : منهجية البحث واجراءاته الميدانية -3
 منهج البحث : 3-1
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تحردد منهجيرة ة ومعالجتها هي التي حان نوعية مشكلة البحث المراد وضع الحلول الناج

الخطروات العلميرة الفكريرة التري يتبعهرا الباحرث  لحرل تحقيق أهدافه ، ومنهج البحث هو "البحث ل

  (. 24)مشكلة معينة وأن يتلاءم منهج البحث مع الأهداف والمشكلة لمعالجتها " 

طبيعرررة المشررركلة لمسرررحي لملاءمتررره لسرررتعمل الباحرررث المرررنهج الوصرررفي بالأسرررلوب ااوقرررد       

 المطروحة .

 

 

 مجتمع وعينة البحث : 3-2
. وهررم اعضرراء الهيئررات الإداريررة و الفنيررة فرري الانديررة العراقيررة  اشررتمل مجتمررع البحررث

( 138والبرالغ عررددهم ) 2116-2115المشراركة فري دوري النخبررة والممتراز للموسرم الرياضرري 

 ( نادي رياضي .14عضوا  ومدرب ومساعد مدرب موزعين على )

الباحررث عينررة بحثررة بالطريقررة العشرروائية الطبقيررة البسرريطة والبررالغ عررددهم وعليرره أختررار 

%( مرن 71( عضوا  هيئة أداريه وفنيرة مرن الأنديرة الرياضرية لتشرمل عينرة البنراء وبنسربة )98)

 مجتمع البحث .

كمررا اختررار الباحررث عينررة التطبيررق بالطريقررة العشرروائية الطبقيررة البسرريطة والبررالغ عررددهم 

%( مرن مجتمرع البحرث 72.46ئة أداريه وفنية من الأندية الرياضية وبنسربة )( عضوا  هي111)

 ( .  1وكما مبين بالجدول رقم )

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

 81، ص  2112، بغداد ، مديرية دار الكتب للطباعة والنشرر ،  البحث العلمي ومناهجهوجيه محجوب :   24-

. 
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 ( 1الجدول ) 

  البحث والعينات المستخدمة مجتمع أفراد عدد  يبين

عدد العينة لكل  الاندية ت

 نادي

عينة التجربة 

 الاستطلاعية

عينة 

 البناء

عينة 

 التطبيق

الجنوب غاز  1

 الرياضي

11 ---- 7 8 

 8 7 ---- 11 البحري  2

 8 7 ---- 11 الشرطة 3

 5 7 ---- 9 الصناعة 4

 5 7 ---- 9 البشمركة 5

 8 7 ---- 11 القوة الجوية 6

 5 7 3 9 الدغارة الرياضي 7

 8 7 ---- 11 الكوفة الرياضي 8

 5 7 3 9 القاسم الرياضي 9

الروضتين  11

 الرياضي

9 ---- 7 8 

 8 7 ---- 9 المدينة الرياضي 11

بو الخصيب أ 12

 الرياضي

11 ---- 7 8 

 8 7 ---- 9 الرميثة الرياضي 13

 8 7 ---- 9 الجبايش الرياضي 14

 100 98 6 138 المجموع
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 وسائل جمع المعلومات : 3-3

 دوات البحث :أ 3-3-1

 . () ةالمقابل -1

 

 في البحث:جهزة والوسائل المستعملة لأا 3-3-2

جهرزة والوسرائل المسراعدة فري عمليرة الحصرول علرى البيانرات لأاستعمل الباحث العديد من ا     

 المطلوبة منها .

 المراجع والمصادر العربية - 1

 الدراسات والبحوث السابقة. – 2

 ( .1جهاز لابتوب عدد ) -3

 

 

 -: الميدانيةجراءات البحث إ 4 -3

 : حتراف الرياضيللا ةمقترحال أعداد اللوائح  خطوات-3-4-1

  حتررراف الرياضرريللا ةمقترحررال اللرروائح عرردادإلتحقيررق الهرردف الأول مررن البحررث وهررو  

 -اتبع الباحث الخطوات الآتية :  للأندية العراقية كرة الطائرةبال

 

 -كرة الطائرة :الحتراف الرياضي بللا ةمقترحال اللوائحعداد إالغرض من -3-4-1-1

 ةمقترحررال اللرروائح تنظرريم مررواد وفقررراتن الغرررض مررن البحررث الحررالي هررو إفرروعليرره  

 والفنيرة  داريرةلإومردى مقبوليتره مرن وجهرة نظرر الهيئرات ا ، كرة الطائرةالحتراف الرياضي بللا

 كرة الطائرة .الب ةالنخبة والممتاز بدوري المشاركة للأندية العراقية

  

 

 

 

                                                           

(( ملحق )0. ) 
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 ا:تحديد الظاهرة المطلوب قياسه-3-4-1-2

حترراف الرياضري للا ةمقترحراللروائح ال هرو قياسرها. إلرى ن الظاهرة التي يهدف البحرثإ 

فرري   حتررراف الرياضرريللا ةمقترحررال اللرروائح ) مفهرروم الباحررث وقررد تررم تنرراول . كرة الطررائرةالبرر

 الدراسات النظرية بالتفصيل( . 

 

 -كرة الطائرة  :الحتراف الرياضي بللا ةالمقترح وفقرات اللوائحتحديد مواد  -3-4-1-3

قرام الباحرث   كرة الطرائرةالحتراف الرياضري برللا وفقراته ةالمقترح اللوائحمواد  لتحديد 

لائحة الاحتراف وأوضراع اللاعبرين وانتقرالاتهم فري  بأخذ لوائح بعض الدول العربية ومن هذه )

 لرروائح احترررافو -المملكررة العربيررة الاردنيررة لائحررة الاحتررراف فرري -المملكررة العربيررة السررعودية

لائحة ونموذج عقد  –لائحة ونموذج عقد الاحتراف في دولة الكويت  – جمهورية مصر العربية

نمروذج ولائحرة الاحترراف فري الامرارات سرنة  -احتراف بدول أجنبية مترجمة )أيطاليا و فرنسا(

ول بعض الد والتي سبقتنا في مجال الاحتراف الرياضي  ( قطر وسلطنة عمان ودولة  ، 2117

والعديرد مرن السرابقة على مجموعة من الدراسات والبحوث  واطلع الباحث أيضا   أيضا  ، الاجنبية

خاصررة  مررادة(  28)  دارة والتنظرريم تمكررن الباحررث مررن الحصررول علررىلإعلرروم االمصررادر فرري 

 ىوتوزيعهرا علر ()( فقررة وقرام الباحرث بأعرداد اسرتمارة اسرتبيان151و ) ، حتراف الرياضريللا

ن تم جمع ألمعرفة مدى صلاحية المواد والفقرات ، وبعد   ()مجموعة من الخبراء والمختصين

( فقررة 151( فقررة مرن مجمروع )19الاستمارات تبين جميع المواد تصلح في حين تم استبعاد ) 

( ومسررتوى دلالررة 1( وبدرجررة حريرة )3.84( والبالغررة ) 2مرن خررلال اسرتخدام الباحررث قيمررة )كرا

   .    ( يبين ذلك2لجدول )( وا1.15)

 

                                                           

(( ملحق )5. ) 
 ( .3( ملحق )••)
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 ( 2جدول ) 

 للوائح المقترحة  المواد والفقرات يبين صلاحية

 المواد والفقرات ت

 

 عدد الخبراء
 نسبة الاتفاق 

 2قيمة كا

 المحسوبة
 نوع الدلالة

 لا تصلح تصلح
 المادة الاولى : أولا  

1.  

 الوزارة: وزارة الشباب والرياضة العراقية .
5 15 25% 5 

معنوي 

باتجاه 

 لايصلح

2.  
 معنوي 9.8 %85 3 17 الاتحاد : الاتحاد العراقي المركزي لكرة الطائرة .

3.  
اللجنة : لجنة الاحتراف واوضاع اللاعبين في الاتحاد 

 العراقي المركزي .
 معنوي 12.8 91% 2 18

4.  

لجنة الاستئناف :تختص بالنظر في الاعتراضات  

يختارهم الاتحاد العراقي  وتتشكل من ثلاثة اعضاء 

 . من غير اعضاء لجنة الاحتراف

 معنوي 5 75% 5 15

5.  
 معنوي 7.2 %81 4 16 الاتحاد الدولي : الاتحاد الدولي لكرة الطائرة .

6.  
النادي أو الاندية : هي الاندية المعتمدة رسميا  من قبل 

 الاتحاد العراقي المركزي  للكرة الطائرة .
 معنوي 16.2 95% 2 18

7.  

معنوي  5 %25 15 5 اللعبة : لعبة الكرة الطائرة .

باتجاه 

 لايصلح

8.  

قاء اللاعب المحترف : هو اللاعب الذي يتقاضى ل

رواتب وبدلات  باعتبارها ممارسته اللعبة مبالغ مالية

بموجب عقد محدد المدة بينه وبين النادي غير النفقات 

 الفعلية المترتبة على مشاركته في اللعب .

 معنوي 16.2 95% 1 19

9.  
 الموسم : الموسم الرياضي الذي يحدده الاتحاد .

11 11 51% 1 
غير 

 معنوي

11.  

التي يحددها الاتحاد العراقي  المدةالتسجيل : هي  مدة

المركزي بتوصية من اللجنة لتسجيل اللاعبين 

المحترفين الجدد والمنتقلين والمجددة عقودهم في بداية 

 الموسم الرياضي ومنتصفه .

 معنوي 7.2 81% 4 16

11.  
النادي الحالي : النادي الرياضي المسجل فيه اللاعب 

 بوضعية الهواية أو الاحتراف .

 معنوي 9.8 85% 3 17
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12.  

النادي الجديد : النادي الرياضي المنتقل اليه اللاعب 

 سواء داخل البلد او خارجه .

16 

 

 معنوي 7.2 81% 4

  المادة الثانية : 

1. 

الى  ةحقوق وواجبات اللاعب اضاف د تحددوضع قواع

وضع ضوابط تحكم علاقة اللاعب بالنادي والاتحاد 

 ووكلاء اللاعبين

 معنوي 9.8 85% 3 17

2. 
تنظيم أوضاع اللاعبين وانتقالاتهم بين الاندية التي 

 تطبق الاحتراف
 معنوي 7.2 81% 4 16

3. 
نشر ثقافة الاحتراف كونها حاجة ملحة وتوفر 

 يلائم مصلحة اللاعب والنادي معا .متطلبات بما 

 معنوي 9.8 85% 3 17

4. 
وضع حد أدنى لأجور اللاعبين المحترفين حسب 

 الاوضاع المنصوص عليها في هذه اللائحة .
 معنوي 16.2 95% 1 19

  المادة الثالثة : 

1. 

اللائحة هي المرجع الرئيسي لفض المنازعات التي 

ووكلائهم بشأن أوضاعهم واللاعبين  بين الأندية تكون

 وأهليتهم وتسجيلهم وانتقالاتهم الداخلية والخارجية .

 معنوي 12.8 91% 2 18

2. 

لا تطبق أحكام اللائحة على المنازعات ذات الطابع 

الدولي ، الا اذا اخل احد اطراف النزاع تطبق هذه 

 اللائحة .

 معنوي 9.8 85% 3 17

3. 
ممثله رفع شكواه يحق لصاحب الشكوى أو وكيله أو 

 ذات الطابع الدولي الى الاتحاد الدولي مباشرة .
 معنوي 7.2 81% 4 16

  المادة الرابعة :  

1. 

التقيد التام التي نصت عليه هذه اللائحة واللائحة 

الدولية لأوضاع اللاعبين  وبما يلحق بها من قرارات 

 صادرة عن الاتحاد .

 معنوي 16.2 95% 2 19

 معنوي 9.8 %85 3 17 خارج القطر الا بموافقة خطية من النادي .عدم السفر  .2

  المادة الخامسة :  

1. 

( سنة ميلادية عند توقيع العقد  18أن يكون قد اكمل ) 

، ويجوز توقيع عقد احترافي مع من هم أقل عمرا  

مدة عقده عن  بموافقة ولي أمره شريطة ان لاتزيد

ثلاث سنوات . ولن يتم الاعتراف بأي بنود  تشير الى 

 مدة أطول من ذلك .

 معنوي 7.2 81% 4 16
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2. 
المتوسطة  دراسةأن لا يقل تحصيله العلمي عن شهادة 

 سنة . 18أو ما يعادلها للاعب الذي اكمل 
13 7 65% 1.8 

غير 

 معنوي

3. 
عقده  مدةا  كليا  للعب في ناديه خلال أن يكون متفرغ

 الاحترافي معه.
 معنوي 12.8 91% 2 18

4. 
ألا يكون قد صدر بحقه قرار لا يزال ساري المفعول 

 أو إيقاف تأديبيا  أو منع نهائيا  من ممارسة اللعبة.
 معنوي 12.8 91% 2 18

5. 
أن يكون لائقا  من الناحيتين البدنية والصحية وذلك 

 شهادة طبية تثبت ذلك.بموجب 
 معنوي  7.2 85% 3 17

6. 
حكام هذه افي استنادا  لأان يتم ابرام العقد الاحتر

 اللائحة .
 معنوي 12.8 91% 2 18

  المادة السادسة : 

1. 

التقيد بالأنظمة والقوانين واللوائح والقرارات 

والتعليمات الصادرة عن الاتحاد المحلي والاتحاد 

 الرياضية ونصوص العقود.الدولي والأعراف 

 معنوي 12.8 91% 2 18

2. 

ه أو نائب الرئيس أن يمثل النادي رئيس مجلس إدارت

ويحق لرئيس النادي تفويض بعض  السر أو الأمين

اختصاصاته كتابيا  إلى مدير الاحتراف فيما يتعلق 

 بشوؤن الاحتراف

 معنوي 16.2 95% 1 19

3. 
ونظام مطابقة تعين مدير للاحتراف في الاتحاد 

 الانتقال الدولي :
 معنوي 9.8 85% 3 17

 معنوي 9.8 %85 3 17 ان يكون عراقي الجنسية .4

 معنوي 12.8 %91 2 18 أن يكون حاصلا  على مؤهل جامعي مناسب. .5

6. 

أن يجيد اللغة الانجليزية تحدثا  وكتابة وفي حال تعذر 

ذلك يجب أن يكون لدى النادي مترجم يتم اشعار 

 اللجنة باسمه ومؤهلاته.

غير  1.8 65% 7 13

 معنوي

7. 
 س إدارة النادي أو أي ناد  أن لا يكون عضوا  في مجل

 اخر.
 معنوي 9.8 85% 3 17

8. 
تقديم الحساب الختامي عن الموسم الرياضي الماضي 

 من قبل محاسب قانوني مرخص. بعد اعتماده
 معنوي 16.2 95% 1 19

9. 

موسم رياضي خطة مالية معتمدة أن تقدم قبل بداية كل 

من محاسب قانوني مرخص تثبت مقدرة النادي على 

 تغطية تكاليف ممارسته للاحتراف.

 معنوي 12.8 91% 2 18
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11. 

تأمين صحي يغطي حالات الإصابة والعجز أو الوفاة 

طوال مدة عقد اللاعب مع النادي والحالات التي تمتد 

 آثارها بعد نهاية العقد.

 معنوي 12.8 91% 2 18

11. 
أن لا يزيد عدد لاعبي الفريق الأول في النادي عن 

 العدد المحدد من قبل الاتحاد.
 معنوي 21 111% 1 21

12. 
أن لا يقل عدد اللاعبين المحترفين في أندية الدرجة 

 ( لاعبا  كحد أدنى.18الممتازة عن )
13 7 65% 1.8 

غير 

 معنوي

13. 
المحترفين في أندية الدرجة أن لا يقل عدد اللاعبين 

 ( لاعبين كحد أدنى.8الأولى عن )
9 11 45% 1.2 

 غير

 معنوي

14. 
السماح للاعب بمواصلة الدراسة بما يساعده على 

 ضمان مستقبله الوظيفي.
 معنوي 16.2 95% 1 19

15. 

تزويد اللجنة بصورة من أي من مراسلاتها المتعلقة 

( ساعة من 72)باللاعبين أو وكلاء اللاعبين خلال 

تاريخ صدورها، وفي حالة أي إخلال تصبح 

 الخطابات بلا أثر قانوني.

 معنوي 12.8 91% 2 18

16. 

إعداد لوائح داخلية في النادي تخص عقوبات ومكافآت 

اللاعبين تعتمدها اللجنة  مع إشعار اللاعبين وتزويدهم 

 بصورة منها وأخذ توقيعهم للعلم بها.

 معنوي 21 111% 1 21

17. 

تزويد اللجنة الاحتراف بالمخصصات المالية فور 

توقيعها مع اللاعبين أو مع وكلاء اللاعبين لمطابقتها 

 والموافقة عليها.

 معنوي 9.8 85% 3 17

18. 

على النادي الراغب في التفاوض أو التعاقد مع لاعب 

محترف أن يخطر ناديه الحالي وأن يحصل على 

التفاوض معه إلا إذا كان  موافقته كتابيا  قبل البدء في

عقده انتهي أو سينتهي خلال الستة أشهر الأخيرة من 

 عقده الحالي.

 معنوي 16.2 95 1 19

19. 

تسديد جميع الالتزامات المالية المثبتة الخاصة بالأندية 

و/ أو اللاعبين و/ أو وكلاء اللاعبين، ويحق للجنة 

الحقوق اتخاذ الإجراءات اللازمة والكفيلة بحفظ وسداد 

ومنها الحسم مباشرة من اعانة الاحتراف و/أو منع 

تسجيل اللاعبين  الجدد أو المنتقلين أو اتخاذ أي 

إجراءات أخرى مناسبة وفق ما تقضي به اللوائح 

 بالاتحاد.

 معنوي 12.8 91% 2 18

21. 

سداد الدخل الشهري للاعبين بانتظام ولا يجوز التأخر 

في سدادها، ويحق للجنة اتخاذ الإجراءات اللازمة 

والكفيلة بحفظ وسداد الحقوق ومنها الحسم مباشرة من 

اعانة الاحتراف و/أو منع تسجيل اللاعبين الجدد أو و

 معنوي 12.8 91% 2 18
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المنتقلين أو اتخاذ أي إجراءات أخرى مناسبة وفق ما 

 ئح بالاتحاد.تقضي به اللوا

21. 

يحتفظ النادي بسجلات نظامية باللاعبين تتضمن 

المستحقات المالية والاستقطاعات المسببة وتقديمة 

 للاتحاد عند الطلب .

 معنوي 9.8 85% 3 17

22. 
عدم إجراء أي مفاوضات مباشرة مع اللاعبين 

 المنضمين للمنتخبات الوطنية.
 معنوي 16.2 95% 1 19

23. 

حفظ سجلات الحضور والغياب عن التمارين على أن 

تكون موقعة من قبل اللاعبين )الهواة والمحترفين( 

 وتقديمها للاتحاد عند الطلب.

 معنوي 9.8 85% 3 17

 المادة السابعة : 

1. 
يصُنف اللاعبون المسجلون في الاتحاد والمشاركون 

 كهواة أو محترفين. في مسابقاته
 معنوي 9.8 85% 3 17

2. 

اللاعب المحترف هو اللاعب الذي لديه عقد مكتوب 

مع أحد الأندية ويتقاضى أجرا  نظير نشاطه الكروي 

يفوق المصروفات الفعلية التي تترتب على ذلك. أما 

 جميع اللاعبين الآخرين فيعتبرون هواة.

 معنوي 16.2 95% 1 19

 المادة الثامنة : 

1. 

الاول من الهواة والمحترفين يجوز للاعبي الفريق 

اللعب في درجة الشباب بالنادي اذا كانت اعمارهم 

 متماشية مع لائحة الاتحاد ولجنة الاحتراف.

 معنوي 16.2 95% 1 19

2. 

اذا بلغ اللاعب المسجل في فئة الشباب في الاندية 

الممارسة للاحتراف الثامنة عشر من العمر يجوز 

للاحتراف بموجب عقد  لناديه ان يقدم له عرضا خطيا

لمدة خمسة اعوام وفي حال رفض اللاعب العرض 

على النادي ان يبلغ اللجنة بذلك، ويكون  ، المقدم له

اللاعب ملزما باللعب لناديه كهاو لمدة ثلاثة اعوام من 

تاريخه، ويحق له بعد ذلك الانتقال الى ناد اخر وفقا 

 .لشروط الانتقال المنصوص عليها في هذه اللائحة

 معنوي 21 111% 1 21

 المادة التاسعة : 

1. 

لا يجوز لأي لاعب مسجل كمحترف أن يعاد تسجيله 

( يوما  على الأقل عقب أخر 31كهاو  إلا بعد مرور )

 مباراة له كمحترف.

 معنوي 9.8 85% 3 17

لا يتم دفع أي تعويض عند استعادة وضع الهواية،  .2

كمحترف  ىآخرحالة إعادة تسجيل اللاعب مرة وفي 

 معنوي 5 75% 5 15
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( شهرا  من استعادته صفة هاو  فإن على 31خلال )

 ناديه الجديد أن يدفع تعويضا  عن التدريب .

 المادة العاشرة : 

1. 

يجوز للأندية إعارة لاعبيها المحترفين باتفاقية إعارة 

تحدد مدتها والالتزامات المالية وتوقع عليها الأطراف 

 الناديان واللاعب .الثلاثة: 

 معنوي 9.8 85% 3 17

2. 
تتم الإعارة خلال الفترة المحددة للتسجيل حسب 

 التعميم السنوي الصادر من اللجنة.
 معنوي 16.2 95% 1 19

3. 
تكون فترة الإعارة ضمن مدة سريان عقد اللاعب مع 

 النادي الذي أعاره.
 معنوي 12.8 91% 2 18

4. 
الإعارة عن موسم رياضي واحد يجب أن لا تزيد مدة 

 وأن تكون محددة التاريخ )يوم/شهر/سنة(.
 معنوي 12.8 91% 2 18

5. 
الحد الأدنى لمدة الإعارة هو الفترة الممتدة بين فترتي 

 التسجيل.
 معنوي 16.2 95% 1 19

6. 
يجوز إنهاء الإعارة قبل موعدها باتفاق جميع 

 الأطراف.
 معنوي 9.8 85% 3 17

 معنوي 21 %111 1 21 اللاعب إلا مع ناد  واحد  فقط. لا يسجل .7

8. 

لا يحق للنادي المستعير للاعب أن يقوم بنقله إلى نادي 

ثالث دون الحصول على موافقة خطية صريحة من 

النادي الذي قام بإعارته وعلى وموافقة اللاعب 

 المعني.

 معنوي 21 111% 1 21

9. 

عدد من سمح لكل نادي بإعارة أو استعارة أي 

اللاعبين شريطة أن لا يقل عدد اللاعبين المحترفين 

في النادي المُعير عن الحد الأدنى المحدد في درجة 

هذا النادي، ولا يزيد العدد الإجمالي للفريق الأول في 

كل من النادي المُعير والمُستعير عن العدد المحدد من 

 قبل الاتحاد.

 معنوي 9.8 91% 2 18

11. 
إلى قواعد انتقال اللاعبين وأحكام تخضع الإعارة 

 تعويض التدريب.
 معنوي 16.2 95% 1 19

 المادة الحادية عشر : 

1. 
ان يتقدم اللاعب بطلب اعتزال لناديه بموجب خطاب 

 مسجل .
 معنوي 9.8 85% 3 17

 معنوي 12.8 %91 2 18يوما  من  31على النادي رفع الطلب الى اللجنة خلال  .2
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 ، او رفضا " .استلامه مشفوعا  برأي النادي "موافقة 

3. 

" دون ان يرفع 2اذا انتهت الفترة المحددة برقم "

النادي طلب الاعتزال الى اللجنة ، يحق للاعب ان 

يلتمس من اللجنة النظر في طلب اعتزاله المقدم للنادي 

 ، وتقديم ما يثبت استلام النادي للطلب.

 معنوي 12.8 91% 2 18

4. 

اذا وافقت اللجنة على طلب الاعتزال، تبلغ قرارها هذا 

لكل من النادي واللاعب ليقوم النادي باسقاط اللاعب 

 من كشوفاته .

 معنوي 7.2 81% 4 16

5. 

لا يحق للاعب المعتزل العودة لممارسة اللعبة مع اي 

شهرا  تبدأ من تاريخ  31صفة لمدة  ناد اخر باية

 موافقة اللجنة على طلب اعتزاله

11 9 55% 1.2 
غير 

 معنوي

6. 

اذا تمت الموافقة على اعتزال اللاعب يسقط حق ناديه 

تلقائيا  باي قيمة للانتقال في حال عودة اللاعب 

لممارسة اللعبة بعد نهاية الفترة المذكورة في الفقرة 

"5" 

 معنوي 5 75% 5 15

7. 

اذا رغب اللاعب المعتزل العودة لممارسة اللعبة مرة 

" يحق له 5ثانية بعد انتهاء الفترة المذكورة في الفقرة "

وباي صفة وفقا  لما نصت عليه هذه  التسجيل لاي ناد  

 اللائحة.

 معنوي 7.2 81% 4 116

 المادة الثانية عشر :  

1. 

في حالة اصابة اللاعب اثناء اللعب او التدريب لصالح 

النادي فان على النادي ان يدفع للاعب راتبه الاساسي 

% 75كاملا  للشهور الثلاثة الاولى بعد الاصابة ، ثم 

% من 51من الراتب للشهور الثلاثة التي تليها و

الراتب لمدة لاتتجاوز ستة اشهر ، واذا استمرت 

 متروك للنادي.الاصابة فان الامر 

 معنوي 16.2 95% 1 19

2. 

في حالة الاصابة او المرض خارج الملعب او 

التدريب في غير مهمة للنادي فان على النادي ان يدفع 

% من 75راتب اللاعب كاملا  للشهر الاول ، ثم 

% من الراتب للشهر 51الراتب للشهر الثاني ثم 

ما يراه  الثالث ثم يترك الامر بعد ذلك للنادي لاتخاذ

 مناسبا  .

 معنوي 12.8 91% 2 18

3. 
في جميع الحالات يستمر التأمين على اللاعب مدة 

 العقد وينتهي بنهايته.
 معنوي 7.2 81% 4 16

 : ةالمادة الثالثة عشر 
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1. 
يخير اللاعب بين التحول في النادي إلى هاوي، أو 

 الانتقال إلى نادي آخر يطبق الاحتراف.  
 معنوي 21 111% 1 21

2. 

إذا اختار اللاعب التحول إلى هاوي يقر بذلك خطيا ، 

ويدفع له النادي مستحقاته حتى نهاية الموسم الذي هبط 

فيه النادي بموجب مخالصة مالية نظامية ترسل إلى 

 اللجنة  فور توقيعها.

 معنوي 12.8 91% 2 18

3. 

يجب على النادي إنهاء الإجراءات المذكورة  في 

( من هذه المادة قبل انتهاء فترة التسجيل 2، 1الفقرة )

 التي تسبق بداية الموسم الجديد.

 معنوي 9.8 85% 3 17

 : ةالمادة الرابعة عشر 

1. 

يكون تاريخ بداية ونهاية العقد محدد باليوم والشهر 

والسنة الميلادية متضمنا  الحقوق والواجبات بين 

الطرفين إن النادي واللاعب والممثل القانوني لأي من 

وجد، وموقعا  على جميع صفحاته من قبل الطرفين 

وممهور بختم النادي، ولا يعتبر العقد نافذا  إلا بعد 

 موافقة اللجنة عليه.

 معنوي  16.2 95% 1 19

2. 

إذا كان وكيل اللاعبين مشتركا  في التفاوض على العقد 

فإنه ينبغي ذكر اسمه في هذا العقد إن وجد أو يحدد 

 وجوده.عدم 

 معنوي  12.8 91% 2 18

3. 

يلتزم وكيل اللاعبين بإخطار النادي خطيا  بتمثيله 

للاعب خلال أسبوع من تاريخ عقد التمثيل أو الوكالة 

. 

 معنوي 9.8 85% 3 17

4. 
يلتزم النادي بتسليم اللاعب أو وكيله نسخة من العقد 

 فور التوقيع عليه .
 معنوي 21 111% 1 21

5. 

مدة للعقد بدءا  من تاريخه الفعلي وحتى تتحدد أقل 

نهاية الموسم الرياضي مع مراعاة الأحكام الواردة في 

هذه اللائحة بشأن تحول وانتقال اللاعبين الهواة، 

 وتكون أقصى مدة للعقد هي خمس سنوات.

 معنوي 12.8 91% 2 18

6. 

لا يجوز تعليق سريان عقد اللاعب على ايجابية نتيجة 

أو الفني أو أن يتضمن شرط فترة الفحص الطبي 

 التجربة.

13 7 65% 1.8 
غير 

 معنوي

7. 

عند إبرام اللاعب المحترف أو وكيله أكثر من عقد 

يغطي المدة نفسها، تطبق حينئذ العقوبات المنصوص 

 عليها في هذه اللائحة بحق من أرتكب المخالفة.

 معنوي 16.2 95% 1 19

 : ةالمادة الخامسة عشر 
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1. 
النادي واللاعب ووكيل اللاعبين بالأحكام يلتزم 

 الواردة بالعقود.
 معنوي 16.2 95% 1 19

2. 
للنادي واللاعب  المحترف أن يطلب من اللجنة إنهاء 

 عقده مع ناديه  في حال وجود سبب رياضي مشروع .
 معنوي 21 111% 1 21

3. 
يصح العقد ويبطل الشرط المخالف للوائح والقرارات 

 الصادرة عن الاتحاد.والتعاميم 
 معنوي 12.8 91% 2 18

4. 
تلتزم الأندية بتقديم عقود اللاعبين إلى الاتحاد خلال 

 أول فترة تسجيل معلنة.
 معنوي 9.8 85% 3 17

5. 

لا يحق لأي نادي إبرام عقد يسمح للأطراف المعنية 

بهذا العقد أو لأي طرف أخر بالتمتع بالقدرة على 

النادي فيما يختص بإطار العمل ممارسة نفوذها على 

والموضوعات المتعلقة بالانتقال إضافة إلى استقلالية 

النادي وسياساته وأداء الفرق التابعة له. وللجنة أن 

توصي بإحالة الموضوع للجنة الانضباط لفرض 

الإجراءات الانضباطية والتأديبية على الاندية التي لا 

 مادة.تلتزم بالمسؤوليات الواردة في هذه ال

 معنوي 7.2 81% 4 16

 : ةالمادة السادسة عشر 

1. 

في الاتحاد لكي يجب على اللاعب أن يكون مسجلا  

. فاللاعبون ويا  و هاأ ا  محترفيلعب للنادي إما 

المسجلون فقط هم المؤهلون للمشاركة في المسابقات 

النظامية. وبإتمام التسجيل يعتبر اللاعب موافقا  على 

للاتحاد ولوائحه ولوائح الاتحاد الدولي النظام الأساسي 

 والاتحادات القارية.

 معنوي 9.8 85% 3 17

2. 
لا يجوز للاعب أن يكون مسجلا  لأكثر من ناد  في 

 الوقت نفسه.
 معنوي 21 111% 1 21

3. 
لا يجوز تسجيل لاعب مسجل لناد  آخر في اتحاد آخر 

 21 %1 21 1 أو فردية. للعبة جماعية
معنوي 

باتجاه 

 لايصلح

4. 
لا يجوز تسجيل لاعب سبق أن عُوقب بالشطب من أي 

 اتحاد آخر بسبب سوء السلوك.
 معنوي 5 75% 5 15

5. 
يبطل تسجيل اللاعب إذا ثبت أنه سجل بناء  على 

 معلومات غير صحيحة.
 معنوي 12.8 91% 2 18

6. 

لا يجوز إصدار أو طلب شهادة الانتقال الدولية للاعب 

الناشئ إلا بعد الحصول على موافقة اللجنة الفرعية 

 بلجنة أوضاع وانتقالات اللاعبين في الاتحاد الدولي.  

 معنوي 12.8 91% 2 18
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7. 

في حال تعذر تسجيل اللاعب المحترف في  المكاتب 

بسب  لاولميةا لجنةالرئيسية والفرعية للرئاسة العامة ل

عطلة نهاية الأسبوع أو العطلات الرسمية فيجوز 

مشاركة اللاعب لمباراة رسمية واحدة بناء على موافقة 

 اللجنة.

 معنوي 16.2 95% 1 19

 :  ةالمادة السابعة عشر 

1. 

في حالة عدم موافقة اللاعب على تحويله الى هاو 

لا تزيد يلتزم النادي بإسقاطه من كشوفاته خلال فترة 

عن عام واحد اعتبارا من تاريخ نهاية عقده مع احتفاظ 

 اللاعب بصفة محترف.

13 7 65% 1.8 
غير 

 معنوي

2. 

يحق للاعب اعتبارا من تاريخ انتهاء عقده الانتقال الى 

اخر، وفقا لشروط الانتقال المنصوص عليها  اي ناد  

في هذه اللائحة مع احتفاظ ناديه السابق بحقه بقيمة 

 انتقاله لمدة سنتين.

 معنوي 9.8 85% 3 17

3. 

" 2بعد انتهاء السنتين المنصوص عليهما في الفقرة "

يسقط حق ناديه السابق في قيمة الانتقال اذا تم تسجيل 

 اللاعب في اي ناد اخر.

 معنوي 7.5 81% 4 16

 : ةالمادة الثامنة عشر 

1. 
يحق للاعب المحترف الذي أنتهى عقده الانتقال إلى 

 أي ناد  آخر.
 معنوي 21 111% 1 21

2. 

يجوز انتقال اللاعب خلال فترة سريان عقده باتفاق 

اللاعب والنادي المتعاقد معه والنادي الذي يرغب في 

الثلاثة على اتفاقية  الانتقال إليه على أن يوقع الأطراف

الانتقال، مع تزويد اللجنة بصورة من الخطابات 

المتبادلة بين الناديين، وأن يتم سداد قيمة الانتقال 

للنادي السابق وقيمة التعويض عن التدريب أو 

 المساهمة التضامنية إن وجدت.

 معنوي 12.8 91% 2 18

3. 

آخر  يحق للاعب أو لوكيله التفاوض أو التعاقد مع ناد  

إذا كان عقده انتهي أو سينتهي خلال ستة أشهر من 

 عقده الحالي .

 معنوي 12.8 91% 2 18

4. 

في حال رفض النادي الطلب فلا يجوز للنادي الآخر 

التفاوض مع اللاعب مطلقا ، وأي مخالفة لذلك سواء 

تمت بطريقة مباشرة أو غير مباشرة فيكون النادي 

التفاوض أو أي من ووكيل اللاعبين الذي اشترك في 

الإداريين عرضة للعقوبات المنصوص عليها في هذه 

 اللائحة.

 معنوي 16.2 95% 1 19
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 : ةالمادة التاسعة عشر 

1. 

أن يتقدم اللاعب الهاوي بطلب كتابي للتحول إلى 

( عاما  مع 18لاعب محترف في ناديه بعد إكماله  )

قبل تزويد اللجنة بصورة من الطلب المستلم رسميا  من 

 النادي.

 معنوي 9.8 85% 3 17

2. 

يوافق النادي على طلب اللاعب بالاحتراف خلال 

تاريخ تقديم اللاعب طلب الاحتراف،  ( يوما  من91)

ويوقع اللاعب عقدا  احترافيا  لمدة ثلاث سنوات وفق 

عرض النادي المُلزم ، ويمكن التوقيع مع اللاعب لمدة 

خمس سنوات تزيد على ثلاث سنوات وكحد اقصى 

 . بموافقة اللاعب

 معنوي 12.8 91% 2 18

3. 

نقضت المدة المذكورة أعلاه دون أن يبرم النادي اإذا 

عقدا   احترافيا  مع اللاعب، فيحق له التوقيع مع نادي 

آخر ويتم تسجيله خلال أول فترة تسجيل قادمة، مع 

دفع قيمة التعويض عن التدريب للنادي المستحق 

ساهم في تدريب وتطوير اللاعب إن للتعويض والذي 

 وُجد.

 معنوي 16.2 95% 1 19

4. 

في حال رفض اللاعب عرض النادي الملزم أو عدم 

( يوما   من تاريخ موافقة 91الرد بالموافقة خلال )

النادي على طلب اللاعب، فيبقى هاويا لمدة لا تزيد 

عن ثلاث سنوات إلا اذا اتفق الطرفان على ابرام العقد 

الاحترافي الأول خلال ثلاث سنوات بعد تقديمه طلب 

 الاحتراف.

 معنوي 9.8 85% 3 17

5. 

اذا لم يوقع النادي  عقدا  احترافيا  مع اللاعب خلال 

الثلاث سنوات، فيحق للاعب  بعدها الانتقال إلى نادي 

 اخر مع احتفاظ ناديه بحقه في التعويض عن التدريب.

11 9 55% 1.2 
غير 

 معنوي

6. 

لا يحق للنادي الجديد ضم اللاعب أو اشراكه في 

تدريباته إلا بعد موافقة اللجنة على تسجيله. وأي 

مخالفة من قبل النادي ستجعله عرضة للعقوبات 

 المنصوص عليها في هذه اللائحة.

 معنوي 7.2 81% 4 16

 المادة العشرون :  

1. 

ندية البلد، أان يكون اللاعب قد مارس الاحتراف في 

والا يقل عمره عند توقيع اول عقد احترافي خارجي 

عن عشرين عاما،اما اللاعبون الهواة الذين يودون 

ممارسة الاحتراف خارج البلد، فتدرس لجنة 

الاحتراف حالة كل منهم على حدة تمهيدا لرفع 

توصيات بها الى مجلس ادارة الاتحاد لاتخاذ القرار 

11 11 51% 1 
غير 

 معنوي
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 المناسب بشأنهم.

2. 

ان يكون ملما  وملتزما بنظم الاحتراف وقواعده 

ولا سيما لائحة الاتحاد الدولي  ، المحلية والدولية

لاوضاع اللاعبين وانتقالاتهم، حتى لا ينعكس احترافه 

 الخارجي سلبا على ممارسة الاحتراف في داخل البلد .

 معنوي 9.8 85% 3 17

3. 

بصورة مباشرة او عن  ان يتلقى عرضا  خارجيا  

وفي  ، طريق ناديه اذا كان عقده ساريا مع هذا النادي

الحالتين لا بد من ابلاغ لجنة الاحتراف خطيا بهذا 

والحصول على موافقتها على قبول العرض  ، العرض

 او رفضه.

 معنوي 12.8 91% 2 18

4. 

تطبق احكام ومبادئ لائحة اللاعبين المحترفين 

بكل ما   الطائرة الدولي لكرة الصادرة عن الاتحاد

 يتعلق بالانتقال الدولي للاعبين.

 معنوي 9.8 85% 3 17

 المادة الحادية والعشرون : 

1. 

لا يجوز إنهاء العقد بين اللاعب المحترف والنادي إلا 

مع انتهاء مدته أو بالتراضي. مع التزام الطرفين في 

 ايفاء الحقوق المتبادلة .

 معنوي 21 111% 1 21

 المادة الثانية والعشرون : 

1. 

يمكن لأي الطرفين إنهاء العقد بدون تبعات من أي 

نوع )تعويضات مالية أو عقوبات رياضية( إذا كانت 

 هناك أسباب مشروعة.

 

 

 معنوي 12.8 91% 2 18

 المادة الثالثة والعشرون : 

1. 

تصدر الاندية لائحة داخلية للمحترفين مدتها ثلاث 

جميع حقوق والتزامات النادي واللاعب  سنوات تبين

تجاه بعضهم بعضا  ولا يجوز ايقاع اية عقوبة او القيام 

بأي تصرف غير منصوص عليه بهذه اللائحة الداخلية 

التي تخضع لموافقة ومصادقة اللجنة وهي ملزمة 

 للنادي واللاعب.

 معنوي 12.8 91% 2 18

2. 

تطبق اندية الدرجة الممتازة الاحتراف على ما لا يقل 

عن ستة عشر لاعبا من لاعبي فريقها الاول كحد 

 دنى.أ

11 9 55% 1.2 
غير 

 معنوي
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3. 

تبرم اندية الدرجة الممتازة عقودا  مع اللاعبين وفقا 

على الا تقل مدة العقد  ، للنموذج المعد من قبل اللجنة

 خمس سنوات.عن سنة واحدة ولا تزيد عن 

 معنوي 12.8 91% 2 18

4. 

اف خلال فترة يجب ان يكون تاريخ بداية اي عقد احتر

ويكون تاريخ نهايتها محددا  ، التسجيل المعلن عنه

باليوم والشهر والسنة وغير مرتبط بنهاية موسم 

ولا يعتبر العقد نافذا الا بعد  ، رياضي او بطولة

 مصادقة اللجنة عليه.

 معنوي 16.2 95% 1 19

5. 

اذا ابرم النادي عقدا مع لاعب عليه ان يتقدم بطلب الى 

اللجنة لتسجيله خلال فترات التسجيل التي يعلنها 

 الاتحاد.

 معنوي 12.8 91% 2 18

6. 
النادي الذي لا يطبق الاحتراف بدرجته يهبط الى 

 الدرجة الادنى.
8 12 41% 1.8 

غير 

 معنوي

7. 
تصدرها الاندية بحق تسري جميع العقوبات التي 

 اللاعبين بعد مصادقة اللجنة او الاتحاد.
 معنوي 9.8 85% 3 17

 المادة الرابعة والعشرون : 

1. 

اعانة الاحتراف من الهيئات الادارية العليا  او من 

 9الاتحاد ويقتصر الصرف منها على ما ورد في البند 

 من المادة السادسة وذلك تحت اشراف اللجنة.
9 11 55% 1.2 

غير 

 معنوي

2. 

اية عائدات منصوص عليها بنظام النادي تقرها ادارة 

الاتحاد ولجنة الاحتراف والقوانين والانظمة المرعية 

 وتشمل الاتي :

 معنوي 9.8 85% 3 17

 معنوي 7.2 %81 4 16 حقوق الرعاية . عائدات .3

 معنوي 9.8 %85 3 17 بيع  تذاكر المباريات . .4

 معنوي 9.8 %85 3 17 التجاري بما يسمح به القانون .الاستثمار  .5

 معنوي 12.8 %91 2 18 عائدات انتقال اللاعبين . .6

7. 
 .تخالف القوانين والانظمة المرعيةاية عائدات مالية لا 

9 11 55% 1.2 
غير 

 معنوي

 المادة الخامسة والعشرون : 

1. 
يجب تقديم طلب تسجيل اللاعب المحترف مع نسخ من 

عقده. وللجنة حسبما تراه الأخذ في الاعتبار أية 

تعديلات تعاقدية أو اتفاقيات إضافية لم ترفع لها 

 معنوي 16.2 95% 1 19
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 :بالشكل السليم

2. 
العقد الموقع بين النادي واللاعب حسب النموذج المُعد 

 من اللجنة.
 معنوي 9.8 85% 3 17

3. 
وثيقة التسجيل للاعبين السارية عقودهم المنتقلين من 

 أندية أخرى.
 معنوي 12.8 91% 2 18

4. 
 التسجيل . وثيقة  للاعبين الجدد أو التجديد أو الإعارة

11 9 55% 1.2 
غير 

 معنوي

 معنوي 7.2 %81 4 16 وثيقتا التأمين )الشامل ـ الصحي( الخاصة باللاعب. .5

 معنوي 5 %75 5 15 مصدقة من المؤهل العلمي للاعب.صورة  .6

7. 
شهادة طبية تثبت لياقة اللاعب من الناحيتين البدنية 

 والصحية صادرة من جهة طبية رسمية.
 معنوي 16.2 95% 1 19

8. 
 صورة جواز السفر وبطاقة الأحوال المدنية.

2 18 11% 12.8 
غير 

 معنوي

9. 
النادي بسداد الرواتب وأي المستندات التي تثبت قيام 

 مبالغ مستحقة بموجب عقود اللاعبين أو وكلائهم .
 معنوي 7.2 81% 4 16

11. 
أي وثائق يمكن أن تطلبها اللجنة، على ضوء الوضع 

 الخاص باللاعب.
 معنوي 9.8 85% 3 17

 المادة السادسة والعشرون : 

1. 

لا يجوز تسجيل اللاعبين إلا اثناء إحدى فترتي 

التسجيل السنوية المحددة بالتعميم السنوي. وكاستثناء 

من هذه القاعدة فإن اللاعب المحترف الذي انتهى عقده 

قبل نهاية فترة التسجيل يمكن تسجيله خارج الفترة مع 

مراعاة نزاهة وتكامل المسابقات. وفي حال إنهاء 

،فيجوز  التعاقد بين النادي واللاعب بسبب مشروع

الإجراءات المؤقتة في حدود صلاحيتها للجنة اتخاذ 

 لتفادي انتهاك العقود وحفاظا  على حقوق الأطراف.

 معنوي 12.8 91% 2 18

2. 

تبدأ فترة التسجيل الأولى بعد انتهاء الموسم الرياضي 

وفق التعميم السنوي وتنتهي بعد مضي مدة لا تتجاوز 

( أسبوعا . كما تبدأ فترة التسجيل الثانية في 12)

 ( أسابيع.4منتصف الموسم الرياضي ولا تتجاوز )

 معنوي 9.8 85% 3 17

3. 
لا يمكن تسجيل اللاعبين إلا من خلال تقدم النادي 

بطلب رسمي بذلك للجنة أثناء أحدى فترتي التسجيل 

( من هذه 1مع مراعاة الاستثناء الوارد في الفقرة رقم )

 معنوي 12.8 91% 2 18
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 المادة.

4. 
البنود الخاصة بفترتي التسجيل على لا تنطبق 

 المسابقات التي يقتصر الاشتراك فيها على الهواة.
 معنوي 5 75% 5 15

5. 
تقوم اللجنة بإخطار الاتحاد الدولي بفترتي التسجيل 

 وفقا  للتعميم الصادر من الاتحاد الدولي.
 معنوي 9.8 85% 3 17

 المادة السابعة والعشرون : 

1. 

أحد المواسم الرياضية أن اللاعب إذا ثبت خلال 

%( من إجمالي 11المحترف قد شارك في أقل من )

عدد المباريات الرسمية لناديه، فعندئذ يجوز له إنهاء 

عقده قبل انتهاء مدته على أساس أن السبب الرياضي 

مشروع، مع مراعاة ظروف اللاعب عند تقييم حالته. 

رياضية  ويتم التحقق من قبل اللجنة عن وجود أسباب

مشروعة لكل حالة على حده. ولا يمكن للاعب 

المحترف إنهاء عقده على هذا الأساس إلا في خلال 

( يوما  التالية لآخر مباراة رسمية في الموسم 15)

 الرياضي للنادي المسجل به.

 معنوي 12.8 91% 2 18

 المادة الثامنة والعشرون : 

1. 

عن الحد يجوز للنادي زيادة أجر اللاعب المحترف 

الأدنى المقرر في هذه اللائحة لمرة واحدة في السنة 

 مع اشعار اللجنة بذلك كتابيا .

 معنوي 16.2 95% 1 19

2. 

مع عدم الإخلال بشروط العقد المتعلقة بالنادي الذي 

الدرجة الأولى، للنادي تعديل أجر  هبط إلى أندية

تسجيل بعد إعلان  اللاعب المحترف في أول فترة

رسميا  وفقا  للحد الأدنى لأجر اللاعب الهبوط 

 المحترف المقرر  في هذه اللائحة.

 معنوي 9.8 85% 3 17

3. 

مع عدم الإخلال بشروط العقد المتعلقة بالنادي الذي 

صعد إلى أندية الدرجة الممتازة، للنادي تعديل أجر 

اللاعب المحترف في أول فترة تسجيل بعد إعلان 

للحد الأدنى لأجر اللاعب الصعود رسميا  وفقا   

 المحترف المقرر  في هذه اللائحة.

 معنوي 9.8 85% 3 17

  3084=  0005( ومستوى دلالة  1عند درجة حرية )  2قيمة كا

 -كرة الطائرة  :الحتراف الرياضي بللا ةالمقترح اللوائحعداد تعليمات إ -3-4-1-4 

ط تنفيرذ وملاحظرة ان تتسرم تعليمرات وشررتتم هذه العملية من خلال كتابة التعليمات مرع 

حتررى يمكررن الالتررزام بهررا مررن دون حرردوث أي  ، والوضرروح والموضرروعية، الاختبررار بالسررهولة 

نترائج الاختبررار ، وترم كتابررة هرذه التعليمررات فري صررفحة مسرتقلة مررن  فررياخرتلاف يمكررن ان يرؤثر 
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ح أهميرة التركيرز فري وكذلك شر، صفحات الاختبار ، وتضمنت التعليمات على وضوح الاجابة 

مرن  بعرد ذلرك ترم إعطراء مثرال توضريحي جابة ،إالاجابة والصدق فيها وعدم ترك أي فقرة دون 

  ضمن الاستمارة .

 

 -حتراف الرياضي :اللوائح المقترحة للامفاتيح تصحيح -3-4-1-5

عينررة البحررث المتمثلررة بأعضرراء الهيئررات  حصررل عليهرراتتعررد خطرروة حسرراب الدرجررة الترري 

وتعتمرد الدرجرة علرى طريقرة بنراء الفقررات ، من الخطروات المهمرة  اللوائحعلى  والفنية الادارية

علررى برردائل الاجابررة المصرراغة علررى وفررق   وعرردد برردائل الإجابررة ، وبعررد موافقررة السررادة الخبررراء

عطيرت بردائل أ(  قاتفق  ، اتفرق احيانرا  ، لا أتفر ) هي ثلاثي( وبمدرج  Likartنموذج ليكرت ) أ

إذ كانت نسبة اتفاق السادة  على  التوالي (1،  2،  3 )الدرجاتو حسب الاتجاه الايجابي الاجابة

 % ( وهذا يؤكد على صلاحية سلم التقدير الذي اعتمده الباحرث 111الخبراء والمحكمين هي ) 

  . ( يبين ذلك3والجدول). 

 

 ( يبين مفاتيح تصحيح اللوائح المقترحة3جدول )

ً  أتفق    قأتفلا  أتفق أحيانا

3 2 1 

 

 -: التطبيق الاستطلاعي -3-4-1-6

جريرت بتراريخ   أ أعضراء(  6تجربة استطلاعية علرى عينرة قوامهرا )  جراءإبقام الباحث  

 ، حتى يتم التعرف على الامور التالية . وهم من داخل عينة البحث ، 2116/  7/ 22

ف على مدى وضوح -1  وتعليمات . البرنامج المقترح فقرات المواد و التعر 

ف على الوقت اللازم  -2  .(  د21متوسط الاجابة ،)  للإجابةالتعر 
ف على المعوقات التي قد تواجه الباحث في تطبيق النهائي . -3  التعر 
ف على فعالية بدائل الاجابة .  -4  التعر 
 

 

 

 -:  التطبيق الرئيسي -3-4-1-7
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للتطبيرق ،  ةجراهز اوفقراتهر موادهرا بتعليمات  للوائح المقترحةت استمارة صبحأبعد أن  

 البنراء علرى عينرة  () مرع فريرق العمرل المسراعد ()بتوزيع استمارة اللوائح المقترحة الباحث قام

 للمردة( من مجتمع البحث .  %71وكانت نسبتهم ) وفنيةدارية إهيئة  عضوا  ( 98) االبالغ عدده

علما  أن الاستمارة قومت مرن الجانرب القرانوني مرن  . م2116/ 9/ 3ولغاية    2116/ 1/8من 

قبل قانونيين وايضا  قومت لغويا  من جانب مقومٌ لغويٌّ متخصصٌ 
()  . 

 التحليل الاحصائي للفقرات : -3-4-1-8

جرراء تحليرل إتتطلرب  والفنيرة داريرةلإلأعضاء الهيئرات ا اللوائح المقترحةن عملية بناء إ

ن يتضرمن عمليرة أفقراتها ولكي يتم الحصول علرى فقررات تفري برالغرض وتحمرل الجرودة يجرب 

بعد عملية تصرحيح وفررز  لإجراءات التي يجريها مصمم اللوائح المقترحةالتحليل مجموعة من ا

ونره لهذا يعد " التحليل الإحصائي للفقرات أكثر أهمية مرن التحليرل المنطقري  ك وراق الاجابة  ،أ

يتحقررق مررن مضررمون الفقرررة فرري قيرراس مررا أعرردت لقياسرره بالاعتمرراد علررى بعررض المؤشرررات مثررل 

هررم عمليررات التحليررل أومررن  (1)قرردرتها علررى التمييررز بررين المجيبررين ومعامررل صرردقها وصررعوبتها "

 المتبعة في البحث هي :

 اولا : القدرة التميزية :

أو التمييز بين الأفراد الذين يحصلون ن وظيفة القدرة التميزية هي القدرة على التفريق إ

على درجات عالية والأفراد الذين يحصلون على درجات منخفضة في تنفيذ مقياس ما او 

 الباحث  بالخطوات الآتية :البرنامج المقترح لدراستنا نفسها هذه وعلى ضوء ذلك اتبع 

 .  اللوائح المقترحةفقرة من فقرات تحديد الدرجات الكلية لكل  -1
% من الدرجات 27الدرجات الكلية ترتيبا تنازليا  ومن ثم أخذ أعلى وادنى  ترتيب -2

% من الدرجات العليا للفقرات التي  27الكلية لكل مادة ، لتمثل المجموعة العليا 
% من الدرجات الدنيا للفقرات التي 27عضاء  ، ومجموعة الدنيا لأاستحصلت من ا
، إذْ تم حساب  ( عضوا  26مساويا )عضاء ، وكان عدد كل منهما لأاستحصلت من ا

 داريةلإعضاء الهيئة اأالمتوسط الحسابي والانحرافات المعيارية لدرجات مجموعتي 

-t، بعد ذلك يتم  تطبيق الاختبار ) ة المقترح اللوائحفي كل فقرة من فقرات  والفنية
test  لعينتين مستقلتين للتعرف على الدلالة الإحصائية للفرق بين متوسطي )

 باعتبارها مؤشرا  (  t-testواعتبرت قيمة )  للوائحالمجموعتين العليا والدنيا لفقرات 

                                                           

,  اثر اختلاف حجم العينة والمجتمع في القوة التمييز به لفقرات المقاييس النفسيةكامل ثامر الكبيسي :  -0
 .52, ص 0222دراسة تجريبية , كلية التربية )ابن رشد( , جامعة بغداد , 

() ( 2الملحق. ) 

 ( .2الملحق ) )••(

 . (2الملحق ))•••(
 
 
 



www.manaraa.com

( عند درجة 2.119لمدى صلاحية الفقرة من خلال مقارنتها بالقيمة الجدولية البالغة )

ضح من خلال نتائج التحليل ان جميع ( ، وأت   1.15( ومستوى دلالة ) 15حرية )

 11وف9وف 6وف 4ف – 1من المادة  6فاء الفقرات  ) مميزة باستثن اللوائحفقرات 
 3ف – 23من المادة  3ف – 21من المادة  3ف – 11من المادة  6ف -6من المادة 
  ( 24من المادة 
 . ( يبين ذألك4رقم ) والجدول 

 ( 4جدول )

لمعامل التمييز التي استبعدت عند  والقيمة التائية اللوائح المقترحةيبين فقرات ومواد 
  استخراج القدرة التميزية

 

 رقم الفقرة المادة

 المجموعة الدنيا المجموعة العليا
قيمة )ت( 
 المحسوبة

الوسط  الدلالة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

  المادة الاولى   

  
  
  
  
  
  
  
  
 

 

 متميزة 5.035 0.604 2.269 1.272 2.923 1

 مميزة 4.444 0.720 2.038 0.430 2.769 2

 مميزة 3.315 0.724 2.269 0.402 2.808 3

 مميزة 3.315 0.724 2.269 0.402 2.808 4

 مميزة 4.377 0.774 1.962 0.452 2.731 5

 غير مميزة 1.698 0.508 2.462 0.471 2.692 6

 مميزة 2.904 0.732 2.154 0.485 2.654 7

 مميزة 2.949 0.634 2.192 0.485 2.654 8

 مميزة 3.305 0.471 2.308 0.452 2.731 9

  المادة الثانية  

 مميزة 3.679 0.452 2.269 0.452 2.731 1

 مميزة 4.698 0.485 2.346 0.326 2.885 2
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 مميزة 11.991 0.272 1.077 0.504 2.423 3

 مميزة 3.548 0.326 1.115 0.578 1.577 4

  المادة الثالثة 

 مميزة 5.987 0.491 2.192 0.326 2.885 1

 مميزة 12.317 0.514 1.231 0.402 2.808 2

 مميزة 10.593 0.368 1.154 0.578 2.577 3

  المادة الرابعة  

 مميزة 9.718 0.402 1.808 0.368 2.846 1

 مميزة 7.050 0.549 1.692 0.471 2.692 2

  المادة الخامسة 

 مميزة 9.448 0.629 1.654 0.272 2.923 1

 مميزة 2.988 0.496 2.385 0.430 2.769 2

 مميزة 4.539 0.533 2.269 0.368 2.846 3

 مميزة 4.115 0.774 1.962 0.471 2.692 4

 مميزة 4.011 0.653 2.115 0.514 2.769 5

  المادة السادسة  

 مميزة 3.155 0.744 2.077 0.562 2.654 1

 مميزة 4.245 0.675 2.154 0.402 2.808 2

 مميزة 3.250 0.824 1.962 0.504 2.577 3

 غير مميزة 1.569 0.816 2.115 0.578 2.423 4

 مميزة 4.119 0.471 2.308 0.402 2.808 5
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 مميزةغير  1.115 0.485 1.346 0.510 1.500 6

 مميزة 4.194 0.688 1.923 0.562 2.654 7 

 مميزة 6.438 0.496 1.615 0.578 2.577 8

 غير مميزة 1.115 0.485 1.346 0.510 1.500 9

 غير مميزة 0.154 0.909 1.885 0.891 1.923 11

 مميزة 2.592 0.845 2.077 0.504 2.577 11

 مميزة 2.643 0.679 2.308 0.452 2.731 12

 مميزة 2.274 0.689 1.346 0.652 1.769 13

 مميزة 4.297 0.815 1.769 0.504 2.577 14

 مميزة 2.428 0.732 2.154 0.504 2.577 15

 مميزة 3.539 0.769 1.923 0.504 2.577 16

 مميزة 3.137 0.749 2.192 0.452 2.731 17

 مميزة 3.376 0.653 2.115 0.485 2.654 18

 مميزة 3.449 0.711 2.115 0.471 2.692 19

 مميزة 3.119 0.871 1.962 0.504 2.577 21

 

 

 

 

 

               

  المادة السابعة 

 مميزة 6.784 0.368 2.154 0.368 2.846 1

 مميزة 14.659 0.000 1.000 0.508 2.462 2

  المادة الثامنة  

 مميزة 7.160 0.452 2.296 0.196 2.962 1
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 مميزة 10.052 0.578 1.577 0.326 2.885 2 

  المادة التاسعة   

 مميزة 8.998 0.846 1.846 0.402 2.808 1 

 مميزة 10.373 0.485 1.654 0.392 2.923 2 

  المادة العاشرة   

 مميزة 6.274 0.778 1.731 0.402 2.808 1 

 مميزة 2.629 0.496 2.385 0.452 2.731 2 

 مميزة 4.187 0.485 2.346 0.368 2.846 3 

 مميزة 4.643 0.838 1.692 0.571 2.615 4 

 مميزة 3.693 0.471 2.308 0.430 2.769 5 

 مميزة 3.735 0.346 2.346 0.402 2.808 6 

 مميزة 8.397 0.567 1.808 0.326 2.885 7 

 مميزة 2.957 0.485 2.346 0.452 2.731 8 

 مميزة 3.508 0.784 2.154 0.430 2.769 9 

 مميزة 5.139 0.471 2.308 0.326 2.885 11 

  المادة الحادية عشرة  

 مميزة 6.944 0.430 2.231 0.272 2.923 1 

 مميزة 9.387 0.504 1.423 0.471 2.692 2 

 مميزة 5.547 0.430 2.231 0.368 2.846 3 

 مميزة 5.045 0.452 2.269 0.368 2.846 4 

 مميزة 5.139 0.471 2.308 0.326 2.885 5 
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 غير مميزة 0.552 0.496 2.615 0.508 2.538 6 

  المادة الثانية عشرة   

 مميزة 3.810 0.496 2.385 0.368 2.846 1 

 مميزة 6.784 0.368 2.154 0.368 2.846 2 

 مميزة 8.323 0.326 2.115 0.326 2.885 3 

  

  المادة الثالثة عشرة  

 مميزة 4.942 0.491 2.192 0.402 2.808 1

 مميزة 5.500 0.368 1.154 0.693 2.000 2

 مميزة 8.174 0.344 2.038 0.368 2.846 3

  المادة الرابعة عشرة  

  
 

 

 مميزة 9.878 0.368 2.154 0.196 2.962 1

 مميزة 3.693 0.471 2.308 0.430 2.769 2

 مميزة 5.837 0.736 1.692 0.471 2.692 3

 مميزة 4.698 0.485 2.346 0.326 2.885 4

 مميزة 3.043 0.504 2.423 0.402 2.808 5

 مميزة 5.897 0.632 2.000 0.368 2.846 6

  المادة الخامسة عشرة 

 مميزة 5.377 0.749 1.808 0.452 2.731 1

 مميزة 4.193 0.652 2.231 0.368 2.846 2

 مميزة 2.807 0.510 2.500 0.368 2.846 3

 مميزة 12.127 0.647 1.462 0.000 3.000 4
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 مميزة 8.873 0.643 1.423 0.430 2.769 5

  المادة السادسة عشرة 

 مميزة 6.351 0.801 1.808 0.326 2.885 1

 مميزة 3.797 0.562 2.346 0.368 2.846 2

 مميزة 2.849 0.582 2.462 0.368 2.846 3

 مميزة 5.139 0.471 2.308 0.326 2.885 4

 مميزة 6.629 0.629 1.731 0.402 2.808 5

 مميزة 4.698 0.485 2.346 0.326 2.885 6

  المادة السابعة عشرة 

 مميزة 5.547 0.430 2.231 0.368 2.846 1

 مميزة 3.329 0.485 2.346 0.430 2.769 2

  المادة الثامنة عشرة 

 مميزة 3.043 0.504 2.423 0.402 2.808 1

 مميزة 8.862 0.326 1.115 0.629 2.346 2

 مميزة 8.910 0.272 1.077 0.697 2.385 3

 مميزة 2.946 0.471 2.308 0.471 2.692 4

  المادة التاسعة عشرة 

 مميزة 2.287 0.578 1.423 0.634 1.808 1

 مميزة 3.928 0.647 1.462 0.694 2.192 2

 مميزة 4.011 0.711 2.115 0.430 2.769 3

  
  
  
  
  

 

 مميزة 7.349 0.643 1.423 0.562 2.654 4
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 مميزة 2.904 0.732 2.154 0.485 2.654 5

  المادة العشرون 

 مميزة 8.575 0.272 2.077 0.368 2.846 1

 مميزة 8.513 0.326 2.115 0.326 2.885 2

 غير مميزة 1.768 0.508 2.538 0.430 2.769 3

  والعشرونالمادة الحادية  

 مميزة 51.000 0.196 1.038 0.000 3.000 1

  المادة الثانية والعشرون    

        

 مميزة 25.584 0.000 1.000 0.368 2.846 1

  المادة الثالثة والعشرون 

 مميزة 2.988 0.496 2.385 0.430 2.769 1

 مميزة 4.729 0.604 1.269 0.628 2.077 2

 غير مميزة 0.277 0.496 2.615 0.504 2.577 3

 مميزة 2.957 0.485 2.346 0.452 2.731 4

 مميزة 2.294 0.471 2.308 0.496 2.615 5

  المادة الرابعة والعشرون  

 مميزة 6.183 0.430 2.231 0.326 2.885 1

 مميزة 6.788 0.368 2.154 0.368 2.846 2

 مميزةغير  1.682 0.504 2.423 0.485 2.654 3

 مميزة 4.675 0.688 2.077 0.402 2.808 4

 مميزة 2.988 0.496 2.385 0.430 2.769 5
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  المادة الخامسة والعشرون 

 مميزة 3.402 0.508 2.538 0.272 2.923 1

 مميزة 6.118 0.402 2.192 0.368 2.846 2

 مميزة 4.154 0.549 2.308 0.368 2.846 3

 مميزة 5.000 0.430 2.231 0.402 2.808 4

 مميزة 5.000 0.430 2.423 0.368 2.846 5

 مميزة 3.458 0.504 2.423 0.452 2.731 6

 مميزة 2.957 0.485 2.346 0.430 2.769 7

  
  
  
  
 

 

 مميزة 6.068 0.514 2.231 0.272 2.923 8

  المادة السادسة والعشرون 

 مميزة 3.548 0.578 2.423 0.326 2.885 1

 مميزة 5.892 0.326 1.115 0.693 2.000 2

 مميز 12.561 0.485 1.346 0.368 2.846 3

 مميزة 2.957 0.485 2.346 0.452 2.731 4

 مميزة 3.922 0.504 2.423 0.326 2.885 5

  المادة السابعة والعشرون 

 مميزة 27.000 0.196 1.962 0.000 3.000 1 

 

  المادة الثامنة والعشرون  

 مميزة 7.063 0.516 2.115 0.272 2.923 1

 مميزة 6.307 0.720 2.038 0.196 2.962 2

 مميزة 7.862 0.582 1.538 0.471 2.692 3
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 2.119وهي  51( = 2-26+26( = )2-( ودرجة حرية )ن+ن1.15قيمة )ت( الجدولية عند مستوى دلالة )

 -ثانيا: طريقة الاتساق الداخلي :

 -: ادةبالم درجة الفقرة الكلية معاملات ارتباط -أ

للروائح  المروادو الفقرراتيجراد العلاقرة الارتباطيرة برين إتحليل الفقررات هرو  الطريقة الثانية في   

لحسراب الاتسراق الرداخلي  تعارف عليها علميرا  الوسائل الم همأمن  الوسيلة، إذْ تعد هذه  المقترحة

أن كل فقرة من الفقرات تسير في المسار نفسه الذي يسير ف بذلك، و هذا الامرللفقرات في قياس 

قرام الباحرث باسرتخراج معراملات الارتبراط البسريط ) بيرسرون ( لهذا   (25) جميعا   اللوائحمواد  فيه

 ( .  5، كما في الجدول )  البحثلأفراد عينة  ةالمقترح اللوائح ومواد الفقراتبين درجات 

 (5جدول )

 درجة الفقرة الكلية بالمادةمعاملات ارتباط 

معامل  ت ف
 نوع الدلالة معامل الارتباط ت  ف نوع الدلالة الارتباط

1المادة  3المادة      

 معنوي 1.586 1 معنوي 0.531 1

 معنوي 0.792 2 معنوي 0.579 2

 معنوي 0.846 3 معنوي 0.457 3

4المادة   معنوي 0.534 4   

 معنوي 0.757 1 معنوي 0.565 5

 معنوي 0.419 2 معنوي 0.657 6

5المادة   معنوي 0.599 7   

 معنوي 0.725 1 معنوي 0.341 8

2المادة    معنوي 0.512 2  

 معنوي 0.605 3 معنوي 0.526 1

 معنوي 0.465 4 معنوي 0.546 2

                                                           

ـــد الـــرحمن محمد عيســـوي :  (52) دار المعـــارف  , القـــاهرة , القيـــاس التجريبـــي فـــي علـــم الـــنفس والتربيـــةعب
 .    20, ص 0212الجامعية , 



www.manaraa.com

 معنوي 0.419 5 معنوي 0.526 3

7المادة   معنوي 0.803 4   

 معنوي 0.638 1   

6المادة    
 2 

 

0.889 
 معنوي

8المادة   معنوي 0.496 1   

 معنوي 0.659 1 معنوي 0.564 2

 معنوي 0.862 2 معنوي 0.340 3

  9المادة   معنوي 0.418 4

 معنوي 0.826 1 معنوي 0.386 5

 معنوي 0.850 2 معنوي 0.462 6

11المادة   معنوي 0.439 7   

 معنوي 0.544 1 معنوي 0.496 8

 معنوي 0.480 2 معنوي 0.491 9

 معنوي 0.512 3 معنوي 0.321 11

 معنوي 0.564 4 معنوي 0.456 11

 معنوي 0.304 5 معنوي 0.540 12

 معنوي 0.320 6 معنوي 0.351 13

14 

 

0.462 
 7 معنوي

0.667 

 معنوي

15 
 

0.393 
 8 معنوي

0.482 

 معنوي

16 

 

0.424 
 9 معنوي

0.468 

 معنوي

 معنوي 0.529 11   

12المادة        
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 معنوي 0.627 1   

 معنوي 0.617 2  11المادة  

1 
 

0.505 
 3 معنوي

0.742 
 معنوي

2 
 

0.653 
14المادة   معنوي  

 

3 
 

0.523 
 1 معنوي

0.606 
 معنوي

4 
 

0.595 
 2 معنوي

0.479 
 معنوي

5 
 

0.618 
 3 معنوي

0.642 
 معنوي

 معنوي 0.525 4   

 معنوي 0.425 5  13المادة  

1 
 

0.606 
 6 معنوي

0.462 
 معنوي

2 
 

0.830 
  معنوي

 
 

3 
 

0.663 
15المادة   معنوي  

 

 معنوي 0.590 1  16المادة  

1 
 

0.672 
 2 معنوي

0.428 
 معنوي

2 
 

0.444 
 3 معنوي

0.429 
 معنوي

3 
 

0.570 
 4 معنوي

0.707 
 معنوي

 معنوي 0.719 5 معنوي 0.437 4

17المادة   معنوي 0.627 5   

 معنوي 0.793 1 معنوي 0.680 6
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 معنوي 0.544 2   

     18المادة  

19المادة   معنوي 0.504 1   

 معنوي 0.688 1 معنوي 0.763 2

 معنوي 0.662 2 معنوي 0.758 3

 معنوي 0.611 3 معنوي 0.488 4

 معنوي 0.657 4  21المادة  

 معنوي 0.652 5 معنوي 0.844 1

    معنوي 0.718 2

22المادة        

 معنوي 1 1  21المادة  

24المادة   معنوي 1 1   

 معنوي 0.506 1  23المادة  

 معنوي 0.680 2 معنوي 0.645 1

 معنوي 0.649 3 معنوي 0.596 2

 معنوي 0.544 4 معنوي 0.614 3

    معنوي 0.677 4

25المادة    26المادة     

 معنوي 0.359 1 معنوي 0.488 1

 معنوي 0.632 2 معنوي 0.752 2

 معنوي 0.500 3 معنوي 0.784 3

 معنوي 0.524 4 معنوي 0.414 4

 معنوي 0.585 5 معنوي 0.450 5

 معنوي 0.485 6  27المادة  

 معنوي 0.443 7 معنوي 1 1

 معنوي 0.600 8  28المادة  
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    معنوي 0.666 1

    معنوي 0.621 2

    معنوي 0.625 3

      

 

 .  0019=  96=2-98( =2-( ودرجة حرية ) ن 0005* قيمة ) ر ( الجدولية عند مستوى دلالة ) 

 -: للوائح المقترحةمعاملات ارتباط الفقرة بالدرجة الكلية  -ب

قام الباحث باحتساب معامل التمييرز مرن خرلال العلاقرة الارتباطيرة برين درجرة كرل فقررة  

 البحثوذلك من خلال حساب معامل ارتباط بيرسون على عينة  للوائح المقترحةوالدرجة الكلية 

. ولمعرفرة الدلالرة الاحصرائية فقرد ترم مقارنتهرا مرع قيمرة معامرل  وفنية عضوا هيئة ادارية (98)

وكانت جميع  ، ( 1.15( وبمستوى دلالة )  96( عند درجة حرية ) 1119 الارتباط الجدولية )

 ( . 6كما في الجدول ) معنويةالقيم الخاصة بفقرات القائمة دالة 

 ( 6جدول ) 

 بطريقة الاتساق الداخلي  المقترحة للوائحيبين معامل ارتباط درجة كل فقرة بالمجموع الكلي 

معامل  ت ف
 نوع الدلالة معامل الارتباط ت ف نوع الدلالة الارتباط

1الماد  2المادة      

 معنوي 1.352 1 معنوي 0.328 1

 معنوي 0.352 2 معنوي 0.345 2

 معنوي 0.483 3 معنوي 0.426 3

 معنوي 0.565 4 معنوي 0.478 4

4المادة   معنوي 0.449 5   

 معنوي 0.490 1 معنوي 0.483 6

 معنوي 0.419 2 معنوي 0.435 7

8 
0.200 

 معنوي
5المادة     

 معنوي 0.390 1

 معنوي 0.295 2   

 معنوي 0.363 3   
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3المادة    معنوي 0.473 4  

 معنوي 0.529 5 معنوي 0.308 1

    معنوي 0.655 2

7المادة   معنوي 0.806 3   

 معنوي 0.351 1  6المادة  

 معنوي 0.560 2 معنوي 0.403 1

  8المادة   معنوي 0.458 2

 معنوي 0.343 1 معنوي 0.344 3

 معنوي 0.395 2 معنوي 0.349 4

9المادة   معنوي 0.346 5   

 معنوي 0.351 1 معنوي 0.380 6

 معنوي 0.349 2 معنوي 0.415 7

10المادة   معنوي 0.387 8   

 معنوي 0.396 1 معنوي 0.510 9

 معنوي 0.346 2 معنوي 0.321 11

 معنوي 0.416 3 معنوي 0.398 11

 معنوي 0.476 4 معنوي 0.499 12

 معنوي 0.189 5 معنوي 0.350 13

 معنوي 0.218 6 معنوي 0.412 14

 معنوي 0.421 7 معنوي 0.324 15

 معنوي 0.360 8 معنوي 0.382 16

 معنوي 0.301 9   

 معنوي 0.325 11   

12المادة        

 معنوي 0.348 1  11المادة  
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 معنوي 0.410 2 معنوي 0.361 1

 معنوي 0.310 3 معنوي 0.470 2

14المادة   معنوي 0.408 3   

 1 معنوي 0.390 4
0.238 

 معنوي

 معنوي 0.419 2 معنوي 0.467 5

 معنوي 0.418 3   

 معنوي 0.363 4  13المادة  

 معنوي 0.387 5 معنوي 0.374 1

 معنوي 0.416 6 معنوي 0.717 2

    معنوي 0.299 3

16المادة    15المادة     

 معنوي 0.407 1 معنوي 0.420 1

 معنوي 0.368 2 معنوي 0.256 2

 معنوي 0.461 3 معنوي 0.377 3

 معنوي 0.373 4 معنوي 0.707 4

 معنوي 0.417 5 معنوي 0.486 5

 معنوي 0.431 6  17المادة  

    معنوي 0.393 1

18المادة   معنوي 0.376 2   

 معنوي 0.359 1   

 معنوي 0.501 2  19المادة  

 معنوي 0.494 3 معنوي 0.660 1

 معنوي 0.345 4 معنوي 0.601 2

21المادة   معنوي 0.455 3   

 معنوي 0.706 1 معنوي 0.474 4

 معنوي 0.359 2 معنوي 0.450 5
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22المادة    21المادة     

 معنوي 0.620 1 معنوي 0.474 1

24المادة    23المادة     

 معنوي 0.499 1 معنوي 0.368 1

 معنوي 0.285 2 معنوي 0.471 2

 معنوي 0.342 3 معنوي 0.545 3

 معنوي 0.473 4 معنوي 0.430 4

26المادة        

25المادة   معنوي 0.379 1   

 معنوي 0.311 1 معنوي 0.726 2

 معنوي 0.431 2 معنوي 0.585 3

 معنوي 0.341 3 معنوي 0.304 4

 معنوي 0.334 4 معنوي 0.294 5

 معنوي 0.525 5   

27المادة    معنوي 0.342 6  

 7 معنوي 0.394 1

0.342 

 معنوي

 معنوي 0.400 8  28المادة  

    معنوي 0.380 1

    معنوي 0.212 2

    معنوي 0.532 3
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 96=2-98( =2-( ودرجة حرية ) ن 1.15* قيمة ) ر ( الجدولية عند مستوى دلالة ) 
 =1.19 

 

 :  للوائح المقترحةالمؤشرات العلمية  -3-4-1-9

 :   ةالمقترح اللوائحصدق -3-4-1-9-1

 لهذا والمقاييس الاختبارات في فرهااتو والواجب الاساسية المؤشرات من الصدق يعد

 قياس من يتمكن حتى الصدق من عال   بمستوى ةالمقترح اللوائحتتمتع مواد وفقرات  نأ يجب

، ويقصد بصدق الاختبار " أن يقيس الاختبار ما وضع من اجله ، وبكلمة  لقياسه وضع ما

أخرى فأن المقصود بصدق الاختبار مدى صلاحية الاختبار لقياس هدف وجانب محدد ، 

  . ( 26)وتبدو هذه الصلاحية في اشكال متعددة "

 اللائحةبناء حمل اكثر من مؤشر للصدق زادت الثقة به في ت ةالمقترح اللوائح توكلما كان

وهي   ةالمقترح اللوائح بناء ةج عدة دلالات للصدق وفق ما يتطلب. وقد استخر هاوفقرات اومواده

:- 

 صدق المحتوى :  -أولا :

او  ةو الصفأ" يهدف صدق المحتوى الى معرفة مدى تمثيل الاختبار لجوانب السمه 

 او يقيسها كلها" ةمحددا من هذه القدرر يقيس جانبا المطلوب قياسها وعما اذا كان الاختباة القدر

. 

وعليه فقد عمد الباحث لتحقيق هذا النوع من الصدق مرن خرلال عررض فقررات ومرواد البرنرامج 

 المقترح على مجموعة من الخبراء والمختصين .

 صدق البناء : -ثالثا :

بصردق  حيانرا  أيسرمى  ونواع الصدق تمثيلا لمفهوم الصردق ، أكثر أيعد صدق البناء من 

فر صرردق البنراء فري المقيرراس مرن حيرث تحديررد اولقرد تروالمفهروم ، أو صردق التكروين الفرضرري ، 

 -مفاهيمه وصياغة فقراته فضلا  عن التحقيق الكمي لصدق البناء وذلك من  خلال :

 

 : طرفيتينأسلوب المجموعتين ال -1

قردرتها علرى التمييرز  تعتمد قدرة المقياس الجيد على كفاية الأجزاء المكونة له من ناحيرة 

واسرررتعمل الباحرررث الصررردق المعيررراري  برررين المجموعرررات المتباينرررة فررري الأداء علرررى الظررراهرة ،

                                                           

 501, ص 5111, عمان , دار الفكر للنشر والتوزيـع ,  تعديل وبناء السلوك الإنسانيفاروق الروسان : ( 52)
 . 
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وقرد )التمييزي( لقدرته على التميز بين درجات فقرات التي تقرع درجراتهم علرى طرفري المنحنرى 

 .تحقق صدق التمييز

 الاتساق الداخلي :-2

للفررد تعرد معيرارا  مهمرا  لصردق بنراء المقيراس  " تفترض هذه الطريقرة أن الدرجرة الكليرة 

وذلك من خلال إيجاد العلاقة الارتباطية بين درجة كل فقرة من فقررات المقيراس بالدرجرة الكليرة 

" (27 ) . 

 -ي:أتدق الاتساق الداخلي من خلال ما يلقد تحقق الباحث من ص

 .للوائح المقترحة  للمادة حساب معامل ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكلية-1

 . للوائح المقترحةبالدرجة الكلية  الفقرةحساب معامل ارتباط درجة  -2

 :   اللوائح المقترحةثبات  -3-4-1-9-2

" مردى إن الثبات من الشروط التي يجب توافرهرا فري المقيراس لكري يكرون دقيقرا  ويعنري 

" لهرذا .(28) التري وضرع مرن أجلهرا "الدقة أو الإتقان أو الاتساق الذي يقيس به الاختبار الظراهرة 

، ولأجرل  اللروائح المقترحرةيجب ان يكون الثبات على درجة عالية مرن الدقرة والمثاليرة فري بنراء 

 استخراج الثبات اعتمد الباحث على الطرق الآتية :

 

 طريقة التجزئة النصفية : -أولا :

 ، حررثالرئيسررة لعينررة البلقررد اعتمررد الباحررث فرري هررذه الطريقررة علررى اسررتمارات التجربررة 

اشتمل  قسمينعلى   اللوائح المقترحةومواد تم تقسيم فقرات  أذ( استمارة .  98والبالغ عددها  ) 

 رقرامأالثراني علرى الفقررات ذات  القسمرقام فردية في حين اشتمل أالأول على فقرات ذات  القسم

درجررات نصررفي الاختبررار زوجيررة . بعررد ذلررك تررم اسررتخراج معامررل ارتبرراط بيرسررون لمجمرروع 

لرذلك يتعرين لمرواد البرنرامج المقتررح تمثل معامرل نصرف الاختبرار  ةإلا أن هذه القيم ( 1.852)

بررراون لتصررحيح معامررل الثبررات  –المعامررل مررن خررلال اسررتخدام معادلررة سرربيرمان  هررذاتصررحيح 

 (.  1.921 وبعد التصحيح اصبح معامل الثبات ) جميعا  للحصول على ثبات الاختبار 

 

 

  

                                                           

, جامعـــة الموصـــل , دار الكتــــب  الاختبــــارات والمقـــاييس النفســـية(عبـــد الجليـــل الزوبعـــي و خـــرون : 52)
 .   23, ص 0210للطباعة والنشر , 

, القاهرة , مركز  0, ط القياس في التربية البدنية والرياضيةالمدخل الى محمد نصر الدين رضوان : ـ (5)
 .   21, ص 5112الكتاب للنشر , 
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 : للوائحالتطبيق النهائي  3-4-1-11

بعررد اكتمررال كررل متطلبررات وإجررراءات أعررداد اللرروائح  فقررد أصرربحت جرراهزا  للتطبيررق ، وقررد بلغررت 

( مرادة قانونيرة خاصرة للاحترراف الرياضري ، أذ قرام 28( موزعة على )122مجموعة فقراتها )

( وهرم 111، علرى عينرة التطبيرق والبرالغ عرددها ) ()الباحث بتطبيرق اللروائح بصرورته النهائيرة 

ولغايرررررة  15/9/2116أعضررررراء الهيئرررررات الإداريرررررة والفنيرررررة للأنديرررررة الرياضرررررية للمررررردة مرررررن 

وبعررد تحليررل إجابررات عينررة التطبيررق النهائيررة للرروائح تررم حسرراب الدرجررة النهائيررة  11/11/2116

بح لكل عضوا  هيئة أداريه لحاصل جمع الدرجات التي حصل عليها المجيب من العينة حيث اص

والفنيررة درجررة خاصررة برره تمثررل رأيرره فرري الاحتررراف الرياضرري للأنديررة العراقيررة بررالكرة الطررائرة 

 لدوري النخبة والممتازة . 

 

 : الإحصائيةالوسائل  -3-4-1-11

 -( ومنها استخرج الآتي  : SPSSاستخدم الباحث الحقيبة الإحصائية )  

 الوسط الحسابي . -1

 المعياري .الانحراف  -2

 الاختبار التائي لعينتين مستقلتين . -3

 براون -سبيرمان  معادلة -4

 معامل ارتباط بيرسون . -5

 . الوزن المئوي  -6

 . الوسط المرجح -7

 (.2معادلة ) كا -8

 

 

 

 

 

 

                                                           

(( الملحق )1. )  
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 عرض وتحليل ومناقشة النتائج : -4 

 التعريفات ( . ولى )لأعرض وتحليل ومناقشة المادة ا 4-1

 ولى ) التعريفات (لأجابات عينة البحث على فقرات المادة الإ( يبين التكرارات والنسب المئوية  1جدول ) 

 ت

 ف

 

 الفقرات

النسبة  اتفق 

 المئوية

 اتفق

 احيانا  

النسبة 

 المئوية

النسبة  لاأتفق

 المئوية

المجموع 

 التقديري 

الوسط 

 المرجح

الوزن 

 المئوي

ترتيب 

 الفقرة

3  2  1  

1 

الاتحاد : 

الاتحاد 

العراقي 

المركزي لكرة 

 8 86.667 2.611 261 11 11 21 21 71 71  الطائرة

2 

اللجنة : لجنة 

الاحتراف 

واوضاع 

اللاعبين في 

الاتحاد 

العراقي 

 6 88.333 2.651 265 11 11 15 15 75 75 .المركزي

3 

لجنة 

الاستئناف 

:تختص 

بالنظر في 

الاعتراضات  

وتتشكل من 

اعضاء ثلاثة 

يختارهم 

الاتحاد 

العراقي  من 

غير اعضاء 

لجنة 

 4 91.667 2.751 275 5 5 15 15 81 81 . الاحتراف

4 

الاتحاد الدولي 

: الاتحاد 

الدولي لكرة 

 3 93.333 2.811 281 5 5 11 11 85 85 . الطائرة

5 

اللاعب 

المحترف : 

هو اللاعب 

الذي يتقاضى 
76 76 14 14 11 11 266 2.661 88.667 5 
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لقاء ممارسته 

اللعبة مبالغ 

كرواتب مالية 

وبدلات 

بموجب عقد 

محدد المدة 

بينه وبين 

النادي غير 

النفقات 

الفعلية 

المترتبة على 

مشاركته في 

 . اللعب

6 

فترة التسجيل 

: هي الفترة 

التي يحددها 

الاتحاد 

العراقي 

المركزي 

بتوصية من 

اللجنة 

لتسجيل 

اللاعبين 

المحترفين 

الجدد 

والمنتقلين 

والمجددة 

عقودهم في 

بداية الموسم 

الرياضي 

 7 87.667 2.631 263 11 11 17 17 73 73 . ومنتصفه

7 

النادي الحالي 

: النادي 

الرياضي 

المسجل فيه 

اللاعب 

بوضعية 

الهواية أو 

 2 94.111 2.821 282 6 6 6 6 88 88 . الاحتراف

8 

النادي الجديد 

: النادي 

الرياضي 

المنتقل اليه 

اللاعب سواء 

داخل البلد او 
91 91 11 11 1 1 291 2.911 96.667 1 
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 . خارجه

 

( أن النسبة المئوية 1يتبين من خلال عرض الجدول)         

 %(96 -%86تراوحت ما بين ) ولى التعريفاتلأالمادة الفقرات 

راء عينة آ ما بينها وهذه هيالفقرات متقاربة في وكانت نسب 

ولى هي مجرد تعريفات بعض المصطلحات لأن المادة الأ ، البحث

خرى للتعريف وضعت المادة أوهذا المصطلحات تأتي في مواد 

 الاولى ومنها مثلا  

النادي الجديد : النادي الرياضي المنتقل اليه ) حيث حققت فقرة

 (96.66الاولى ) (  المرتبةللاعب سواء داخل البلد او خارجه ا

،  محترفكتخص النادي الجديد ، يعني المنتقل له اللاعب بصفة 

النادي الحالي : النادي الرياضي المسجل فيه ) في حين جاءت فقرة

وحصلت على نسبة  ( اللاعب بوضعية الهواية أو الاحتراف

فتخص النادي الحالي ، اي النادي الذي يوجد اللاعب  (94.11)

أما في التسلسل   ه ان كان هاويا  او محترفا  ،فيه او المسجل في

الاتحاد الدولي : الاتحاد الدولي لكرة )  الثالث فقد جاءت الفقرة

الاتحاد الدولي ( و93.33) وحصلت على نسبة(  الاتحاد الطائرة

هو اتحاد كرة الطائرة ، وهو جمعية  للجمعيات الوطنية ، ويتمثل 

 لى الصعيد العالمي. ويقعدوره في إدارة وتطوير كرة طائرة ع

جاءت في التسلسل الرابع  و  ، مقره الرئيسي في لوزان / سويسرا

لجنة الاستئناف :تختص بالنظر في الاعتراضات  وتتشكل )  الفقرة

من ثلاثة اعضاء يختارهم الاتحاد العراقي  من غير اعضاء لجنة 

 يجب على الاتحاد( 91.66وحصلت على نسبة )(  الاحتراف

وتشكيل ايضا  لجنة الاستئناف ومن واجبات هذه اللجنة هي النظر 

في الاعتراضات المقدمة من إداري  النادي أو اللاعبين المحترفين 
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أما التسلسل  ،اء يشكلهم اتحاد اللعبة المركزيوتتمثل بثلاثة أعض

لاعب المحترف : هو اللاعب )ال الخامس فحصلت عليه الفقرة

ته اللعبة مبالغ مالية كرواتب وبدلات الذي يتقاضى لقاء ممارس

بموجب عقد محدد المدة بينه وبين النادي غير النفقات الفعلية 

( 88.66وحصلت على نسبة ) (المترتبة على مشاركته في اللعب

عرفت اللاعب المحترف بأنه اللاعب الذي يتقاضى لقاء ممارسته 

هي الخبرة  اللعبة مبالغ مالية وهذا متعارف عليه ، والأهم من ذلك

والاحتكاك والقدرة على قيادة زمام المباريات و المجهود العالي 

واللياقة البدنية القوية الى ما هنالك من عناصر اللاعب الناجح 

فبأمكان فريق كامل من الهواة بأضافة لاعب محترف مهاري يغير 

الميزة الحقيقية للاعب من جوهر الفريق اداء  وتكتيكا  ، وهذه هي 

اللجنة : لجنة الاحتراف واوضاع ) في حين جاءت فقرة، ف المحتر

بالتسلسل السادس وبنسبة ( اللاعبين في الاتحاد العراقي المركزي

يجب على الاتحاد تشكيل لجنة خاصة بنظام الاحتراف ( 88.33)

الرياضي ويؤكد ) كمال درويش ، السعدني خليل السعدي ( 

ية وفي الوقت ضرورة وجود لجان محترفة بالأندية الرياض

الحاضر تحتاج الى وجود لجان لإدارة شؤون اللاعبين المحترفين 

، فالاحتراف يتطلب أن يكون اللاعب متفرغا  ، وكذلك الادارة 

ايضا  ان تكون محترفة ويتضح دور لجنة الاحتراف وضع 

السياسات والاجراءات واللوائح التنظيمية الداخلية لإدارة شؤون 

ليب وتسويقهم من خلال استخدام أحدث الأسااللاعبين المحترفين 

لتسويقهم داخليا  وخارجيا  
(29)

أما التسلسل السابع فحصلت عليه  ، 

فترة التسجيل : هي الفترة التي يحددها الاتحاد العراقي ) الفقرة

المركزي بتوصية من اللجنة لتسجيل اللاعبين المحترفين الجدد 

(  موسم الرياضي ومنتصفهوالمنتقلين والمجددة عقودهم في بداية ال
                                                           

 . 022, ص مصدر سابق ذكرهكمال درويش , السعدني خليل السعدي :  -52
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مدة التسجيل جب أن يتم ( وتفسر هذه الفقرة 87.66وبنسبة )

تسجيل اللاعب في الاتحاد حتى يلعب لحساب ناد  سواء كان 

الاتحاد : أو هاوي ، وجاءت بالتسلسل الثامن الفقرة ) محترفا  

ي يعني ( أ86.66( وبنسبة )الاتحاد العراقي المركزي لكرة الطائر

عني باتحاد اللعبة يو اتحاد الكرة الطائرة ، تلك اللعبةاتحاد 

هلية تكونها الاندية الرياضية والجمعيات المماثلة أالرياضية جمعية 

ودون تدخل مباشر من الدولة وتهدف  ، رادتها المنفردةإلها ب

 يم نشاط  رياضي معين  .لرعاية وتنظ

 

          

          

 

 

 

 

 

         

     

 أهداف اللائحة) الثانيةتحليل ومناقشة المادة عرض و 4-2

. ) 

 ( أهداف اللائحة) الثانية المادة فقرات على البحث عينة جاباتلإ المئوية والنسب التكرارات ( يبين 2جدول )
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 ت

 ف
 الفقرات 

 اتفق 
النسبة 

 المئوية

 اتفق

 احيانا  

النسبة 

 المئوية
 لاأتفق

النسبة 

المجموع  المئوية

 التقديري

الوسط 

 المرجح

الوزن 

 المئوي

ترتيب 

 الفقرة

3  2  1  

1 

وضع قواعد 

تحدد حقوق 

وواجبات 

اللاعب 

اضافه الى 

وضع ضوابط 

تحكم علاقة 

اللاعب 

بالنادي 

والاتحاد 

ووكلاء 

 . اللاعبين

91 91 7 7 3 3 287 2.871 95.667 2 

2 

تنظيم أوضاع 

اللاعبين 

وانتقالاتهم 

بين الاندية 

التي تطبق 

 . الاحتراف

81 81 15 15 5 5 275 2.751 91.667 4 

3 

نشر ثقافة 

الاحتراف 

كونها حاجة 

ملحة وتوفر 

متطلبات بما 

يلائم مصلحة 

اللاعب 

 ً  .والنادي معا

95 95 5 5 1 1 295 2.951 98.333 1 

4 

وضع حد 

أدنى لأجور 

اللاعبين 

المحترفين 

حسب 

ع الاوضا

المنصوص 

عليها في 

 . هذه اللائحة

91 91 5 5 5 5 285 2.851 95.111 3 
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( أن النسبة المئوية  2يتبين من خلال عرض الجدول) 

 -%91تراوحت ما بين ) أهداف اللائحة  الثانيةلفقرات المادة 

نشر ثقافة الاحتراف كونها حاجة ) حيث حققت فقرة،  %(98

( ملحة وتوفر متطلبات بما يلائم مصلحة اللاعب والنادي معا  

( ويفسر الباحث ذالك الى أهمية نشر 98.33الاولى بنسبة )المرتبة 

تشمل جميع العاملين في مجال الاحتراف ثقافة الاحتراف التي 

وهي الفكر الاحترافي للاعب : عن طريق تثقيف اللاعب بالثقافة 

بالمواعيد )   الاحترافية وتطبيق الانضباطية الاحترافية كالالتزام

،    الالتزام بتطبيق اللوائح والقوانين( - التغذية -النوم  -التمارين 

وضع قواعد تحدد حقوق وواجبات وجاءت بالتسلسل الثاني فقرة )

اللاعب اضافه الى وضع ضوابط تحكم علاقة اللاعب بالنادي 

( حيث وضحت هذه 95.66( وبنسبة )والاتحاد ووكلاء اللاعبين

 قواعد تحدد حقوق وواجبات اللاعب اضافة الى وضعالفقرة 

ضوابط تحكم علاقة اللاعب بالنادي والاتحاد ووكلاء اللاعبين 

حتى ، يضمن الحقوق وواجبات كل منهم وذلك يجب ان يكون 

اللاعبين وإدارة النادي يم للتعامل الإداري والمالي بين هناك تنظ

وتحقيق السلوك الاخلاقي الصحيح للاعبين في الاتجاه العام الذي 

وضع حد أدنى لأجور اللاعبين ) ، وجاءت الفقرة يخدم العبة

( ها في هذه اللائحة المحترفين حسب الاوضاع المنصوص علي

الحد الأدنى  ( وتفسر هذه الفقرة95.11بالمرتبة الثالثة وبنسبة )

لأجور اللاعبين المحترفين من الضروري تواجد لجان خاصة في 

،  عقود ورواتب اللاعبين المحترفينالاتحاد او النادي تحدد قيمة 

تنظيم أوضاع اللاعبين وانتقالاتهم بين في حين جاءت الفقرة )

( في المرتبة الاخيره من هذه المادة الاندية التي تطبق الاحتراف

تنظيم أوضاع اللاعبين وانتقالاتهم  ( ويعني هذا91.66وبنسبة )

اي يجب على النادي الرياضي  بين الاندية التي تطبق الاحتراف
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د اتمام صفقات انتقالات اللاعبين اتباع خطوات واضحة عن

المحترفين ، ومنها التوجيه الى نادي اللاعب ومعرفة قراره في 

وكذلك تحديد كافة الالتزمات والواجبات والحقوق  ، انتقال اللاعب

قوق النادي المنتقل منه للنادي واللاعب في صيغة العقد الموحد وح

 اللاعب .

 

نطاق تطبيق ) الثالثةعرض وتحليل ومناقشة المادة  4-3

 (اللائحة

 . ( نطاق تطبيق اللائحة) الثالثة المادة فقرات على البحث عينة لأجابات المئوية والنسب التكرارات ( يبين 3جدول ) 

 ت

 ف
 الفقرات

 اتفق 
النسبة 

 المئوية

 اتفق

 احيانا  

النسبة 

 المئوية
 لاأتفق

النسبة 

المجموع  المئوية

 التقديري

الوسط 

 المرجح

 الوزن

 المئوي

ترتيب 

 الفقرة

3  2  1  

اللائحة هي  1

المرجع 

الرئيسي 

لفض 

المنازعات 

التي تكون 

بين الأندية 

واللاعبين 

ووكلائهم 

بشأن 

أوضاعهم 

وأهليتهم 

وتسجيلهم 

وانتقالاتهم 

الداخلية 

 . والخارجية

75 75 15 15 11 11 265 2.651 88.333 

2 

لا تطبق  2

أحكام اللائحة 

على 

المنازعات 

ذات الطابع 

الدولي , الا 

اذا اخل احد 

اطراف 

71 71 11 11 21 21 251 2.511 83.333 

3 
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النزاع تطبق 

 . هذه اللائحة

يحق لصاحب  3

الشكوى أو 

وكيله أو 

ممثله رفع 

شكواه ذات 

الطابع 

الدولي الى 

الاتحاد 

الدولي 

 . مباشرة

81 81 11 11 11 11 271 2.711 91.111 

1 

 

( أن النسبة المئوية  3يتبين من خلال عرض الجدول) 

تراوحت ما بين   )نطاق تطبق اللائحة( الثالثةلفقرات المادة 

يحق لصاحب الشكوى أو ، حيث جاءت الفقرة ) %(91 -83%)

دولي الى الاتحاد الدولي وكيله أو ممثله رفع شكواه ذات الطابع ال

( وهي اعطت احقيت 91.11الاولى وبنسبة )( بالمرتبة مباشرة 

برفع شكوى الى الاتحاد الدولي للعبة ، وهو اللاعب أو النادي 

 ملزم بأخذ الإجراء اللازم اتجاه النادي أو اللاعب المخل بالشروط

اللائحة هي المرجع الرئيسي ، وأما بالتسلسل الثاني جاءت الفقرة )

اللاعبين ووكلائهم بشأن لفض المنازعات التي تكون بين الأندية و

( أوضاعهم وأهليتهم وتسجيلهم وانتقالاتهم الداخلية والخارجية

فض النزاعات التي تكون بين  على( وأكدت 88.33وبنسبة )

ما فيما يخص كيفية حل النزاعات أ ، ندية واللاعبين ووكلائهملأا

في المجال الرياضي فيرى معظم الخبراء في المجال الرياضي 

محكمة قضائية رياضية عامة لجميع الانشطة  ضرورة وجود

تطبق أحكام اللائحة على المنازعات لا، وجاءت الفقرة )الرياضية 

ذات الطابع الدولي ، الا اذا اخل احد اطراف النزاع تطبق هذه 

حكام هذه ألا تطبق  (83.33ة( في المرتبة الثالثة وبنسبة )اللائح
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ن اتحاد لألي اي الخارجي اللائحة على المنازعات ذات الطابع الدو

 .لمسؤول عن المنازعات الخارجية اللعبة الدولي هو ا

 

 

 

 

 

 

  

 

 

التزامات ) الرابعة عرض وتحليل ومناقشة المادة  4-4

 (.اللاعبين

 ( . التزامات التزام اللاعب) الرابعة المادة فقرات على البحث عينة جاباتلإ المئوية والنسب التكرارات يبين (4جدول )

 ت

 ف
 الفقرات

 اتفق 
النسبة 

 المئوية

 اتفق

 احيانا  

النسبة 

 المئوية
 لاأتفق

النسبة 

المجموع  المئوية

 التقديري

الوسط 

 المرجح

الوزن 

 المئوي

ترتيب 

 الفقرة

3  2  1  

التقيد التام  1

التي نصت 

عليه هذه 

اللائحة 

واللائحة 

الدولية 

لأوضاع 

اللاعبين  

وبما يلحق 

بها من 

72 72 21 21 8 8 264 2.641 88.111 

2 
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قرارات 

صادرة عن 

  الاتحاد

عدم السفر  2

 البلدخارج 

الا بموافقة 

خطية من 

 . النادي

91 91 7 7 3 3 287 2.871 95.667 

1 

 

( أن النسبة المئوية  4يتبين من خلال عرض الجدول) 

 -%88تراوحت ما بين ) التزامات اللاعبين الرابعةلفقرات المادة 

عدم السفر خارج البلد الا وجاءت في التسلسل الاول فقرة ) %(95

بمعنى ( وتفسير هذا 95.66( وبنسبة )بموافقة خطية من النادي

يكون النادي بحاجة الى اللاعب في موسم المباريات او اثناء 

دي الا بموافقة النادي بشكل تام التدريب فلا يحق للاعب مغادرة النا

لتقيد التام التي نصت الثاني الفقرة )ا، في حين جاءت في التسلسل 

عليه هذه اللائحة واللائحة الدولية لأوضاع اللاعبين  وبما يلحق 

( وتفسر هذا 88.11( وبنسبة )بها من قرارات صادرة عن الاتحاد

وضاع اللاعبين والتقيد بقرارات الصادرة عن الاتحاد لأالتقيد التام 

أي المشاركة  ، المتفق عليهيلتزم أساسا  بأداء العمل  بأن اللاعب 

خطاره بها من إفي التدريبات و المباريات أو المسابقات التي يتم 

ن يلتزم اللاعب بالعمل المكلف به أقبل النادي المتعاقد معه ويجب 

بنفسه وعلى اللاعب المحترف أن يتفرغ لأداء العمل المكلف به فلا 

الامتثال  خرى ، ويجب على اللاعبأي جهة أعمل مع  أييرتبط ب

وامر أو تعليمات خاصة بتنفيذ العمل سواء أ إليه من لكل ما يصدر 

داري أو الفني وهذه التعليمات عند لإكانت صادرة من الجهاز ا

. ونصت هذه المادة على عدم سفر  تو اثناء سير المبارياأالتدريب 

  بشكل رسم، النادي موافقةباللاعب الا 
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شروط )  الخامسةعرض وتحليل ومناقشة المادة  4-5

 (.احتراف اللاعب

 ( .شروط اللاعب المحترف) الخامسة المادة فقرات على البحث عينة جاباتلإ المئوية والنسب التكرارات ( يبين5جدول )

 ت

 ف
 الفقرات

 اتفق 
النسبة 

 المئوية

 اتفق

 احيانا  

النسبة 

 المئوية
 لاأتفق

النسبة 

المجموع  المئوية

 التقديري

الوسط 

 المرجح

الوزن 

 المئوي

ترتيب 

 الفقرة

3  2  1  

أن يكون قد  1

(  18اكمل ) 

سنة ميلادية 

عند توقيع 

العقد , 

ويجوز توقيع 

عقد احترافي 

مع من هم 

أقل عمراً 

بموافقة ولي 

أمره شريطة 

مدة  ان لاتزيد

عقده عن 

ثلاث سنوات 

. ولن يتم 

الاعتراف 

بأي بنود  

تشير الى 

مدة أطول 

 . من ذلك

65 65 25 25 11 11 255 2.551 85.111 

5 

أن يكون  2

متفرغاً كلياً 

للعب في 

ناديه خلال 

فترة عقده 

الاحترافي 

 .معه

75 75 21 21 5 5 271 2.711 91.111 

2 

ألا يكون قد  3

صدر بحقه 

قرار لا يزال 

ساري 

المفعول أو 

إيقاف تأديبياً 

أو منع نهائياً 

من ممارسة 

81 81 21 21 1 1 281 2.811 93.333 

1 
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 .اللعبة

أن يكون  4

لائقاً من 

الناحيتين 

البدنية 

والصحية 

وذلك بموجب 

شهادة طبية 

 .تثبت ذلك

77 77 13 13 11 11 267 2.671 89.111 

3 

ان يتم ابرام  5

العقد 

الاحترافي 

استناداً لأ 

حكام هذه 

 . اللائحة

72 72 21 21 8 8 264 2.641 88.111 

4 

 

( أن النسبة المئوية  5يتبين من خلال عرض الجدول) 

تراوحت  ،شروط اللاعب المحترف ، وهي الخامسةلفقرات المادة 

ألا يكون قد صدر حيث جاءت الفقرة ) %(93 -%85ما بين )

قرار لا يزال ساري المفعول أو إيقاف تأديبيا  أو منع نهائيا   بحقه

( وهذا يدل 93.33( بالمرتبة الاولى وبنسبة )من ممارسة اللعبة

اللاعب المحترف معاقبا  ، لأن هذا قد يحرم على أن لا يكون 

، وفي  اللاعب من اللعب للنادي وبالتالي يسبب خسارة للنادي

ون متفرغا  كليا  للعب في ناديه خلال أن يكالتسلسل الثاني فقرة )

على ( وتفسير ذلك 91.11( وبنسبة )فترة عقده الاحترافي معه

اللاعب المحترف أن يكون متفرغا  كليا  للنادي ، وذلك ان يلتزم 

اللاعب المحترف بالتمارين والتدريبات في مدة الإعداد العام 

المحلية و والخاص وأيضا  بالمشاركة في المباريات والمسابقات 

أن يكون لائقا  من ، وفي التسلسل الثالث جاءت الفقرة ) الدولية

( الناحيتين البدنية والصحية وذلك بموجب شهادة طبية تثبت ذلك

لائقا   ان يكون اللاعب المحترف( وهذا يؤكد على 89.11وبنسبة )

من الناحيتين البدنية والصحية ويجب عليه المحافظة على صحتة 
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ان يتم ابرام ، وفي التسلسل الرابع الفقرة )للخطروعدم تعرضه 

( 88.11( وبنسبة )العقد الاحترافي استنادا  لأ حكام هذه اللائحة

اللاعب يقر عند توقيعه على عقد الاحتراف بخلوه ويفسر هذا أن 

من الأمراض والإصابات ويجب على اللاعب إخطار النادي عن 

وخامسا  الفقرة  ، اجباتهو أداء اللعب أي إصابه أو مرض يمنعة من

( سنة ميلادية عند توقيع العقد ، ويجوز  18ن يكون قد اكمل ) )

توقيع عقد احترافي مع من هم أقل عمرا  بموافقة ولي أمره شريطة 

ان لاتزيد مدة عقده عن ثلاث سنوات . ولن يتم الاعتراف بأي بنود  

يكون  وتفسير ذلك (85.11( وبنسبة )تشير الى مدة أطول من ذلك

اللاعب أو الشخص في هذا العمر دارك للحياة وللمسؤولية التي 

عند  ا  ميلادي ا  ( عام18)تكون علية فيجب أن يبدأ الاحتراف من 

و الانتقال لنادي أللنادي نفسه  ا  محترف ا  صبح لاعبيي أ ، توقيع العقد

فيجب ان يوافق ولي امر  ا  عام (18)قل من أواذا كان  ، خرآ

يجب ان يكون مدة العقد لا تزيد لتوقيع مع النادي واللاعب على ا

أن يكفلوا للاعب أكاديمية أو مدرسة أو  ثلاث سنوات ويجب على

 ا  .أو تدريــب ا  مهني ا  تعليم

 

التزامات )  السادسةعرض وتحليل ومناقشة المادة  4-6

 (.الاندية

 ( . نديةلأالتزامات ا) السادسة المادة فقرات على البحث عينة جاباتلإ المئوية والنسب التكرارات (  يبين6جدول )

 ت

 ف

 

 الفقرات 

النسبة  اتفق 

 المئوية

 اتفق

 احيانا  

النسبة 

 المئوية

النسبة  لاأتفق

 المئوية

المجموع 

 التقديري 

الوسط 

 المرجح

ترتيب  الوزن المئوي

 الفقرة

3  2  1  

والتعليمات التقيد بالأنظمة والقوانين واللوائح والقرارات  1

الصادرة عن الاتحاد المحلي والاتحاد الدولي والأعراف 

 .الرياضية ونصوص العقود

79 79 17 17 4 4 275 2.751 91.667 

11.5 
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أن يمثل النادي رئيس مجلس إدارته أو نائب الرئيس أو الأمين  2

العام ويحق لرئيس النادي تفويض بعض اختصاصاته كتابياً إلى 

 .مدير الاحتراف فيما يتعلق بشوؤن الاحتراف

85 85 15 15 1 1 285 2.851 95.111 

7 

تعيين مدير للاحتراف في الاتحاد  ونظام مطابقة الانتقال الدولي,  3

 :تتوافر فيه الشروط الأتية

95 95 4 4 1 1 294 2.941 98.111 

2 

 5 95.333 2.861 286 2 2 11 11 88 88 أان يكون عراقي الجنسية 4

 3 96.667 2.911 291 1 1 11 11 91 91 ان يكون حاصل على مؤهل جامعي مناسب 5

تقديم الحساب الختامي عن الموسم الرياضي الماضي بعد  6

قبل محاسب قانوني مرخصاعتماده من  . 

77 77 13 13 11 11 267 2.671 89.111 

16 

أن تقدم قبل بداية كل موسم رياضي خطة مالية معتمدة من  7

محاسب قانوني مرخص تثبت مقدرة النادي على تغطية تكاليف 

 .ممارسته للاحتراف

79 79 15 15 6 6 273 2.731 91.111 

13 

والعجز أو الوفاة طوال مدة تأمين صحي يغطي حالات الإصابة  8

عقد اللاعب مع النادي والحالات التي تمتد آثارها بعد نهاية 

 .العقد

89 89 11 11 1 1 289 2.891 96.333 

4 

أن لا يزيد عدد لاعبي الفريق الأول في النادي عن العدد المحدد  9

 .من قبل الاتحاد

91 91 5 5 5 5 285 2.851 95.111 

7 

اللاعبين المحترفين في أندية الدرجة الممتازة أن لا يقل عدد  10

( لاعباً كحد أدنى18عن ) . 

88 88 8 8 4 4 284 2.841 94.667 

9 

تزويد اللجنة الاحتراف بالمخصصات المالية فور توقيعها مع  11

 .اللاعبين أو مع وكلاء اللاعبين لمطابقتها والموافقة عليها

111 111 1 1 1 1 311 3.111 111.111 

1 

على النادي الراغب في التفاوض أو التعاقد مع لاعب محترف  12

أن يخطر ناديه الحالي وأن يحصل على موافقته كتابياً قبل البدء 

في التفاوض معه إلا إذا كان عقده انتهي أو سينتهي خلال الستة 

 .أشهر الأخيرة من عقده الحالي

75 75 21 21 5 5 271 2.711 91.111 

14 

الالتزامات المالية المثبتة الخاصة بالأندية و/ أو تسديد جميع  13

اللاعبين و/ أو وكلاء اللاعبين, ويحق للجنة اتخاذ الإجراءات 

اللازمة والكفيلة بحفظ وسداد الحقوق ومنها الحسم مباشرة من 

اعانة الاحتراف و/أو منع تسجيل اللاعبين  الجدد أو المنتقلين 

فق ما تقضي به اللوائح أو اتخاذ أي إجراءات أخرى مناسبة و

 .بالاتحاد

81 81 15 15 5 5 275 2.751 91.667 

11.5 

سداد الدخل الشهري للاعبين بانتظام ولا يجوز التأخر في  14

سدادها, ويحق للجنة اتخاذ الإجراءات اللازمة والكفيلة بحفظ 

وسداد الحقوق ومنها الحسم مباشرة من اعانة الاحتراف و/أو 

اللاعبين الجدد أو المنتقلين أو اتخاذ أي إجراءات منع تسجيل 

 .أخرى مناسبة وفق ما تقضي به اللوائح بالاتحاد

78 78 12 12 11 11 268 2.681 89.333 

15 
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يحتفظ النادي بسجلات نظامية باللاعبين تتضمن المستحقات  15

 . المالية والاستقطاعات المسببة وتقديمة للاتحاد عند الطلب

85 85 11 11 5 5 281 2.811 93.333 

11 

عدم إجراء أي مفاوضات مباشرة مع اللاعبين المنضمين  16

 .للمنتخبات الوطنية

91 91 5 5 5 5 285 2.851 95.111 

7 

 

( أن النسبة المئوية  6يتبين من خلال عرض الجدول) 

 -%89تراوحت ما بين ) نديةلأالتزامات ا  السادسةلفقرات المادة 

لتزام إ( فقرة تخص 16وبلغ عدد فقرات هذه المادة )%( 111

، وجاءت في المرتبة الاولى  ندية اتجاه اللاعبين والاداريينلأا

تزويد اللجنة الاحتراف بالمخصصات المالية فور توقيعها الفقرة )

( مع اللاعبين أو مع وكلاء اللاعبين لمطابقتها والموافقة عليها

على ضرورة مهام لجنة ة %( وتفسر هذه الفقر111وبنسبة )

الاحتراف لتزويدهم بالمخصصات المالية عند توقيع اللاعيبين او 

، وجاءت في التسلسل وكلاء اللاعبين لمطابقتها والموافقة عليها

في الاتحاد ، تتوافر فيه  تعيين مدير للاحترافالثاني الفقرة )

فقد نصت على ضرورة تعيين مدير ( 98.11( وبنسبة )الشروط 

تراف في الاتحاد، ويجب ان يكون عراقي الجنسية وحاصلا  للاح

على مؤهل جامعي مناسب، وهذا حاليا  غير موجود في الاتحاد 

، وجاءت في التسلسل الثالث الفقرة  العراقي المركزي لكرة الطائرة

( 96.66( وبنسبة )ان يكون حاصل على مؤهل جامعي مناسب)

عالي والمستوى وذات  وهذا مهم جدا  لان يكون مدير الى نظام

متطلبات كثير داخليه وخارجية ، وجاءت في التسلسل الرابع الفقرة 

تأمين صحي يغطي حالات الإصابة والعجز أو الوفاة طوال مدة )

( عقد اللاعب مع النادي والحالات التي تمتد آثارها بعد نهاية العقد

ب وهذا التأمين يقصد به في حالة اصابة اللاع (96.33وبنسبة )

داخل أو خارج الملاعب يجب صرف مستحقاته كما هي ، لحين 

التداوي والعلاج وهذا يجب تطبيقه على جميع الأنشطة الرياضية ، 
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، وفي التسلسل مهنة أساسية ومصدر الرزق الوحيدلأنها تمثل لهم 

( وهذا 95.33( وبنسبة ) ن يكون عراقي الجنسيةأالخامس الفقرة )

ر الاحتراف عراقي الجنسية ، يفسر أن يكون من شروط مدي

وجاءت في التسلسل السادس والسابع والثامن بالوزن المؤي 

أن يمثل النادي رئيس ( والفقرات هي )95.11متساوي وبنسبة )

مجلس إدارته أو نائب الرئيس أو الأمين العام ويحق لرئيس النادي 

تفويض بعض اختصاصاته كتابيا  إلى مدير الاحتراف فيما يتعلق 

أن لا يزيد عدد لاعبي الفريق الأول في النادي ،  بشوؤن الاحتراف

عدم إجراء أي مفاوضات ،  عن العدد المحدد من قبل الاتحاد

( وتفسير هذه  عبين المنضمين للمنتخبات الوطنيةمباشرة مع اللا

يمثل النادي الرئيس أو نائب الرئيس أو الامين السر الفقرات  

مدير الاحتراف ، فيما يتعلق بشوؤن ويحق لرئيس النادي تفويض 

الاحتراف وهذا مهم جدا  حتى يصبح مدير الاحتراف حر التصرف 

عدد ، و في اختيار اللاعبين المناسبين للنادي والتعاقد معهم

اللاعبين المحترفين في كل ناد  ، بحيث يحدد الاتحادالعدد للنادي 

لتفاوض مع بأن على الأندية عدم ا، وفق الظروف المادية للنادي

اللاعبين المنظمين للمنتخبات الوطنية حتى لا  يصبح اللاعب 

مشغولا  بالتعاقد مع الأندية والتفكير بكسب المال ، وعدم بذل الجهد 

، البطولات مع المنتخبات الوطنية والتخوف من الإصابات خلال 

أن لا يقل عدد اللاعبين وأما في التسلسل التاسع جاءت الفقرة )

( ( لاعبا  كحد أدنى18في أندية الدرجة الممتازة عن ) المحترفين

 لدرجة الممتازة يجب ان يكون عددوايضا  أندية ا( 94.66وبنسبة )

ندية أو يحدده الاتحاد الاوفق أمكانيات  اللاعبين المحترفين 

يحتفظ ، وجاءت بالتسلسل العاشر الفقرة ) للكرة الطائرةالمركزي 

بين تتضمن المستحقات المالية النادي بسجلات نظامية باللاع

( وبنسبة والاستقطاعات المسببة وتقديمة للاتحاد عند الطلب
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ضرورة الاحتفاظ بسجلات نظامية تتضمن ( وتفسير هذا  93.33)

المستحقات المالية والاستقطاعات وتقديم للاتحاد عند الطلب حتى 

يضمن اللاعب مستحقاته بصورة صحيحة ، وفي حالة عدم تسديد 

دي لراتب اللاعب المسجل له خلال خمسة أيام فإنه يحق له أن النا

يرفع خلافا  أو شكوى الى لجنة الاحتراف والاتحاد لاتخاذ إجراء 

، وجاءت الفقرتين بالتسلسل الحادي عشر والثاني عشر  فوري

التقيد بالأنظمة والقوانين واللوائح والقرارات والتعليمات الصادرة )

تحاد الدولي والأعراف الرياضية عن الاتحاد المحلي والا

تسديد جميع الالتزامات المالية المثبتة الخاصة ،  ونصوص العقود

بالأندية و/ أو اللاعبين و/ أو وكلاء اللاعبين، ويحق للجنة اتخاذ 

الإجراءات اللازمة والكفيلة بحفظ وسداد الحقوق ومنها الحسم 

بين  الجدد أو مباشرة من اعانة الاحتراف و/أو منع تسجيل اللاع

المنتقلين أو اتخاذ أي إجراءات أخرى مناسبة وفق ما تقضي به 

تطوير اليعمل على ( وتفسير هذ 91.66( وبنسبة ) اللوائح بالاتحاد

والعمل به ضروري حتى  ، ويحث على نظام الاحتراف الرياضي

، ونصت هذا  العراقنعمل على تطوير الحركة الرياضية في بلدنا 

ندية الالتزام والتقييد بالأنظمة والقوانيين واللوائح لأالمادة على ا

عراف لأوالقرارات والتعليمات الصادرة عن الاتحاد المحلي وا

ن يلتزم مع اللاعب أعلى النادي  أنه وهذا يعني ، الرياضية

بوصفه صاحب عمل بالالتزام الرئيسي الذي يلتزم به جميع 

خرى فهي التزامات لأجر أما الالتزامات الأوهو دفع ا ، الاعمال

ثانوية ناتجة عن الاتقاق بين الطرفين والمنصوص عليها في لوائح 

الالتزامات لأندية وفي بنود العقد ، والاتحاد واللوائح الداخلية ل

المالية للاعب ، وهذا مهم بدفع الأجر الذي يقع على النادي 

الرياضي وهو الذي يحقق للاعب المحترف الغاية الأساسية التي 

سعى إليها والهدف من احترافه هو الحصول على مصدر الرزق ي
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ن تقدم قبل بداية ، وجاءت بالتسلسل الثالث عشر الفقرة )أ الثابت

كل موسم رياضي خطة مالية معتمدة من محاسب قانوني مرخص 

(  تثبت مقدرة النادي على تغطية تكاليف ممارسته للاحتراف

ب الحساب الختامي عن وجو( وتفسير هذه الفقرة 91.11وبنسبة )

الموسم الرياضي ، وهذا من واجب المحاسب القانوني الموجود في 

النادي وأن يحصل المحاسب القانوني على الترخيص المهني فإنه 

بذلك يصبح مخولا  من قبل النادي الرياضي والمؤسسات الرياضية 

ويجب على المحاسب القانوني رفع تقرير الى مدير النادي أو مدير 

على النادي ، وجاءت بالتسلسل الرابع عشر الفقرة ) حترافالا

الراغب في التفاوض أو التعاقد مع لاعب محترف أن يخطر ناديه 

الحالي وأن يحصل على موافقته كتابيا  قبل البدء في التفاوض معه 

إلا إذا كان عقده انتهي أو سينتهي خلال الستة أشهر الأخيرة من 

النادي الراغب ( وتفسير هذا هو 91.11( وبنسبة ) عقده الحالي

في التفاوض مع اللاعب المحترف في هذا الحلة يجب أن يقدم 

النادي طلبا  للنادي الحالي للاعب ، قبل التفاوض معه ، وفي حال 

حصلت موافقة كتابية فيسمح للنادي التفاوض مع اللاعب الا 

ستة  دة قصيرة لا تتجاوزبستثناء انتهاء العقد او سينتهي خلال م

سداد الدخل في التسلسل الخامس عشر الفقرة ) ماأو ،  اشهر

الشهري للاعبين بانتظام ولا يجوز التأخر في سدادها، ويحق للجنة 

اتخاذ الإجراءات اللازمة والكفيلة بحفظ وسداد الحقوق ومنها 

الحسم مباشرة من اعانة الاحتراف و/أو منع تسجيل اللاعبين الجدد 

خاذ أي إجراءات أخرى مناسبة وفق ما تقضي به أو المنتقلين أو ات

نجد دائما  أن ( والتفسير للفقرة  89.33د ( وبنسبة ) اللوائح بالاتحا

لوائح الاحتراف وكذلك نماذج العقود تنص على حق اللاعب في 

حصول على الاجر، بل تتطلب أن يكون محددا  تحديدا  دقيقا  وأن 

ا أدنى الى عن سنة باعتباره يلتزم النادي بدفع راتب شهري لا يقل
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تقديم الحساب الختامي عن ، وجاءت الفقرة )جانب البدلات الأخرى

الموسم الرياضي الماضي بعد اعتماده من قبل محاسب قانوني 

 هذا ويتضمن ( 89.11( بالتسلسل الاخير وبنسبة )مرخص

مكانية تغطية تكاليف إتقرير خطة مالية تتضمن  الحساب على

موال بشكل لأندية حتى لا تهدر الأذا مهم بالنسبة لوه ، الاحتراف

 . عشوائي بغير الاستفادة منها باستثمار اللاعبين المحترفين

اللاعبون  )  السابعةعرض وتحليل ومناقشة المادة  4-7  

 (.نوالهوات والمحترف

الهواة ون واللاعب ) السابعةالمادة  فقرات على البحث عينة جاباتلإ المئوية والنسب التكرارات ( يبين7جدول )

 .( نووالمحترف

 ت

 ف
 الفقرات

 اتفق 
النسبة 

 المئوية

 اتفق

احيا

 نا  

النسبة 

 المئوية
 لاأتفق

النسبة 

المجموع  المئوية

 التقديري

الوسط 

 المرجح

الوزن 

 المئوي

ترتيب 

 الفقرة

3  2  1  

يصُنف  1

اللاعبون 

المسجلون في 

الاتحاد 

والمشاركون 

 في مسابقاته

كهواة أو 

 .محترفين

88 88 7 7 5 5 283 2.831 94.333 

2 

اللاعب  2

المحترف هو 

اللاعب الذي 

لديه عقد 

مكتوب مع 

أحد الأندية 

ويتقاضى أجراً 

نظير نشاطه 

الكروي يفوق 

المصروفات 

الفعلية التي 

تترتب على 

ذلك. أما جميع 

اللاعبين 

الآخرين 

91 91 8 8 2 2 288 2.881 96.111 

1 
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فيعتبرون 

 .هواة

( أن النسبة المئوية لفقرات 7) يتبين من خلال عرض الجدول

تراوحت ما بين  (اللاعبون و الهواة والمحترفون) السابعةالمادة 

اللاعب وجاءت في التسلسل الاول الفقرة ) %(96 -94%)

المحترف هو اللاعب الذي لديه عقد مكتوب مع أحد الأندية 

الكروي يفوق المصروفات الفعلية ويتقاضى أجرا  نظير نشاطه 

( اللاعبين الآخرين فيعتبرون هواة التي تترتب على ذلك. أما جميع

اللاعب المحترف الذي ( وتفسير هذه الفقرة 96.11وبنسبة )

يتقاضى لقاء ممارسته اي نشاط رياضي مبالغ مالية رواتب أو 

،  مكافأت وسيلة  للعيش بموجب عقد محدد المدة بينه وبين النادي

وذلك بخلاف النفقات الفعلية المترتبة على مشاركته في اللعب 

كنفقات السفر والإقامة والإعاشة والتأمين الصحي وما شابه ذلك ، 

إذ يصبح ذلك النشاط الرياضي مهنته الأساسية مع بذل كل جهده 

وقدراته البدنية والفنية لصالح نادية . وفي هذا الصدد يوكد ) نبيل 

أنه يعد اللاعب محترفا إذا كان هذا اللاعب  حسين عباس( على

يتمتع بحيازة عقد مكتوب مع ناد  ما ويتقاضى راتبا أو مكافأة 

مالية،تفوق قيمة هذه المكافأة التكاليف الفعلية التي يستحقها مقابل 

ممارسته لهذا النشاط الكروي ومن ثم فإن أي لاعب لا يخضع 

. هاويا   د مكتوب يعتبر لاعبا  لناديه من خلال عق
(31)

، وجاءت في   

يصُنف اللاعبون المسجلون في الاتحاد المرتبة الثانية الفقرة )

( 94.33( وبنسبة ) والمشاركون في مسابقاته كهواة أو محترفين

يجب على الاتحاد عزل وتسجيل اللاعبين الهواة وتفسر هذه الفقرة 

ن اللاعب الهاوي يختلف عن المحترف في لأ ، والمحترفين

كان قد الحقوق والواجبات ويعني باللاعب الهاوي هو من يشترك و

                                                           

  .05, ص مصدر صابق ذكرهنبيل حسين عباس :  -31
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التسلية دون كسب مادي من أي  غرضدائما  يشترك في اللعبة ل

 أو غير مباشر . ا  نوع ان كان مباشر

 

 

 

 (. حكام عامةأ )  الثامنةعرض وتحليل ومناقشة المادة  4-8

 .( أحكام عامة )المادة الثامنة فقرات على البحث عينة جاباتلإ المئوية والنسب التكرارات ( يبين8جدول )

 ت

 ف
 الفقرات

 اتفق 
النسبة 

 المئوية

 اتفق

 احيانا  

النسبة 

 المئوية
 لاأتفق

النسبة 

المجموع  المئوية

 التقديري

الوسط 

 المرجح

الوزن 

 المئوي

ترتيب 

 الفقرة

3  2  1  

يجوز للاعبي  1

الفريق الاول 

من الهواة 

والمحترفين 

في  اللعب

درجة الشباب 

بالنادي اذا 

كانت اعمارهم 

متماشية مع 

لائحة الاتحاد 

ولجنة 

 .الاحتراف

91 91 7 7 3 3 287 2.871 95.667 

2 

اذا بلغ اللاعب  2

المسجل في 

فئة الشباب 

في الاندية 

الممارسة 

للاحتراف 

الثامنة عشر 

من العمر 

يجوز لناديه 

ان يقدم له 

عرضا خطيا 

للاحتراف 

بموجب عقد 

لمدة خمسة 

95 95 5 5 1 1 295 2.951 98.333 

1 
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اعوام وفي 

حال رفض 

اللاعب 

العرض المقدم 

له,على 

النادي ان يبلغ 

اللجنة بذلك, 

ويكون 

اللاعب ملزما 

باللعب لناديه 

او لمدة كه

ثلاثة اعوام 

من تاريخه, 

ويحق له بعد 

ذلك الانتقال 

الى ناد اخر 

وفقا لشروط 

الانتقال 

المنصوص 

عليها في هذه 

 .اللائحة

 

( أن النسبة المئوية لفقرات 8يتبين من خلال عرض الجدول)       

،  %(98 -%95) ( تراوحت ما بينأحكام عامة  ) الثامنةالمادة 

اذا بلغ اللاعب المسجل في فئة وجاءت في التسلسل الاول الفقرة )

الشباب في الاندية الممارسة للاحتراف الثامنة عشر من العمر 

يجوز لناديه ان يقدم له عرضا خطيا للاحتراف بموجب عقد لمدة 

خمسة اعوام وفي حال رفض اللاعب العرض المقدم له،على 

جنة بذلك، ويكون اللاعب ملزما باللعب لناديه النادي ان يبلغ الل

كهاو لمدة ثلاثة اعوام من تاريخه، ويحق له بعد ذلك الانتقال الى 

( ال المنصوص عليها في هذه اللائحةناد اخر وفقا لشروط الانتق

اللاعب من فئة الشباب في الأندية المطبقة  اي (98.33وبنسبة )

عمر يسمح للنادي بتقديم للاحتراف و قد بلغ الثامنة عشر من ال

عرض  خطي له حتى يصبح محترفا  في هذا النادي وفق عقد مبرم 

بين الطرفين لمدة خمسة أعوام ، وفي حال رفض اللاعب العقد 
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على النادي تبليغ لجنة الاحتراف بالأمر ، وفي هذه الحالة يكون 

عد اللاعب ملزما  باللعب للنادي نفسه ثلاثة أعوام بوصفه هاويا  ، وب

ولجنة ذلك يحق له الانتقال الى ناد  آخر وفق شروط الاتحاد 

يجوز للاعبي الفريق ، وجاءت بالتساسل الثاني الفقرة )  الاحتراف

الاول من الهواة والمحترفين اللعب في درجة الشباب بالنادي اذا 

(  كانت اعمارهم متماشية مع لائحة الاتحاد ولجنة الاحتراف

للاعبين الهواة والمحترفين اللعب في ه ل( على أن95.66وبنسبة )

عمارهم متناسبة مع لوائح أدرجة الشباب بالنادي بشرط ان تكون 

هذه الفقرة  أن ومن رأي الباحث ، وقوانين الاتحاد ولجنة الاحتراف

ضرورية حتى يضمن الفريق حقه في المنافسة والبطولات المحلية 

 او الخارجية .

 

 

 

 

 

 

استعادة وضع )  التاسعةعرض وتحليل ومناقشة المادة  4-9  

 (.الهواية

 .(استعادة وضع الهواية)المادة التاسعة  فقرات على البحث عينة لإجابات المئوية والنسب التكرارات ( يبين9جدول )

 ت

 ف
 الفقرات

 اتفق 
النسبة 

 المئوية

 اتفق

 احيانا  

النسبة 

 المئوية

 لا

 تفقا

النسبة 

 المجموع المئوية

 التقديري

الوسط 

 المرجح

الوزن 

 المئوي

ترتيب 

 الفقرة

3  2  1  
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لا يجوز لأي  1

لاعب مسجل 

كمحترف أن 

يعاد تسجيله 

كهاوٍ إلا بعد 

( 30مرور )

يوماً على 

الأقل عقب 

أخر مباراة له 

 .كمحترف

88 88 12 12 1 1 288 2.881 96.111 1 

لا يتم دفع أي  2

تعويض عند 

استعادة وضع 

الهواية, وفي 

حالة إعادة 

تسجيل 

اللاعب مرة 

آخري 

كمحترف 

خلال فترة 

زمنية من 

استعادته 

صفة هاوً فإن 

على ناديه 

الجديد أن 

يدفع تعويضاً 

 . عن التدريب

91 91 5 5 5 5 285 2.851 95.111 2 

( أن النسبة المئوية 9يتبين من خلال عرض الجدول)          

( تراوحت ما بين  استعادة وضع الهواية )التاسعةلفقرات المادة 

لا يجوز لأي وجاءت في التسلسل الاول الفقرة ) %(96 -95%)

( 31لاعب مسجل كمحترف أن يعاد تسجيله كهاو  إلا بعد مرور )

( 96.11( وبنسبة ) يوما  على الأقل عقب أخر مباراة له كمحترف

اعتباره بلا يجوز لأي لاعب  على أنه  الفقرة وتفسير هذه الفقرة

قل من لأعلى ا ا  ( يوم31هي ) مدةالا بعد  محترفا  أن يعاد الى هاو  

الزمنية توقع هناك  مدةعطت هذه أو بوصفه محترفا  ،خر مباراة آ

استثنائات من النادي او اللاعب وكان رأي عينة البحث بخصوص 

 .رة ايجابيا  ومعنويا  هذه الفق
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لا يتم دفع أي تعويض ة )وجاءت في التسلسل الثاني الفقر          

عند استعادة وضع الهواية، وفي حالة إعادة تسجيل اللاعب مرة 

آخري كمحترف خلال فترة زمنية من استعادته صفة هاو  فإن على 

 ( 95.11( وبنسبة ) ديد أن يدفع تعويضا  عن التدريب ناديه الج

ويض عن استعادة وضع اللاعب بوصفه هاويا  ي تعألا يتم دفع  أنه

مرة اخرى بعد  باعتباره محترفا  تسجيل وضع اللاعب  أعُيدواذا  ،

، جديد ان يدفع تعويضا  عن التدريب مدة زمنية على النادي ال

ن لأ ا  ومعنوي ا  يجابيإوايضا  كان رأي عينة البحث على هذه الفقرة 

صبح على اللاعب المحترف والنادي المتعاقد مع أهذا شرط 

لاعبين الهواة الحالة يضمن النادي والاللاعب الجديد وفي هذه 

 .والمحترفين حقوقهم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (.الاعارة)  العاشرةعرض وتحليل ومناقشة المادة  4-10

  .( عارةلإا ) العاشرة المادة فقرات على البحث عينة جاباتلإ المئوية والنسب التكرارات يبين (11جدول )
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 ت

 ف

 

 الفقرات 

النسبة  اتفق 

المئو

 ية

 اتفق

احيا

 نا  

النسبة 

المئو

 ية

لاأت

 فق

النسبة 

المئو

 ية

المجمو

ع 

التقدير

 ي 

الوسط 

المرج

 ح

الوزن 

 المئوي

ترتي

ب 

 الفقرة

3  2  1  

يجوز للأندية  1

إعارة لاعبيها 

المحترفين 

باتفاقية إعارة 

تحدد مدتها 

والالتزامات 

المالية وتوقع 

عليها الأطراف 

الثلاثة: الناديان 

 . واللاعب

91 91 6 6 4 4 286 2.86

1 

95.333 

6 

تتم الإعارة  2

خلال الفترة 

المحددة 

للتسجيل حسب 

التعميم السنوي 

الصادر من 

 .اللجنة

55 55 21 21 25 25 231 2.31

1 

76.667 

11 

تكون فترة  3

الإعارة ضمن 

مدة سريان عقد 

اللاعب مع 

النادي الذي 

 .أعاره

61 61 31 31 11 11 251 2.51

1 

83.333 

9 

يجب أن لا تزيد  4

مدة الإعارة عن 

موسم رياضي 

واحد وأن تكون 

محددة التاريخ 

()يوم/شهر/سنة

. 

95 95 2 2 3 3 292 2.92

1 

97.333 

5 

الحد الأدنى  5

لمدة الإعارة هو 

الفترة الممتدة 

بين فترتي 

 .التسجيل

81 81 12 12 8 8 272 2.72

1 

91.667 

7 

يجوز إنهاء  6

الإعارة قبل 

موعدها باتفاق 

71 71 21 21 11 11 261 2.61

1 

86.667 

8 
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 .جميع الأطراف

لا يسجل  7

اللاعب إلا مع 

 .نادٍ واحدً فقط

95 95 5 5 1 1 295 2.95

1 

98.333 

4 

لا يحق للنادي  8

المستعير للاعب 

أن يقوم بنقله 

إلى نادي ثالث 

دون الحصول 

على موافقة 

خطية صريحة 

من النادي الذي 

قام بإعارته 

وعلى وموافقة 

 .اللاعب المعني

98 98 2 2 1 1 298 2.98

1 

99.333 

2 

يسمح لكل نادي  9

بإعارة أو 

استعارة أي 

عدد من 

اللاعبين 

شريطة أن لا 

يقل عدد 

اللاعبين 

المحترفين في 

النادي المُعير 

عن الحد الأدنى 

المحدد في 

درجة هذا 

النادي, ولا يزيد 

الإجمالي العدد 

للفريق الأول 

في كل من 

النادي المُعير 

والمُستعير عن 

العدد المحدد 

 .من قبل الاتحاد

98 98 1 1 2 2 296 2.96

1 

98.667 

3 

1

1 

تخضع الإعارة 

إلى قواعد 

انتقال اللاعبين 

وأحكام تعويض 

 .التدريب

11

1 

111 1 1 1 1 311 3.11

1 

111.11

1 

1 
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( أن النسبة المئوية 11يتبين من خلال عرض الجدول)

 -%76( تراوحت ما بين )عارةلإا)العاشرة لفقرات المادة 

تخضع الإعارة حيث جاءت في التسلسل الاول الفقرة ) %(111

( وبنسبة ) ل اللاعبين وأحكام تعويض التدريبإلى قواعد انتقا

إلى قوانين انتقال اللاعبين  ةعارتخضع الإ%( وتفسير ذالك 111

وأحكام التعويض ، ويعني انتقال اللاعب من ناد  الى آخر وفق 

النظام الذي يحدده الاتحاد وتسمح تلك الأنظمة بانتقال اللاعب 

الهاوي والمحترف وفق أسس ومواد معينة وتفرض عقوبات على 

ة ، وبالتسلسل الثاني الفقر من يخالف سواء كان النادي أو اللاعب

يحق للنادي المستعير للاعب أن يقوم بنقله إلى نادي ثالث دون  )لا

الحصول على موافقة خطية صريحة من النادي الذي قام بإعارته 

( وتفسير هذا هو 99.33( وبنسبة ) وعلى وموافقة اللاعب المعني

نقل اللاعب المعار إلى ناد  ثالث من قبل النادي المستعير، الإ اذ 

خطية من قبل النادي الذي قام بإعارته ، وأيضا  حصل على موافقة 

موافقة اللاعب نفسه ، وأكدت على السماح لكل ناد  بإعارة أو 

استعارة عدد من اللاعبين ، شرط أن لايقل عدد اللاعبين 

المحترفين الحد الأدنى وحسب درجة النادي ، ولا يزيد العدد 

عن العدد المحدد للفريق الأول في كلا الناديين المعير والمستعير 

يسمح ، أما في التسلسل الثالث جاءت الفقرة ) لهما من قبل الاتحاد

لكل نادي بإعارة أو استعارة أي عدد من اللاعبين شريطة أن لا 

يقل عدد اللاعبين المحترفين في النادي المُعير عن الحد الأدنى 

ول المحدد في درجة هذا النادي، ولا يزيد العدد الإجمالي للفريق الأ

في كل من النادي المُعير والمُستعير عن العدد المحدد من قبل 

ولا يزيد العدد  ( ويفسر هذا الباحث98.66( وبنسبة )الاتحاد

للفريق الأول في كلا الناديين المعير والمستعير عن العدد المحدد 

على إعارة اللاعبين  ظر الباحثومن وجهة ن ، لهما من قبل الاتحاد
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تي حققتها من أجوبة عينة البحث كانت معنوية وحسب النتائج ال

وأن إعارة اللاعبين مهمة للأندية الضعيفة وهذا يعطي حافزا  الى 

اللاعبين الموجودين الى الارتقاء بالمستوى المطلوب وبذل الجهد 

والالتزام في التدريب وجميع التعليمات الموجه من النادي او 

يسجل اللاعب إلا مع ناد  لا ، والتسلسل الرابع الفقرة ) المدرب

ة تسجيل اللاعب فقط ضرور( وتفسر 98.33( وبنسبة )واحد  فقط

يجب أن لا ، وجاءت في التسلسل الخامس الفقرة ) مع ناد  واحد

تزيد مدة الإعارة عن موسم رياضي واحد وأن تكون محددة 

وأعطت هذه الفقرة مدة ( 97.33( وبنسبة )التاريخ )يوم/شهر/سنة

واحد أو أقل من ذالك ويجب تحديده بالتاريخ )يوم / موسم رياضي 

يجوز للأندية ، وبالتسلسل السادس جاءت الفقرة )  شهر / سنة (

إعارة لاعبيها المحترفين باتفاقية إعارة تحدد مدتها والالتزامات 

( وبنسبة  المالية وتوقع عليها الأطراف الثلاثة: الناديان واللاعب

ندية لاعبيها المحترفين لأعارة اإ يجوز على أنهنصت ( و95.33)

يقدم  أن وهذا يعني ، ن واللاعبأي النادييطراف لأباتفاق كل ا

و أطلب اعارة لاعب لنهاية الموسم  وللأاللنادي  الثانيالنادي 

ولكن  ، حيان لا يكون هناك مقدم في العقدلأغلب اأو ه ،منتصف

 الثاني هل سيقوم الناديو ، غلب المفاوضات تكون على الراتبأ

% ويتكفل النادي  1و أ% 51و أ% 91و أبالكامل  هبدفع راتب

في حالة  الراتب كاملا  ببباقي الراتب اذا لم يدفع النادي  وللأا

 . موافقة الجميع

الحد الأدنى لمدة الإعارة وجاءت في التسلسل السابع الفقرة )       

 تفسر( و91.66( وبنسبة )هو الفترة الممتدة بين فترتي التسجيل

ويجب أن يكون الحد الأدنى للإعارة هو المدة  مدة إعارة اللاعب

يجوز ، وفي التسلسل الثامن الفقرة ) الممتدة بين مدتي التسجيل

( وبنسبة إنهاء الإعارة قبل موعدها باتفاق جميع الأطراف
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إنهاء مدة الإعارة قبله موعدها بشرط وباتفاق ( وتفسر 86.66)

تكون فترة ، وبالتسلسل التاسع جاءت الفقرة ) جميع الأطراف

( الإعارة ضمن مدة سريان عقد اللاعب مع النادي الذي أعاره

مدة الإعارة اللاعب حسب ( وتفسر هذه الفقرة 83.33وبنسبة  )

تتم ، وجاءت الفقرة ) مدة المحدده بالتسجيل السنوي لأي لاعب

يم السنوي الإعارة خلال الفترة المحددة للتسجيل حسب التعم

( بالتسلسل العاشر وهي تأكد 76.66( وبنسبة )الصادر من اللجنة

عارة ضمن سريان العقد للاعب في النادي لإا مدةن تكون أعلى 

تفاق جميع الاطراف اي ب وبامنه اللاع أي التي أعُير فيهاول لأا

 ن واللاعب. يالنادي

 

 

 

 

 

تزال اع)  ةالحادية عشرعرض وتحليل ومناقشة المادة  4-11

 (.اللاعبين

 .(اعتزال اللاعبين) ةالحادية عشر المادة فقرات على البحث عينة جاباتلإ المئوية والنسب التكرارات ( يبين11جدول )

 ت

 ف
 الفقرات 

 اتفق 
النسبة 

 المئوية
 احيانا   اتفق

النسبة 

 المئوية
 لاأتفق

النسبة 

المجموع  المئوية

 التقديري

الوسط 

 المرجح

الوزن 

 المئوي

 ترتيب

 الفقرة

3  2  1  

 ان يتقدم اللاعب بطلب اعتزال لناديه بموجب خطاب مسجل 1

. 

91 91 8 8 2 2 288 2.881 96.111 3 

يوماً من  30على النادي رفع الطلب الى اللجنة خلال  2

 ً  . "استلامه مشفوعاً برأي النادي "موافقة , او رفضا

95 95 5 5 1 1 295 2.951 98.333 2 
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" دون ان يرفع النادي 2انتهت الفترة المحددة برقم "اذا  3

طلب الاعتزال الى اللجنة , يحق للاعب ان يلتمس من 

اللجنة النظر في طلب اعتزاله المقدم للنادي , وتقديم ما 

 .يثبت استلام النادي للطلب

98 98 1 1 1 1 297 2.971 99.111 1 

اذا وافقت اللجنة على طلب الاعتزال, تبلغ قرارها هذا لكل  4

من النادي واللاعب ليقوم النادي باسقاط اللاعب من 

 . كشوفاته

87 87 11 11 3 3 284 2.841 94.667 4 

اذا رغب اللاعب المعتزل العودة لممارسة اللعبة مرة ثانية  5

لاي ناد بعد انتهاء الفترة يحددها الاتحاد  يحق له التسجيل 

 .وباي صفة وفقاً لما نصت عليه هذه اللائحة

81 81 15 15 5 5 275 2.751 91.667 5 

 

( أن النسبة المئوية 11يتبين من خلال عرض الجدول)       

( تراوحت ما بين  عتزال اللاعبينا ) ةالحادية عشرلفقرات المادة 

اذا انتهت وجاءت في التسلسل الاول الفقرة ) %(99 -91%)

" دون ان يرفع النادي طلب الاعتزال الى 2الفترة المحددة برقم "

اللجنة ، يحق للاعب ان يلتمس من اللجنة النظر في طلب اعتزاله 

( وبنسبة ) المقدم للنادي ، وتقديم ما يثبت استلام النادي للطلب

على النادي ان يرفع للجنة طلب الاعتزال ( وتفسير ذالك 99.11

( يحق للاعب ان يلتمس 2مذكورة في الفقرة )واذا انتهت المدة ال

من اللجنة النظر في طلب اعتزاله المقدم للنادي ، وأن يبرر ويقدم 

، وجاءت في التسلسل الثاني  للجنة مايثبت استلام النادي للطلب

يوما  من  31على النادي رفع الطلب الى اللجنة خلال الفقرة )

( وبنسبة او رفضا  استلامه مشفوعا  برأي النادي "موافقة ، 

يرفع النادي الطلب إلى اللجنة خلال  ( وتفسر هذه على أن98.33)

يوما  من أستلامه من قبل النادي مشفوعا  بموافقة أو رفض  31مدة 

ان يتقدم اللاعب بطلب ، وجاءت في المرتبة الثالثة الفقرة )النادي

( وتفسير 96.11( وبنسبة )اعتزال لناديه بموجب خطاب مسجل

على اللاعب المعتزل في حالة الاعتزال عن اللعبة ان يقدم هذا 

ن يكون أوليس من الضروري  ، طلب اعتزال يخاطب فيه النادي
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مام وسائل أي أوهو يقصد بالخطاب المسجل   ،الخطاب مسجلا  

 .  الاعلام

اذا وافقت اللجنة على طلب وجاءت بالمرتبة الرابعة الفقرة )   

ا لكل من النادي واللاعب ليقوم النادي الاعتزال، تبلغ قرارها هذ

على موافقة  ( وتفسر94.66( وبنسبة )باسقاط اللاعب من كشوفاته

النادي بأسقاط اللاعب  اللجنة على طلب اعتزال اللاعب وان تبلغ

اذا رغب اللاعب ، وجاءت في المرتبة الخامسة الفقرة ) من كشوفه

انتهاء الفترة يحددها  المعتزل العودة لممارسة اللعبة مرة ثانية بعد

الاتحاد  يحق له التسجيل لاي ناد وباي صفة وفقا  لما نصت عليه 

اذا تمت الموافقة من قبل اللجنة (  91.66( وبسبة )اللائحةهذه 

ي قيمة أوالنادي على اعتزال اللاعب يسقط حق ناديه تلقائيا  ب

واذا رغب اللاعب  ، للانتقال في حال عودة اللاعب لممارسة اللعبة

عينة البحث على  ءراأبالعودة الى ممارسة اللعبة مرة ثانية وفي 

خر آ لأي ناد  ويتم تسجيل اللاعب  ، هذه الحالة يجب اخطار الاتحاد

 .  ذلك اللاعب الى فريقهيرغب في ضم 

 )  ةعشر الثانيةعرض وتحليل ومناقشة المادة  4-12      

 (. صابة اللاعبينإ

 .( صابة اللاعبينإ ) ةالثانية عشر المادة فقرات على البحث عينة جاباتلإ المئوية والنسب التكرارات بين( ي12جدول )

 ت

 ف
 فقراتال

 اتفق 
النسبة 

 المئوية
 احيانا   اتفق

النسبة 

 المئوية
 لاأتفق

النسبة 

المجموع  المئوية

 التقديري

الوسط 

 المرجح
 الوزن المئوي

ترتيب 

 الفقرة

3  2  1  

في حالة اصابة اللاعب اثناء اللعب او التدريب لصالح  1

النادي فان على النادي ان يدفع للاعب راتبه الاساسي 

% من 75كاملاً للشهور الثلاثة الاولى بعد الاصابة , ثم 

% من الراتب لمدة 50الراتب للشهور الثلاثة التي تليها و

 لاتتجاوز ستة اشهر , واذا استمرت الاصابة فان الامر

 .متروك للنادي

66 66 21 21 14 14 252 2.521 84.111 

3 

 2 91.111 2.711 271 12 12 6 6 82 82في حالة الاصابة او المرض خارج الملعب او التدريب في  2
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( أن النسبة المئوية 12يتبين من خلال عرض الجدول)   

( تراوحت ما بين  اللاعبين صابةإ ) ةعشر الثانيةلفقرات المادة 

في جميع وجاءت في التسلسل الاول الفقرة ) %(98 -84%)

( اللاعب مدة العقد وينتهي بنهايتهالحالات يستمر التأمين على 

على التأمين على اللاعب بكل الظروف (  98.66وبنسبة )

والحالات ، ويعني التأمين " عقد يلزم المؤمن ) النادي ( بمقتضاه 

دى الى المؤمن عليه ) اللاعب ( والمستفيد الذي اشترط أن يؤ

التأمين لصالحه مبلغا  من المال أو إيرادا  مرتبا  أو عوضا  ماليا  آخر 

في حالة وقوع الحادث أو تحقيق الخطر المبين بالعقد " ويرى ) 

محمد حسين منصور ( أهمية التأمين في التربية البدنية والرياضية ، 

حد وسائل الضمان المهمة في هذا المجال ، أي هو يعتبر التأمين أ

الامان في مواجهة مخاطر الحياة ، توفير الوقاية والحماية المناسبة 

رياضيةللاعبين ضد الإصابة في مجال التربية البدنية وال
(31)

  ،

في حالة الاصابة او المرض خارج الملعب او وجاءت الفقرة )

النادي ان يدفع راتب التدريب في غير مهمة للنادي فان على 

% من الراتب للشهر الثاني ثم 75اللاعب كاملا  للشهر الاول ، ثم 

% من الراتب للشهر الثالث ثم يترك الامر بعد ذلك للنادي 51

إصابة ( 91.11( بالتسلسل الثاني وبنسبة )لاتخاذ ما يراه مناسبا  

 اللاعبين أو المرض خارج الملعب والتدريب تعني أنه على النادي

                                                           

-
, مصادر الالتزام , دار الجامعة  النظرية العامة للالتزاممحمد حسين منصور :  30

 .12م , ص 5112الجديدة , الاسكندرية , 

غير مهمة للنادي فان على النادي ان يدفع راتب اللاعب 

% من الراتب للشهر الثاني ثم 75كاملاً للشهر الاول , ثم 

ذلك % من الراتب للشهر الثالث ثم يترك الامر بعد 50

 ً  . للنادي لاتخاذ ما يراه مناسبا

في جميع الحالات يستمر التأمين على اللاعب مدة العقد  3

 .وينتهي بنهايته

96 96 4 4 1 1 296 2.961 98.667 
1 
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% للشهر الثاني ، 75أن يدفع راتب اللاعب كاملا  للشهر الأول ، و

ر متروكا  % للشهر الثالث واذا طالت مدة الإصابة يبقى الأم51و

في حالة ، وجاءت بالتسلسل الثالث الفقرة )للنادي ويتخذ اللازم 

اصابة اللاعب اثناء اللعب او التدريب لصالح النادي فان على 

عب راتبه الاساسي كاملا  للشهور الثلاثة الاولى النادي ان يدفع للا

% من الراتب للشهور الثلاثة التي تليها 75بعد الاصابة ، ثم 

% من الراتب لمدة لاتتجاوز ستة اشهر ، واذا استمرت 51و

نصت و (  84.11( وبنسبة )الاصابة فان الامر متروك للنادي

نادي وكانت مين لهم من قبل الأعلى حالات اصابة اللاعبين والت

في حالة اصابة  ، هذه المادة وفقراتها معنوية فيراء عينة البحث آ

و التدريب على ضرورة الالتزام بدفع راتب أثناء اللعب أاللاعب 

الاصابة  طالت مدة ولى ، واذا لأاللاعب كاملا  للشهور الثلاثة ا

شهر ، وفي حال أ% خلال ثلاثة 25فيستقطع من الراتب 

% من راتب اللاعب لمدة 51صابة يستقطع نسبة لإالاستمرار في ا

 فإن أكثر من ذلك الاصابةطالت مدة ذا إشهر ، وألا تتجاوز ستة 

عب الذي يحترف لاال أن (يعود للنادي ويرى )أمين ساعاتي مرلأا

بل  ، نما يرهن موهبته الرياضيةإنواع الرياضة أمن  عي نوأ

مصيره في الحياة للرياضة ولقد علمتنا التجارب بأن ممارسة 

ما كانت  هناك وكثيرا   ، صابةلإلالرياضة تعرض صاحبها حتما 

ن بعض اللاعبين المصابين لا يستطيعون أصابات معقدة لدرجة إ

ن يمارسوا حياتهم العادية .أصابة لإبعد ا
(32) 

وضع  ) ةعشر الثالثةعرض وتحليل ومناقشة المادة  4-13

       (. درجة لا تطبق الاحترافب المحترف الذي هبط ناديه الى اللاع

                                                           

, كلية التربية الرياضية للبنين ,  خصخصة الاندية الرياضيةامين ساعاتي :  -35
  .  22, ص 5111جامعة حلوان , القاهرة ,
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 الثالثة المادة فقرات على البحث عينة جاباتلإ المئوية والنسب التكرارات ( يبين13جدول )

 (. الى درجة لا تطبق الاحتراف وضع اللاعب الذي هبط ناديه) ةعشر

 ت

 ف
 فقراتال

 اتفق 
النسبة 

 المئوية

 اتفق

 احيانا  

النسبة 

 المئوية
 لاأتفق

النسبة 

المجموع  المئوية

 التقديري

الوسط 

 المرجح

الوزن 

 المئوي

ترتيب 

 الفقرة

3  2  1  

يخير اللاعب  1

بين التحول 

في النادي 

إلى هاوي, 

أو الانتقال 

إلى نادي 

آخر يطبق 

   .الاحتراف

91 91 5 5 5 5 285 2.851 95.111 

2 

إذا اختار  2

اللاعب 

التحول إلى 

هاوي يقر 

بذلك خطياً, 

ويدفع له 

النادي 

مستحقاته 

حتى نهاية 

الموسم الذي 

هبط فيه 

النادي 

بموجب 

مخالصة 

مالية نظامية 

ترسل إلى 

اللجنة  فور 

 .توقيعها

81 81 21 21 1 1 281 2.811 93.333 

3 

يجب على  3

النادي إنهاء 

الإجراءات 

المذكورة  

في الفقرة 

( من 2, 1)

هذه المادة 

قبل انتهاء 

فترة 

التسجيل 

التي تسبق 

بداية الموسم 

99 99 1 1 1 1 298 2.981 99.333 

1 
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( أن النسبة المئوية 13يتبين من خلال عرض الجدول) 

الذي هبط  المحترفاللاعب وضع ) ةعشر الثالثةلفقرات المادة 

 -%93الى درجة لا تطبق الاحتراف( تراوحت ما بين ) هنادي

يجب على النادي إنهاء وجاءت في التسلسل الاول الفقرة ) %(99

( من هذه المادة قبل انتهاء 2، 1الإجراءات المذكورة  في الفقرة )

( 99.11( وبنسبة )ل التي تسبق بداية الموسم الجديدفترة التسجي

إنهاء جميع الإجراءات المذكورة في الفقرتين يجب على النادي 

( من هذه المادة قبل إنتهاء مدة التسجيل التي تسبق بداية 112)

الموسم الجديد حتى يسمح للاعب في التسجيل في ناد  آخر إذا كان 

، وجاءت في التسلسل  ذالك حتى يكون في بداية الموسمراغبا  في 

ل في النادي إلى هاوي، أو يخير اللاعب بين التحوالثاني الفقرة )

( وتفسر 95.11( وبنسبة )الانتقال إلى نادي آخر يطبق الاحتراف

على ضرورة اقرار إلى اللاعب ، ويكون مخيرا  ، أما أن على  

يبقى في نفس النادي ويحول إلى هاو  وتسري عليه جميع شروط 

، وجاءت  الهواة ، أو الانتقال الى ناد  آخر يطبق الاحتراف

إذا اختار اللاعب التحول إلى هاوي يقر سل الثالث الفقرة )بالتسل

بذلك خطيا ، ويدفع له النادي مستحقاته حتى نهاية الموسم الذي هبط 

فيه النادي بموجب مخالصة مالية نظامية ترسل إلى اللجنة  فور 

ختار اللاعب ااذا  ( وتفسير هذا  على أنه93.33( وبنسبة )توقيعها

ذلك خطيا  ، حتى يضمن مستحقاته حتى نهاية  عليه أن يقرالتحول 

 الموسم الذي هبط النادي فيه بموجب مخالصة مالية نظامية ترسل

يجوز للنادي الذي هبط أنه اللجنة فور توقيعها ، وهذا يعني  إلى

الى الدرجة الأدنى أن يتفاوض مع اللاعب خلال ثلاثين يوما  من 

تيازات اللاعب إعلان هبوطه لتعديل بنود العقد من حيث ام

 .الجديد
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ومستحقاته المالية، ويمكن الاتفاق على ذلك في عقد اللاعب وفي 

حالة الخلاف يحال الأمر الى اللجنة لاصدار القرار المناسب بعد 

 بحث كل حالة على حدة.

 )  ةعشر الرابعة عرض وتحليل ومناقشة المادة 4-14

 (.      العقود وشروطها 

العقود )  ةعشر الرابعة المادة فقرات على البحث عينة جاباتلإ المئوية والنسب التكرارات ( يبين14جدول )   

 .(وشروطها

 ت

 ف
 فقراتال

 اتفق 
النسبة 

 المئوية

 اتفق

 احيانا  

النسبة 

 المئوية
 لاأتفق

النسبة 

المجموع  المئوية

 التقديري

الوسط 

 المرجح

الوزن 

 المئوي

ترتيب 

 الفقرة

3  2  1  

يكون تاريخ  1

بداية ونهاية 

العقد محدد 

باليوم 

والشهر 

والسنة 

الميلادية 

متضمناً 

الحقوق 

والواجبات 

بين النادي 

واللاعب 

والممثل 

القانوني لأي 

من الطرفين 

إن وجد, 

وموقعاً على 

جميع 

صفحاته من 

قبل الطرفين 

وممهور 

بختم النادي, 

ولا يعتبر 

العقد نافذاً إلا 

بعد موافقة 

 .اللجنة عليه

95 95 3 3 2 2 293 2.931 97.667 2.5 

إذا كان وكيل  2

اللاعبين 

مشتركاً في 

98 98 2 2 1 1 298 2.981 99.333 1 
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التفاوض 

على العقد 

فإنه ينبغي 

ذكر اسمه في 

هذا العقد إن 

وجد أو يحدد 

 .عدم وجوده

يلتزم وكيل  3

اللاعبين 

بإخطار 

النادي خطياً 

بتمثيله 

للاعب خلال 

أسبوع من 

تاريخ عقد 

التمثيل أو 

 . الوكالة

91 91 7 7 2 2 289 2.891 96.333 4 

يلتزم النادي  4

بتسليم 

اللاعب أو 

وكيله نسخة 

من العقد فور 

 التوقيع عليه

. 

77 77 13 13 11 11 267 2.671 89.111 6 

تتحدد أقل  5

مدة للعقد 

بدءاً من 

تاريخه 

الفعلي وحتى 

نهاية الموسم 

الرياضي مع 

مراعاة 

الأحكام 

الواردة في 

هذه اللائحة 

بشأن تحول 

وانتقال 

اللاعبين 

الهواة, 

وتكون أقصى 

مدة للعقد هي 

خمس 

 .سنوات

88 88 6 6 6 6 282 2.821 94.111 5 

 2.5 97.667 2.931 293 1 1 5 5 94 94عند إبرام  6
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اللاعب 

المحترف أو 

وكيله أكثر 

من عقد 

يغطي المدة 

نفسها, تطبق 

حينئذ 

العقوبات 

المنصوص 

عليها في 

هذه اللائحة 

بحق من 

أرتكب 

 .المخالفة

 

( أن النسبة المئوية 14يتبين من خلال عرض الجدول)

( تراوحت ما بين  العقود وشروطها ) ةعشر الرابعةلفقرات المادة 

إذا كان وكيل ، وجاءت بالتسلسل الاول الفقرة ) %(99 -89%)

ينبغي ذكر اسمه في اللاعبين مشتركا  في التفاوض على العقد فإنه 

( وتفسير 99.33( وبنسبة )العقد إن وجد أو يحدد عدم وجوده هذا

على وكيل اللاعب وماهية مهامه في العقد ، والوكيل هو هذا 

مخول بالتوقيع عن اللاعب واذا كان  الوكيل موجودا  في التفاوض 

ه ، في ورقة العقد أو يحدد عدم وجود مع اللاعب يجب ذكر اسمه

عند إبرام التسلسل الثاني وبي نفس النسبة الفقرتان ) وجاءت في

اللاعب المحترف أو وكيله أكثر من عقد يغطي المدة نفسها، تطبق 

بحق من أرتكب حينئذ العقوبات المنصوص عليها في هذه اللائحة 

يكون تاريخ بداية ونهاية العقد محدد باليوم والشهر ( و)المخالفة

قوق والواجبات بين النادي واللاعب والسنة الميلادية متضمنا  الح

والممثل القانوني لأي من الطرفين إن وجد، وموقعا  على جميع 

صفحاته من قبل الطرفين وممهور بختم النادي، ولا يعتبر العقد 

( وتفسير الفقرة 97.66( وبنسبة )فذا  إلا بعد موافقة اللجنة عليهنا
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ها أهم مامكتوب فيوعلى قواعد ورقة العقد من الفقرتين هو التأكيد 

 تحديدا  دقيقا   العقد مدة مور المهمة في العقد هو تحديدلأا ضمن

والصيغة المعتادة " تعهد اللاعب .........بأن يلعب كلاعب 

محترف باسم ولحساب نادي ........ ابتداء من تاريخ ........ وذلك 

 لمدة ......... موسم رياضي وينتهي العقد بنهاية الموسم ، ويكون

على جميع  ا  الحقوق والواجبات لكل الطرفين وموقع ا  متضمن

بختم النادي ولا يعتبر العقد  ا  صفحاته من قبل الطرفين ومختوم

لأي من الا موافقة اللجنة عليه ويجب ذكر الممثل القانوني  ا  نافذ

تنص على إبرام عقد اللاعب الطرفين ان وجد ، واما الفقرة التالية 

لى أكثر من عقد في نفس المدة المتعاقد فيها المحترف أو وكيله ع

مع النادي ، وفي هذه الحالة تطبق على اللاعب العقوبات 

، وجاءت في التسلسل  والمخالفات المنصوص عليها في العقد

يلتزم وكيل اللاعبين بإخطار النادي خطيا  بتمثيله الرابع الفقرة )

( وبنسبة لةللاعب خلال أسبوع من تاريخ عقد التمثيل أو الوكا

على الوكيل تقديم إخطار للنادي خطيا  بأنه يمثل  ( وتفسر96.33)

تتحدد ، وبالتسلسل الخامس الفقرة ) اللاعب او الوكالة عن اللاعب

أقل مدة للعقد بدءا  من تاريخه الفعلي وحتى نهاية الموسم الرياضي 

مع مراعاة الأحكام الواردة في هذه اللائحة بشأن تحول وانتقال 

( لاعبين الهواة، وتكون أقصى مدة للعقد هي خمس سنواتال

تحديد أقل مدة للعقد بدأ  من التاريخ ( وتفسير ذالك 94.11وبنسبة )

الفعلي وحتى نهاية الموسم الرياضي مع مراعاة كافة الأحكام 

المنصوص عليها في العقود في إطار انتقال اللاعبين المحترفين 

،  للعقد هي خمس سنواتوحتى الهواة ، وتكون أقصى مدة 

يلتزم النادي بتسليم اللاعب أو وكيله وبالتسلسل السادس الفقرة )

تسليم  ( أيضا  89.11( وبنسبة ) نسخة من العقد فور التوقيع عليه
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نسخة من العقد الى اللاعب او كيله فور الموافقة بين الطرفين 

 وتوقيع لضمان حقوق الطرفين .

 ) ةعشر الخامسةعرض وتحليل ومناقشة المادة  4-15

 (.  أحكام خاصة بعقود اللاعبين المحترفين وأنديتهم

أحكام خاصة )  ةالخامسة عشر فقرات المادة على البحث عينة جاباتلإ المئوية والنسب التكرارات ( يبين15جدول )

 . (بعقود اللاعبين المحترفين وأنديتهم 

 ت

 ف
 فقراتال

 اتفق 
النسبة 

 المئوية

 اتفق

احيا

 نا  

النسبة 

 المئوية
 لاأتفق

النسبة 

المجموع  المئوية

 التقديري

الوسط 

 المرجح

الوزن 

 المئوي

ترتيب 

 الفقرة

3  2  1  

يلتزم النادي  1

واللاعب 

ووكيل 

اللاعبين 

بالأحكام 

الواردة 

 .بالعقود

85 85 5 5 11 11 275 2.751 91.667 3 

للنادي  2

واللاعب  

أن  المحترف

يطلب من 

اللجنة إنهاء 

عقده مع ناديه 

في حال وجود  

سبب رياضي 

 . مشروع

93 93 7 7 1 1 293 2.931 97.667 1 

يصح العقد  3

ويبطل الشرط 

المخالف 

للوائح 

والقرارات 

والتعاميم 

الصادرة عن 

 .الاتحاد

78 78 11 11 11 11 267 2.671 89.111 4 

تلتزم الأندية  4

بتقديم عقود 

اللاعبين إلى 

الاتحاد خلال 

76 76 14 14 11 11 266 2.661 88.667 5 
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أول فترة 

 .تسجيل معلنة

لا يحق لأي  5

نادي إبرام عقد 

يسمح 

للأطراف 

المعنية بهذا 

العقد أو لأي 

طرف أخر 

بالتمتع بالقدرة 

على ممارسة 

نفوذها على 

النادي فيما 

يختص بإطار 

العمل 

والموضوعات 

المتعلقة 

بالانتقال 

إضافة إلى 

استقلالية 

النادي 

وسياساته 

وأداء الفرق 

التابعة له. 

وللجنة أن 

توصي بإحالة 

الموضوع 

للجنة الانضباط 

لفرض 

الإجراءات 

الانضباطية 

والتأديبية على 

الاندية التي لا 

تلتزم 

بالمسؤوليات 

الواردة في 

 .هذه المادة

91 91 4 4 6 6 284 2.841 94.667 2 

( أن النسبة المئوية 15يتبين من خلال عرض الجدول)       

أحكام خاصة بعقود اللاعبين  ) ةعشر الخامسة لفقرات المادة 

جاءت  %(97 -%88( تراوحت ما بين ) المحترفين وأنديتهم

للنادي واللاعب  المحترف أن يطلب من الفقرة بالتسلسل الاول )

ع ( في حال وجود سبب رياضي مشرو  اللجنة إنهاء عقده مع ناديه
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للنادي واللاعب المحترف الحق في أن يطلب  (97.66وبنسبة ) 

من اللجنة إنهاء عقده لسبب رياضي مشروع ، ومن الأسباب 

التغيب عن التدريب مثلا  أو عدم مشاركته في المباريات أو إصابة 

ن اللاعب إصابة عجزية تمنعه من مزاولة نشاطة أما اللاعب فيكو

النادي إزاءه مقصرا  عن مشاركات اللاعب المحترف في 

، وجاءت في  دم الاعتناء به من جميع النواحيالمباريات وع

لا يحق لأي نادي إبرام عقد يسمح للأطراف التسلسل الثاني الفقرة )

المعنية بهذا العقد أو لأي طرف أخر بالتمتع بالقدرة على ممارسة 

بإطار العمل والموضوعات نفوذها على النادي فيما يختص 

المتعلقة بالانتقال إضافة إلى استقلالية النادي وسياساته وأداء الفرق 

التابعة له. وللجنة أن توصي بإحالة الموضوع للجنة الانضباط 

لفرض الإجراءات الانضباطية والتأديبية على الاندية التي لا تلتزم 

على  ( وتفسر94.66( وبنسبة ) لمسؤوليات الواردة في هذه المادةبا

أنه لا يحق لأي ناد  إبرام عقد يسمح للأطراف المعنية بهذا العقد أو 

لأي طرف آخر بالتمتع بالقدرة على ممارسة نفوذها على النادي 

فيما يختص إطار العمل والموضوعات المتعلقة بالانتقال إضافة 

ن إلى استقلالية النادي وسياساته وأداء الفرق التابعة له. وللجنة أ

توصي بإحالة الموضوع للجنة الانضباط لفرض الإجراءات 

الانضباطية والتأديبية على الاندية التي لا تلتزم بالمسؤوليات 

الواردة في هذه المادة ، وهذا يعني يجب ان يكون هناك تنظيم 

ورقابة لتنفيذ اللاعبين المحترفين ويكون الاتحاد الرياضي هو 

ضي وادارته في الدولة ، وله المسوؤل عن تنظيم النشاط الريا

الحق في توقيع جزاءات ومنها التي توقع اثناء سير المباراة أو التي 

توقع بسبب سوء السلوك ، ومن خلال ذلك يتضح بان اللاعب 

المحترف لا يضضع من الناحية التنظمية والتأديبية للنادي المتعاقد 

الدولة ل في معه بل للاتحاد الرياضي أيضا  الذي يعد المسئول الأو
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يلتزم النادي ، وبالتسلسل الثالث الفقرة ) عن تنظيم عملية الاحتراف

د( وبنسبة واللاعب ووكيل اللاعبين بالأحكام الواردة بالعقو

حكام أب اللالتزام النادي واللاعب ووكيله على ضرورة (91.66)

لاحكام هي المشاركة في التدريبات أويقصد ب ، الواردة بالعقد

والمسابقات التي يشارك فيها النادي الرياضي وايضا   والمباريات

عاشة لإقامة والإونفقات السفر وا ، ساسيلأحكام الراتب اأتشمل 

يصح العقد ويبطل الشرط وبالتسلسل الرابع الفقرة )وغيرها ، 

( وبنسبة المخالف للوائح والقرارات والتعاميم الصادرة عن الاتحاد

أكثر ضمان للطرفين أن و نصت على ضرورة العقود( 89.11) 

هو اللاعب والنادي من الشروط المخالفه للوائح والقرارات 

نه العقد المبرم بين الطرفين لأ ، الصادرة عن الاتحاد التعميماتو

أو ن كان اللاعب أد فيه عقوبات على من يخالف بنود العقد عقوال

عقود تلتزم الأندية بتقديم النادي ، وبالتسلسل الخامس الفقرة )

( وبنسبة )  اللاعبين إلى الاتحاد خلال أول فترة تسجيل معلنة

ندية بتقديم عقود اللاعبين لأنصت على ضرورة التزام ا( 88.66

ولى للموسم الرياضي الجديد حتى يتم تسجيلهم في لأا المدةفي بداية 

  الاندية خلال بداية الموسم الرياضي .

 

) تسجيل  ةعشر السادسة عرض وتحليل ومناقشة المادة  4-16

 . اللاعبين (

  .(تسجيل اللاعبين  ) ةعشر السادسة فقرات المادة على البحث عينة جاباتلإ المئوية والنسب التكرارات يبين (16جدول )

ت 

 ف
 فقراتال

 اتفق 
النسبة 

 المئوية

 اتفق

 احيانا  

النسبة 

 المئوية
 لاأتفق

النسبة 

المجموع  المئوية

 التقديري

الوسط 

 المرجح

الوزن 

 المئوي

ترتيب 

 الفقرة

3  2  1  

يجب على  1

اللاعب أن 

يكون مسجلاً 

77 77 21 21 3 3 274 2.741 91.333 6 
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في الاتحاد 

لكي يلعب 

للنادي إما 

كمحترف او 

كهاوٍ. 

فاللاعبون 

المسجلون 

فقط هم 

المؤهلون 

للمشاركة في 

المسابقات 

النظامية. 

وبإتمام 

التسجيل 

يعتبر اللاعب 

موافقاً على 

النظام 

الأساسي 

للاتحاد 

ولوائحه 

ولوائح 

الاتحاد الدولي 

والاتحادات 

 .القارية

لا يجوز  2

للاعب أن 

يكون مسجلاً 

لأكثر من نادٍ 

في الوقت 

 .نفسه

88 88 12 12 1 1 288 2.881 96.111 2 

لا يجوز  3

تسجيل لاعب 

سبق أن 

عُوقب 

بالشطب من 

أي اتحاد آخر 

بسبب سوء 

 .السلوك

91 91 3 3 7 7 283 2.831 94.333 4 

يبطل تسجيل  4

اللاعب إذا 

ثبت أنه سجل 

بناءً على 

معلومات غير 

 .صحيحة

95 95 5 5 1 1 295 2.951 98.333 1 



www.manaraa.com

لا يجوز  5

إصدار أو 

طلب شهادة 

الانتقال 

الدولية للاعب 

الناشئ إلا بعد 

الحصول على 

موافقة اللجنة 

الفرعية بلجنة 

أوضاع 

وانتقالات 

اللاعبين في 

الاتحاد 

   .الدولي

91 91 7 7 3 3 287 2.871 95.667 3 

في حال تعذر  6

تسجيل 

اللاعب 

المحترف في  

المكاتب 

الرئيسية 

والفرعية 

بسب عطلة 

نهاية 

الأسبوع أو 

العطلات 

الرسمية 

فيجوز 

مشاركة 

اللاعب 

لمباراة 

رسمية واحدة 

بناء على 

موافقة 

 .اللجنة

85 85 8 8 7 7 278 2.781 92.667 5 

 

( أن النسبة المئوية لفقرات 16يتبين من خلال عرض الجدول)     

( تراوحت ما بين تسجيل اللاعبين  ) ةعشر السادسةالمادة 

يبطل تسجيل وجاءت بالتسلسل الاول الفقرة ) %(98 -91%)

( اللاعب إذا ثبت أنه سجل بناء  على معلومات غير صحيحة

اكدت على ضرورة إبطال تسجيل ( وتفسير هذا 98.33وبنسبة ) 
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اللاعب إذا ثبت أنه سجل بناء  على معلومات غير صحيحة ويعني 

دخل في محكات التزوير في التسجيل ، ويجب على الاتحاد اتخاذ 

لا ، وبالتسلسل الثاني الفقرة ) الاجراء المناسب في مثل هذه الحالة

( لا  لأكثر من ناد  في الوقت نفسهيجوز للاعب أن يكون مسج

بينت اللاعب الذي يكون مسجلا  لاكثر من ناد  ( 96.11وبنسبة )

في الوقت نفسه فلا يسمح للاعب ان يكون مسجلا  لاكثر من ناد  في 

الوقت نفسه ، واذا وجد هذا اللاعب يجب أن يعاقب وهذا إخلال 

وز إصدار أو لا يج، وبالتسلسل الثالث الفقرة ) التسجيل والعقد

طلب شهادة الانتقال الدولية للاعب الناشئ إلا بعد الحصول على 

موافقة اللجنة الفرعية بلجنة أوضاع وانتقالات اللاعبين في الاتحاد 

على أنه لا يجوز طلب ( ويبين هذا 95.66( وبنسبة ) الدولي

شهادة الانتقال الدولي للاعب الناشئ الا بمخاطبة اللجنة الفرعية 

ول على موافقة لجنة أوضاع الاعبين وانتقالاتهم في الاتحاد والحص

لا يجوز تسجيل لاعب سبق أن ، وبالتسلسل الرابع الفقرة )الدولي

( وبنسبة عُوقب بالشطب من أي اتحاد آخر بسبب سوء السلوك

فقد نصت على أنه لا يجوز تسجيل لاعب سبق أن ( 94.33)

لسلوك ، ويعني عوقب بالشطب من أي اتحاد آخر بسبب سوء ا

سوء السلوك هو تصرف غير لائق يقوم به اللاعب اثناء المباراة 

او التدريب او المسابقات، وعلى هذا الأساس عوقب من قبل 

، وبالتسلسل الخامس  الاتحاد بالشطب من قائمة اللاعبين المحترفين

في حال تعذر تسجيل اللاعب المحترف في  المكاتب الفقرة )

ة بسب عطلة نهاية الأسبوع أو العطلات الرسمية الرئيسية والفرعي

ية واحدة بناء على موافقة فيجوز مشاركة اللاعب لمباراة رسم

في حالة تعذر تسجيل اللاعب المحترف ( 92.66( وبنسبة )اللجنة

في في الاتحادات بسبب عطلة نهاية الأسبوع أو العطلات الرسمية 

بناء على موافقة فيجوز مشاركة اللاعب لمباراة رسمية واحدة 
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اعتراضا  من قبل الفريق المنافس اللجنة حتى لا يكون على اللاعب 

يجب على اللاعب أن يكون مسجلا  ، وبالتسلسل السادس الفقرة )

. فاللاعبون  في الاتحاد لكي يلعب للنادي إما كمحترف او كهاو 

المسجلون فقط هم المؤهلون للمشاركة في المسابقات النظامية. 

التسجيل يعتبر اللاعب موافقا  على النظام الأساسي للاتحاد  وبإتمام

( وبنسبة ولوائحه ولوائح الاتحاد الدولي والاتحادات القارية

يلعب   في الاتحاد مسجلا  ( على وجوب أن يكون اللاعب 96.66)

، وبعد ذالك يصبح اللاعب المسجل  ا  أم كهاوي ا  للنادي أما كمحترف

 إتمام تسجيلهب في الدوريات النظامية وبهو المؤهل للمشاركة واللع

يعتبر اللاعب موافقا  على النظام الاساسي للاتحاد  ا  صحيح تسجيلا  

والتسجيل مهم حتى يمنع اي  ، ولوائحه والاتحاد الدولي

   . قبل الفرق المنافسة على اللاعبيناعتراضات من 

تجديد ) ةعشر السابعةعرض وتحليل ومناقشة المادة  4-17

 .(اللاعبين مع الانديةعقود 

تجديد عقود ) ةعشر السابعة  المادة فقرات على البحث عينة جاباتلإ المئوية والنسب التكرارات ( يبين17جدول )

 .(اللاعبين مع الاندية

 ت

 ف
 فقراتال

 اتفق 
النسبة 

 المئوية

 اتفق

 احيانا  

النسبة 

 المئوية
 لاأتفق

النسبة 

المجموع  المئوية

 التقديري

الوسط 

 المرجح

الوزن 

 المئوي

ترتيب 

 الفقرة

3  2  1  

يحق للاعب  1

اعتبارا من 

تاريخ انتهاء 

عقده الانتقال 

الى اي ناد 

اخر, وفقا 

لشروط 

الانتقال 

المنصوص 

عليها في هذه 

اللائحة مع 

احتفاظ ناديه 

السابق بحقه 

78 78 15 15 7 7 271 2.711 91.333 2 
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بقيمة انتقاله 

 .لمدة سنتين

بعد انتهاء  2

السنتين 

المنصوص 

عليهما في 

" 1الفقرة "

يسقط حق 

ناديه السابق 

في قيمة 

الانتقال اذا تم 

تسجيل 

اللاعب في 

 .اي ناد اخر

95 95 4 4 1 1 294 2.941 98.111 1 

 

( أن النسبة المئوية 17يتبين من خلال عرض الجدول)       

(  اللاعبين مع الانديةتجديد عقود )  ةعشرالسابعة لفقرات المادة 

وجاءت في التسلسل الاول الفقرة  %(98 -%91تراوحت ما بين )

" يسقط حق 1بعد انتهاء السنتين المنصوص عليهما في الفقرة ")

ا تم تسجيل اللاعب في اي ناد ناديه السابق في قيمة الانتقال اذ

( فهي قد أكملت الفقرة الأولى في ( 98.11( وبنسبة ) اخر

( وهنا 1نصت على المدة السنتين المذكوره في الفقرة )المضمون و

يسقط حق النادي السابق في قيمة الانتقال اذا تم تسجيل اللاعب في 

يحق ، وبالتسلسل الثاني الفقرة ) ناد  آخر وفق شروط الانتقالات

للاعب اعتبارا من تاريخ انتهاء عقده الانتقال الى اي ناد اخر، وفقا 

صوص عليها في هذه اللائحة مع احتفاظ ناديه لشروط الانتقال المن

( وتفسير  91.33( وبنسبة ) السابق بحقه بقيمة انتقاله لمدة سنتين

خر في حين انتهاء عقده مع النادي آ أي ناد  على انتقال اللاعب الى 

الحالي وفقا  لشروط الانتقال المنصوص عليها ويحق للاعب ان 

ذا وفق في إف ، ىندية الاخرلأيبحث عن عروض افضل في ا
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ديين ندية على انتقاله تبدأ عملية التفاوض بين النالأحد اأالاتفاق مع 

 بقيمة انتقاله لمدة سنتين .  مع احتفاظ ناديه السابق بحقه

 

 

انتقال  ) ةعشر الثامنةعرض وتحليل ومناقشة المادة  4-18

 .(اللاعبين المحترفين 

انتقال اللاعبين  ) ةعشر الثامنة المادة فقرات على البحث عينة جاباتلإ المئوية والنسب التكرارات ( يبين18جدول )

 .( المحترفين

 ت 

 ف
 فقراتال

 اتفق 
النسبة 

 المئوية

 اتفق

 احيانا  

النسبة 

 المئوية
 لاأتفق

النسبة 

المجموع  المئوية

 التقديري

الوسط 

 المرجح

الوزن 

 المئوي

ترتيب 

 الفقرة

3  2  1  

يحق للاعب  1

 المحترف

الذي أنتهى 

عقده الانتقال 

إلى أي نادٍ 

 .آخر

91 91 7 7 3 3 287 2.871 95.667 3 

يجوز انتقال  2

اللاعب خلال 

فترة سريان 

عقده باتفاق 

اللاعب 

والنادي 

المتعاقد معه 

والنادي الذي 

يرغب في 

الانتقال إليه 

على أن يوقع 

الأطراف 

الثلاثة على 

اتفاقية 

الانتقال, مع 

تزويد اللجنة 

بصورة من 

الخطابات 

المتبادلة بين 

الناديين, وأن 

95 95 5 5 1 1 295 2.951 98.333 1 
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يتم سداد 

قيمة الانتقال 

للنادي 

بق وقيمة السا

التعويض عن 

التدريب أو 

المساهمة 

التضامنية إن 

 .وجدت

يحق للاعب  3

أو لوكيله 

التفاوض أو 

التعاقد مع نادٍ 

آخر إذا كان 

عقده انتهي 

أو سينتهي 

خلال ستة 

أشهر من 

 عقده الحالي

. 

94 94 6 6 1 1 294 2.941 98.111 2 

في حال  4

النادي رفض 

الطلب فلا 

يجوز للنادي 

الآخر 

التفاوض مع 

اللاعب 

مطلقاً, وأي 

مخالفة لذلك 

سواء تمت 

بطريقة 

مباشرة أو 

غير مباشرة 

فيكون النادي 

ووكيل 

اللاعبين 

الذي اشترك 

في التفاوض 

أو أي من 

الإداريين 

عرضة 

للعقوبات 

المنصوص 

عليها في 

 .هذه اللائحة

88 88 11 11 2 2 286 2.861 95.333 4 
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( أن النسبة المئوية 18يتبين من خلال عرض الجدول)      

( تراوحت  انتقال اللاعبين المحترفين ) ةعشر الثامنةلفقرات المادة 

يجوز وجاءت في التسلسل الاول الفقرة ) %(98 -%95ما بين )

انتقال اللاعب خلال فترة سريان عقده باتفاق اللاعب والنادي 

الذي يرغب في الانتقال إليه على أن يوقع المتعاقد معه والنادي 

الأطراف الثلاثة على اتفاقية الانتقال، مع تزويد اللجنة بصورة من 

الخطابات المتبادلة بين الناديين، وأن يتم سداد قيمة الانتقال للنادي 

السابق وقيمة التعويض عن التدريب أو المساهمة التضامنية إن 

مع اللاعب والنادي المتعاقد بالاتفاق  (98.33( وبنسبة )وجدت

معه والنادي الذي يرغب في ضم اللاعب الى فريقه يجوز انتقال 

اللاعب حتى مدة سريان العقد ، وبشرط ان توقع الاطراف الثلاثة 

على اتفاقية الانتقال مع تزويد اللجنة بصورة من الخطابات الموجة 

التعويض عن بين الناديين ، وان يدفع قيمة الانتقال للنادي وقيمة 

يحق للاعب أو لوكيله التفاوض ، وبالتسلسل الثاني الفقرة ) التدريب

أو التعاقد مع ناد  آخر إذا كان عقده انتهي أو سينتهي خلال ستة 

يحق للاعب أو لوكيله ( 98.11( وبنسبة ) أشهر من عقده الحالي

التفاوض أو التعاقد مع ناد  آخر إذا كان عقده انتهى أو سينتهي 

ستة أشهر من عقده الحالي ، وتفسير هذه الفقرة يبحث  خلال

اللاعب عن عروض اللانتقال في الاندية الاخرى فاذا وفق في 

الاتفاق مع احد هذه الاندية على انتقاله اليه تبدا عملية التفاوض بين 

يحق للاعب المحترف الذي ، وبالتسلسل الثالث الفقرة ) الناديين

يحق ( 95.66( وبنسبة ) ي ناد  آخرأنتهى عقده الانتقال إلى أ

وهذا  ،خرآ إلى ناد   بالانتقالللاعب المحترف الذي انتهى عقده 

ا التزام همهأومن  ، الانتقال يخضع لشروط وقيود لائحية أنيعني 

اللاعب بدفع مقابل الانتقال وهذا المبلغ لا  النادي الذي سينتقل اليه
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ب عما تكبده من يخرج عن كونه تعويضا  للنادي الاصلي للاع

 مصاريف في رعاية وتكوين اللاعب رياضيا  .

       

في حال رفض النادي الطلب فلا يجوز وبالتسلسل الرابع الفقرة )   

للنادي الآخر التفاوض مع اللاعب مطلقا ، وأي مخالفة لذلك سواء 

تمت بطريقة مباشرة أو غير مباشرة فيكون النادي ووكيل اللاعبين 

ات التفاوض أو أي من الإداريين عرضة للعقوب الذي اشترك في

( وتفسير هذا 95.33( وبنسبة )المنصوص عليها في هذه اللائحة

حال رفض النادي الطلب فلا يجوز للنادي الآخر التفاوض مع في  

مت بطريقة مباشرة أو اللاعب مطلقا ، وأي مخالفة لذلك سواء ت

اشترك في يكون النادي ووكيل اللاعبين الذي غير مباشرة 

التفاوض أو أي من الإداريين عرضة للعقوبات المنصوص عليها 

، ويتبين من هذه الفقرة الانتقال يستلزم بالضرورة  في هذه اللائحة

طراف الثلاثة النادي الاصلي للاعب والنادي الجديد الذي لأموافقة ا

 يرغب اللاعب بالانتقال الية واللاعب الطرف الثالث والانتقال

فانتقال اللاعب داخليا  او  ، جانب التطبيقي للاحترافال تمثيل

الفها خارجيا  وفق اسس ومواد معينة تفرض عقوبات على من يخ

 .سواء كان النادي أو اللاعب

تحويل ) ةعشر التاسعةعرض وتحليل ومناقشة المادة  4-19    

 . (اللاعبين الهواة الى محترفين

تحويل اللاعبين ) ةعشر التاسعة المادة فقرات على البحث عينة جاباتلإ المئوية والنسب التكرارات ( يبين19جدول )

 .(الهواة الى محترفين

 ت 

 ف
 فقراتال

 اتفق 
النسبة 

 المئوية

 اتفق

 احيانا  

النسبة 

 المئوية
 لاأتفق

النسبة 

المجموع  المئوية

 التقديري

الوسط 

 المرجح

الوزن 

 المئوي

ترتيب 

 الفقرة

3  2  1  
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يتقدم أن  1

اللاعب 

الهاوي بطلب 

كتابي للتحول 

إلى لاعب 

محترف في 

ناديه بعد 

( 18إكماله  )

عاماً مع 

تزويد اللجنة 

بصورة من 

الطلب 

المستلم 

رسمياً من 

 .قبل النادي

98 98 2 2 1 1 298 2.981 99.333 1 

يوافق النادي  2

على طلب 

اللاعب 

بالاحتراف 

( 90خلال )

يوماً من 

تاريخ تقديم 

اللاعب طلب 

الاحتراف, 

ويوقع 

اللاعب عقداً 

احترافياً لمدة 

ثلاث سنوات 

وفق عرض 

النادي المُلزم 

, ويمكن 

التوقيع مع 

اللاعب لمدة 

تزيد على 

ثلاث سنوات 

وكحد اقصى 

خمس سنوات 

بموافقة 

 اللاعب,

96 96 2 2 1 1 293 2.931 97.667 2.5 

إذا أنقضت  3

المدة 

المذكورة 

أعلاه دون أن 

يبرم النادي 

عقداً  

احترافياً مع 

88 88 2 2 11 11 278 2.781 92.667 4 
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اللاعب, 

فيحق له 

التوقيع مع 

نادي آخر 

ويتم تسجيله 

خلال أول 

فترة تسجيل 

قادمة, مع 

دفع قيمة 

التعويض عن 

التدريب 

للنادي 

المستحق 

للتعويض 

والذي ساهم 

في تدريب 

وتطوير 

اللاعب إن 

 .وُجد

في حال  4

رفض اللاعب 

عرض النادي 

الملزم أو 

عدم الرد 

بالموافقة 

( 90خلال )

يوماً  من 

تاريخ موافقة 

النادي على 

طلب اللاعب, 

فيبقى هاويا 

لمدة لا تزيد 

عن ثلاث 

سنوات إلا اذا 

اتفق الطرفان 

على ابرام 

العقد 

الاحترافي 

الأول خلال 

ثلاث سنوات 

تقديمه بعد 

طلب 

 .الاحتراف

95 95 3 3 2 2 293 2.931 97.667 2.5 

لا يحق  5

للنادي الجديد 

ضم اللاعب 

71 71 15 15 15 15 255 2.551 85.111 5 
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( أن النسبة المئوية 19يتبين من خلال عرض الجدول)       

تحويل اللاعبين من الهواة الى  ) ةعشر التاسعةلفقرات المادة 

وجاءت في التسلسل  %(99 -%85( تراوحت ما بين )المحترفين 

أن يتقدم اللاعب الهاوي بطلب كتابي للتحول إلى الاول الفقرة )

( عاما  مع تزويد اللجنة 18إكماله  )لاعب محترف في ناديه بعد 

( وبنسبة ) بصورة من الطلب المستلم رسميا  من قبل النادي

ل اللاعبين الهواة في أنديتهم  إلى لاعبين ييجوز تحو،  ( 99.33

محترفين في حال توافر شروط احتراف اللاعب المنصوص عليها 

 على شكل فقرات . ةط موزعومراعاة الضوابالمادة في هذه 

الى محترف  الهاوي بطلب كتابي ينص على تحويلهيتقدم اللاعب و

وتزود ، وهذا شروط الاحتراف  ا  ( عام18كمل )إفي ناديه بشرط 

لاعب المستلم رسميا  من قبل لاللجنة بصورة من الطلب الخاص با

يوافق وبالتسلسل الثاني والثالث الفقرتان بنسبة متساوية ) النادي ،

( يوما  من تاريخ 91بالاحتراف خلال ) النادي على طلب اللاعب

تقديم اللاعب طلب الاحتراف، ويوقع اللاعب عقدا  احترافيا  لمدة 

ثلاث سنوات وفق عرض النادي المُلزم ، ويمكن التوقيع مع 

اللاعب لمدة تزيد على ثلاث سنوات وكحد اقصى خمس سنوات 

أو اشراكه 

في تدريباته 

إلا بعد 

موافقة اللجنة 

على تسجيله. 

وأي مخالفة 

من قبل 

النادي 

ستجعله 

عرضة 

للعقوبات 

المنصوص 

عليها في 

 .هذه اللائحة
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هي مكملة للفقرة الاولى ( 97.66( وبنسبة )بموافقة اللاعب

طلب اللاعب بالاحتراف خلال  على ونصت على موافقة النادي

ثلاثة اشهر من تاريخ تقديم طلب الاحتراف للاعب ، وبعد ذلك  مدة

 راف على اللاعب ومنها توقيع عقدا احترافيتدخل شروط الاحت

لمدة ثلاث سنوات وفق عرض النادي الملزم ، ويمكن التوقيع مع 

لاعب ، وبالتسلسل نفسة جاءت ة الاللاعب لمدة اكثر بشرط موافق

في حال رفض اللاعب عرض النادي الملزم أو عدم الرد الفقرة )

( يوما   من تاريخ موافقة النادي على طلب 91بالموافقة خلال )

اللاعب، فيبقى هاويا لمدة لا تزيد عن ثلاث سنوات إلا اذا اتفق 

بعد  الطرفان على ابرام العقد الاحترافي الأول خلال ثلاث سنوات

فيحق للاعب ان يتعاقد ( 97.66( وبنسبة )تقديمه طلب الاحتراف

مع ناد  آخر ويتم تسجيله خلال أول مدة للتسجيل قادمة ، مع دفع 

قيمة التعويض للنادي الذي ساهم في تدريب وتطوير اللاعب ، واذا 

لم يوافق النادي على طلب اللاعب او الانتقال الى ناد  آخر فيحق 

،  عقدا  احترافيا  مع احتفاظ ناديه بحقه في التدريب للاعب ان يوقع

إذا أنقضت المدة المذكورة أعلاه دون أن وبالتسلسل الرابع الفقرة )

يبرم النادي عقدا   احترافيا  مع اللاعب، فيحق له التوقيع مع نادي 

آخر ويتم تسجيله خلال أول فترة تسجيل قادمة، مع دفع قيمة 

دي المستحق للتعويض والذي ساهم في التعويض عن التدريب للنا

( وتفسير ذالك 92.66( وبنسبة )تدريب وتطوير اللاعب إن وُجد

المذكورة في الفقرة الثانية من هذه المادة دون ان يبرم  مدةعلى ال

لا يحق ب وبالتسلسل الخامس الفقرة )النادي عقدا  احترافيا  مع اللاع

ريباته إلا بعد موافقة للنادي الجديد ضم اللاعب أو اشراكه في تد

اللجنة على تسجيله. وأي مخالفة من قبل النادي ستجعله عرضة 

( 85.11( وبنسبة )ات المنصوص عليها في هذه اللائحةللعقوب

قي  لنادي الجديد ضم اللاعب أو اشراكهلايحق لوتفسير هذا 



www.manaraa.com

، وأي مخالفة من قبل  الا بعد موافقة اللجنة على تسجيلهتدريباته 

النادي ستجعله عرضة للعقوبات المنصوص عليها في الاتحاد 

 ة حتى تضمن حقوقها مع اللاعبين . نديلأوهذه الفقرة مهمة ل

 

 

 

 

 

 

 

الاحتراف )  نيالعشرعرض وتحليل ومناقشة المادة  4-20     

 . ( الخارجي

   .( الاحتراف الخارجي)  نيالعشر المادة فقرات على البحث عينة جاباتلإ المئوية والنسب التكرارات يبين (21جدول )

 ت

 ف
 فقراتال

 اتفق 
النسبة 

 المئوية

 اتفق

احيا

 نا  

النسبة 

 المئوية
 لاأتفق

النسبة 

المجموع  المئوية

 التقديري

الوسط 

 المرجح

الوزن 

 المئوي

ترتيب 

 الفقرة

3  2  1  

ن يكون ملماً ا 1

وملتزما بنظم 

الاحتراف 

وقواعده 

المحلية 

والدولية,ولا 

سيما لائحة 

الاتحاد الدولي 

لاوضاع 

اللاعبين 

وانتقالاتهم, 

حتى لا ينعكس 

91 91 8 8 2 2 288 2.881 96.111 1 
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احترافه 

الخارجي سلبا 

على ممارسة 

الاحتراف في 

 . داخل البلد

تطبق احكام  2

ومبادئ لائحة 

اللاعبين 

المحترفين 

الصادرة عن 

الاتحاد الدولي 

لكرة القدم بكل 

ما يتعلق 

بالانتقال 

الدولي 

 .للاعبين

85 85 11 11 5 5 281 2.811 93.333 2 

( أن النسبة المئوية 21يتبين من خلال عرض الجدول)      

( تراوحت ما بين الاحتراف الخارجي  ) نيالعشرلفقرات المادة 

ان يكون ملما  وجاءت بالتسلسل الاول الفقرة ) %(96 -93%)

وملتزما بنظم الاحتراف وقواعده المحلية والدولية،ولا سيما لائحة 

الاتحاد الدولي لاوضاع اللاعبين وانتقالاتهم، حتى لا ينعكس 

( احترافه الخارجي سلبا على ممارسة الاحتراف في داخل البلد

اذا مارس  على أنهجي رالاحتراف الخا ( وفسرت96.11وبنسبة )

بنظم  ا  اللاعب الاحتراف خارج البلد شرط ان يكون ملما  وملتزم

مثل قواعد الاتحاد الدولي  ، الاحتراف وقواعده المحلية والدولية

أي خلل في اللاعب اثناء  لأنلاوضاع اللاعبين وانتقالاتهم ، 

ممارسة  ممارسته الاحتراف الخارجي وهذا ينعكس سلبا  على

تطبق احكام اف في داخل البلد ، وبالتسلسل الثاني الفقرة )الاحتر

ومبادئ لائحة اللاعبين المحترفين الصادرة عن الاتحاد الدولي 

( وبنسبة يتعلق بالانتقال الدولي للاعبين لكرة القدم بكل ما

أن يتلقى اللاعب عرضا  خارجيا  بصورة ( وتفسير هذا 93.33)

اذا كان العقد ساريا  مع هذا  ، و عن طريق النادي الحاليأمباشرة 
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بلاغ لجنة إو النادي أعلى اللاعب  بالنادي ، وفي الحالتين يج

ة الموضوع على قبول الاحتراف للحصول على الموافقة بعدة دراس

ن الاحتراف الخارجي مهم جدا  لزيادة رفع أ، و العرض أو رفضه

 مستوى المنتخبات الوطنية ولن يكون هناك احتراف خارجي الا

بوضع أسس علمية سليمة لتحديد أسعار اللاعبين مع وجود فكر 

سلوب ونمط حياة الاحتراف أاحترافي جيد في تربية الناشئ على 

دون تقيد و من الحقيقية مع فتح باب الاحتراف الخارجي لهم 

مع  ا  ،قومي ا  ندية باعتباره هدفلأالمغالاة في القيمة المادية من ا

منظومة الرياضية بأكملها بحيث يقود ضرورة تغيير الفكرة وال

صحاب فكر احترافي كامل وبمعايير ثابتة ، ولن نرى أالرياضة 

لاعبين عراقين في أقوى الاندية الاوربية الا بتطبيق الاحتراف 

 بمعناه الحقيقي .

 

 

 

 

 

 

 

احترام  ) نيالحادية والعشر عرض وتحليل ومناقشة المادة 4-21

 .(العقد 

( احترام العقد  ) ن يالحادية والعشر المادة فقرات على البحث عينة جاباتلإ المئوية والنسب التكرارات يبين (21جدول )

  .  
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 ت

 ف
 فقراتال

 اتفق 
النسبة 

 المئوية

 اتفق

 احيانا  

النسبة 

 المئوية
 لاأتفق

النسبة 

المجموع  المئوية

 التقديري

الوسط 

 المرجح

الوزن 

 المئوي

ترتيب 

 الفقرة

3  2  1  

لا يجوز إنهاء  1

العقد بين 

اللاعب 

المحترف 

والنادي إلا 

مع انتهاء 

مدته أو 

بالتراضي. 

مع التزام 

الطرفين في 

ايفاء الحقوق 

 المتبادلة .

92 92 7 7 1 1 291 2.911 97.111 1 

( أن النسبة المئوية المادة 21يتبين من خلال عرض الجدول)      

،  % (97هي نسبة واحدة ) ( احترام العقد ) ن يالحادية والعشر

لا يجوز إنهاء العقد بين اللاعب المحترف جاءت فقرة واحدة )

رفين في والنادي إلا مع انتهاء مدته أو بالتراضي. مع التزام الط

المادة تحتوي  هذا ( وتفسير97.11( وبنسبة )ايفاء الحقوق المتبادلة

نهاء العقد الا مع ألا يجوز  أنه وتنص على فقطعلى فقرة واحدة 

 وبمعنى ، و بالتراضيأانتهاء المدة المحددة للتعاقد مع اللاعب 

اتفاق اللاعب والنادي مع التزام الطرفين في ايفاء الحقوق 

  .المتبادلة

انهاء  ن )يوالعشر الثانيةعرض وتحليل ومناقشة المادة  4-22

 .( العقد لأسباب مشروعة

انهاء العقد )  نيالثانية والعشر المادة فقرات على البحث عينة جاباتلإ المئوية والنسب التكرارات ( يبين22جدول )

 .  ( لأسباب مشروعة

 ت

 ف
 فقراتال

 اتفق 
النسبة 

 المئوية

 اتفق

 احيانا  

النسبة 

 المئوية
 لاأتفق

النسبة 

المجموع  المئوية

 التقديري

الوسط 

 المرجح

الوزن 

 المئوي

ترتيب 

 الفقرة

3  2  1  

 1 95.111 2.851 285 1 1 15 15 85 85يمكن لأي  1
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( أن النسبة المئوية المادة 22يتبين من خلال عرض الجدول)

 واحدة( هي نسبة  سباب مشروعةلأنهاء العقد إ )ن يوالعشر الثانية

يمكن لأي الطرفين وجاءت فقرة واحدة وبتسلسل الاول ) %(95) 

إنهاء العقد بدون تبعات من أي نوع )تعويضات مالية أو عقوبات 

  ( 95.11( وبنسبة )ضية( إذا كانت هناك أسباب مشروعةريا

تعويضات ي نوع )أدون تبعات من من نهاء العقد إوتنص على 

، ومثال على نت أسباب مشروعة مالية أو عقوبات رياضية( اذا كا

أشهر يحق  3إذا لم يدفع النادي مرتب اللاعب لأكثر من  : ذلك

إنذار رسمي  يقدم دهمع ناديه بع العقد نهاءإ طلب يقدمللاعب أن 

،  لناديه بأنه سيتقدم بهذا الطلب في حال تأخير مرتبه أكثر من ذلك

مع  قد الع نهاءإسوء السلوك من قبل اللاعب يحق للنادي أو 

 . اللاعب

 

 

 

 

 

الطرفين 

إنهاء العقد 

بدون تبعات 

من أي نوع 

)تعويضات 

مالية أو 

عقوبات 

رياضية( إذا 

كانت هناك 

أسباب 

 مشروعة.
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ندية لأا ن )يوالعشر الثالثةعرض وتحليل ومناقشة المادة  4-23

 .( والاحتراف والتمويل

ندية لأا ) نيوالعشر الثالثة المادة فقرات على البحث عينة جاباتلإ المئوية والنسب التكرارات ( يبين23جدول )

 .  ( والاحتراف والتمويل

 ت

 ف
 فقراتال

 اتفق 
النسبة 

 المئوية

 اتفق

احيا

 نا  

النسبة 

 المئوية
 لاأتفق

النسبة 

المجموع  المئوية

 التقديري

الوسط 

 المرجح

الوزن 

 المئوي

ترتيب 

 الفقرة

3  2  1  

تصدر الاندية  1

لائحة داخلية 

للمحترفين 

مدتها ثلاث 

سنوات تبين 

جميع حقوق 

والتزامات 

النادي 

واللاعب تجاه 

بعضهم بعضاً 

ولا يجوز 

ايقاع اية 

عقوبة او 

القيام بأي 

تصرف غير 

منصوص 

عليه بهذه 

اللائحة 

الداخلية التي 

تخضع 

لموافقة 

ومصادقة 

اللجنة وهي 

ملزمة للنادي 

 .واللاعب

86 86 7 7 7 7 279 2.791 93.111 2 

يجب ان يكون  2

تاريخ بداية 

اي عقد 

احتراف خلال 

فترة التسجيل 

المعلن 

 عنها,ويكون

تاريخ نهايتها 

محددا باليوم 

81 81 14 14 6 6 274 2.741 91.333 3 
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والشهر 

والسنة وغير 

مرتبط بنهاية 

موسم رياضي 

او بطولة,ولا 

يعتبر العقد 

نافذا الا بعد 

مصادقة 

 .اللجنة عليه

تأمين حساب  3

جاري مع احد 

المصارف 

المعروفة 

لضمان حق 

 . اللاعب

91 91 8 8 2 2 288 2.881 96.111 1 

تسري جميع  4

العقوبات التي 

تصدرها 

الاندية بحق 

اللاعبين بعد 

مصادقة 

اللجنة او 

 .الاتحاد

75 75 17 17 8 8 267 2.671 89.111 4 

 ( أن النسبة المئوية لفقرات23يتبين من خلال عرض الجدول)     

( تراوحت ما لأندية والاحتراف والتمويلا) نيالثالثة والعشر المادة

تأمين ، وجاءت بالتسلسل الاول الفقرة ) %(96 -%89بين )

( حساب جاري مع احد المصارف المعروفة لضمان حق اللاعب

ضرورة تأمين حساب اللاعب ( وتفسير هذا 96.11وبنسبة )

لضمان حقه المادي ، وهذا يعني ان الاستثمار الرياضي في دول 

العالم متنوع ما بين شركات اتصالات وشركات طيران وغيرها 

الشركات ، إضافة الى البنوك والتي لها الدور الكبير جدا  في  من

الجانب الاستثماري الرياضي إذ أن المجال الرياضي من المجالات 

الاستثمارية الحديثة والعالية الربح ، لذا على الأندية أن يكون 

للاعبيها ومنتسبيها حسابات بحيث تكون مقدمات عقود اللاعبين 

باتهم الموجودة في البنك ، إذ أن من ورواتبهم تنزل في حسا
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المتعارف عليه أن البنوك تستثمر الإيداعات المالية بالإضافة إلى 

بون والمنتسبون أنها تكون حسابات تحت الطلب متى مأ اراد اللاع

تصدر الاندية لائحة ، وبالتسلسل الثاني الفقرة ) العمل على سحبها

جميع حقوق والتزامات  داخلية للمحترفين مدتها ثلاث سنوات تبين

النادي واللاعب تجاه بعضهم بعضا  ولا يجوز ايقاع اية عقوبة او 

القيام بأي تصرف غير منصوص عليه بهذه اللائحة الداخلية التي 

( تخضع لموافقة ومصادقة اللجنة وهي ملزمة للنادي واللاعب

صدار إندية وبشكل ضروري هو لأعلى ا ( 93.11وبنسبة ) 

للمحترفين مدتها ثلاث سنوات تبين جميع حقوق لائحة داخلية 

ومدتها ثلاث  ، والتزامات النادي واللاعب تجاه بعضهم بعضا  

 وابط جديدة وفي هذه الائحةضسنوات حتى تتحدث بشروط و

المنصوص عليها في  يضمن كل من اللاعب والنادي حقوقه

خضع لموافقة ومصادقة اللائحة وتعتبر هذه اللائحة داخلية وت

جنة وهي ملزمة للنادي واللاعب ، وبالتسلسل الثالث الفقرة الل

يجب ان يكون تاريخ بداية اي عقد احتراف خلال فترة التسجيل )

المعلن عنها،ويكون تاريخ نهايتها محددا باليوم والشهر والسنة 

ولا يعتبر العقد نافذا  ، وغير مرتبط بنهاية موسم رياضي او بطولة

عقد احترافي ( تفسير 91.11( وبنسبة )ليهالا بعد مصادقة اللجنة ع

التسجيل المعلن عنها ، وايضا   مدةفي بداية  يخهن يكون تارأيجب 

وهذا التحديد دقيق  ، تاريخ نهايتها محدد باليوم والشهر والسنة

الا  وغير مرتبط بالموسم الرياضي او بطولة ، ولا يعتبر العقد نافذا  

تسري جميع سل الرابع الفقرة )بعد مصادقة اللجنة عليه ، وبالتسل

ين بعد مصادقة اللجنة او العقوبات التي تصدرها الاندية بحق اللاعب

تسري جميع العقوبات التي ( وتفسير هذا 89.11( وبنسبة )الاتحاد

م الاتحاد عليها أندية بحق اللاعبين بعد مصادقة اللجنة لأتصدرها ا
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خطار إعب بدون ي غير مسموح للنادي بتوجيه عقوبه اتجاه اللاأ

 و اللجة . أالاتحاد 

 

 ن )يوالعشر الرابعةعرض وتحليل ومناقشة المادة  4-24

 .( الموارد المالية

 الموارد المالية ) نيوالعشر الرابعة المادة فقرات على البحث عينة لأجابات المئوية والنسب التكرارات ( يبين24جدول )

)  . 

النسبة المئوية ( أن 24يتبين من خلال عرض الجدول)      

( تراوحت ما الموارد المالية  ن )يوالعشر الرابعة المادة لفقرات

عائدات وجاءت بالتسلسل الاول الفقرة ) %(96 -%85بين )

عائدات انتقال اللاعبين ، وهذا  (96.11( وبنسبة )انتقال اللاعبين

 ت

 ف
 فقراتال

 اتفق 
النسبة 

 المئوية

 اتفق

 احيانا  

النسبة 

 المئوية
 لاأتفق

النسبة 

المجموع  المئوية

 التقديري

الوسط 

 المرجح

الوزن 

 المئوي

ترتيب 

 الفقرة

3  2  1  

اية عائدات  1

منصوص 

عليها بنظام 

النادي تقرها 

ادارة الاتحاد 

ولجنة 

الاحتراف 

والقوانين 

ظمة والان

  . المراعية

66 66 24 24 11 11 256 2.561 85.333 4 

عائدات  2

حقوق 

  الرعاية

77 77 13 13 11 11 267 2.671 89.111 3 

الاستثمار  3

التجاري بما 

يسمح به 

  القانون

81 81 15 15 11 11 281 2.811 93.333 2 

عائدات انتقال  4

 . اللاعبين

91 91 11 11 1 1 291 2.911 96.667 1 
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يعني أن الرياضة والمصالح التجارية متلازمتان والاحتراف جزءٌ 

أجزاء الرياضة الحديثة ويعتبر مصدرا  من مصادر  أساسي من

المتاجرة في الرياضة ، وتتمثل في استثمار اللاعبين ماليا  وتسويقيا  

وإعلاميا  وإعلانيا  والعائد التلفزيوني وتسويق المباريات مما يدر 

ها  ماديا  على القائمين عليربح
 (33)

، وبالتسلسل الثاني الفقرة 

التي ( 93.33( وبنسبة )بما يسمح به القانونلاستثمار التجاري )

تخص الاستثمار التجاري بمايسمح به القانون ، وهذا يعني أن 

الرياضة الان تعتبر صناعة وتجارة تضاهي في أهميتها الصناعات 

المتقدمة عالميا، لذا على النادي أن يضم الاسماء اللامعة الواسعة 

التسويق بالإضافة إلى  التفكير والإبداع مثل مدير الاستثمار أو

العاملين والذين يكونوا مطلعين على كل ما يخص الاحتراف 

ومعرفة الاموال التي تكبدها النادي وما هو المردود منها ، وبالتالي 

تحقيق الأهداف المرجوة ، وهذا ما يشير إليه محمد سليمان 

( "عندما يقوم المستثمر بتنظيم مسابقة رياضية فإنه 2111الاحمد)

وم بعدة أعمال تتطلبها إدارة هذا النشاط لا سيما الأعمال التي يق

تجلب له الأرباح ، فهو سيتعاقد مع شركات الدعاية والإعلان ومع 

وسائل الإعلام وكل هذه الأعمال تجارية بطبيعتها فضلا  عن أن 

عمل المستثمر يقوم على أساس المضاربة على رأس المال المقدم 

بذخ في الصرف لكي يحصل على من قبله ، فهو يصرف وي

 متوقع حصولها".الأرباح ال
(34)

عائدات ، وبالتسلسل الثالث الفقرة ) 

                                                           

- 
العائد الاقتصادي للاحتراف الرياضي في بعض الانشطة فاروق عبد القادر :  33

, رسالة ماجستير , كلية التربية الرياضية للبنين , جامعة حلوان  الرياضية والجماعية
   . 52, ص 5111, القاهرة , 

-
 عقود تنظيم المسابقات الرياضية والمسؤولية الناجمة عنهامحمد سليمان الاحمد :  32

 .022, ص5111, عمان , الاردن , داروائل للنشر,  0, ط
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وتعني هذه الشركات الدور  (89.11( وبنسبة )حقوق الرعاية

الحيوي والمهم من حيث جني الأموال الضرورية لبناء الملاعب 

 والصالات والمسابح والقاعات المغلقة وغيرها من الأمور ، وهذا

( "أهمية أن توفر الهيئة 1999ما يشير اليه سمير عبد الحميد)

الإدارية الميزانيات اللازمة لتوفير الإمكانات مثل الأجهزة 

الرياضية والمنشآت الرياضية وتعمل على حصول اللاعبين على 

بس إستحقاقاتهم المالية وكذلك تخصيص الميزانيات لتوفير الملا

الرياضية للفرق الرياضية".
(35)

وجاءت بالتسلسل الرابع الفقرة   

اية عائدات منصوص عليها بنظام النادي تقرها ادارة الاتحاد )

(  85.11( وبنسبة )ف والقوانين والانظمة المراعيةولجنة الاحترا

ضرورة ب وتقضي ( 4،  3،  2) نقاط وتضمنت هذه الفقرة عدة 

ن تقر من قبل أيجب فعائدات المنصوص عليها بنظام النادي 

لاتحاد ولجنة الاحتراف وتكون خاضعة للقوانين والانظمة ا

  . المراعية

طلب  ن )يوالعشر الخامسةعرض وتحليل ومناقشة المادة  4-25

 .( التسجيل

 طلب التسجيل)  نيوالعشر الخامسة المادة فقرات على البحث عينة جاباتلإ المئوية والنسب التكرارات ( يبين25جدول )

)  . 

                                                           

-
, الاسكندرية , منشأة 0, ط إدارة الهيئات الاداريةي : سمير عبد الحميد عل 32

 .52, ص0222المعارف , 

 ت

 ف
 فقراتال

اتف

 ق 

النسبة 

المئو

 ية

 اتفق

احيا

 نا  

النسبة 

المئو

 ية

لاأتف

 ق

النسبة 

المئو

 ية

المجمو

ع 

 التقديري

الوسط 

 المرجح

الوزن 

 المئوي

ترتي

ب 

 الفقرة
3  2  1  

يجب تقديم طلب  1

تسجيل اللاعب 

المحترف مع 

نسخ من عقده. 

71 71 21 21 11 11 261 2.61

1 

86.66

7 

7 
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وللجنة حسبما 

تراه الأخذ في 

الاعتبار أية 

تعديلات تعاقدية 

أو اتفاقيات 

إضافية لم ترفع 

لها بالشكل 

السليم. وتم 

تسجيل اللاعبين 

متى مااكتملت 

  : النماذج التالية

العقد الموقع  2

بين النادي 

واللاعب حسب 

النموذج المُعد 

 .من اللجنة

88 88 11 11 2 2 286 2.86

1 

95.33

3 

3.5 

وثيقة  للاعبين  3

الجدد أو التجديد 

أو 

الإعارة.التسجي

  ل

87 87 8 8 5 5 282 2.82

1 

94.11

1 

5.5 

وثيقتا التأمين  4

)الشامل ـ 

الصحي( 

الخاصة 

 .باللاعب

91 91 6 6 4 4 286 2.86

1 

95.33

3 

3.5 

صورة مصدقة  5

من المؤهل 

 .العلمي للاعب

55 55 25 25 21 21 235 2.35

1 

78.33

3 

8 

شهادة طبية  6

تثبت لياقة 

اللاعب من 

الناحيتين 

البدنية 

والصحية 

صادرة من جهة 

 .طبية رسمية

91 91 11 11 1 1 291 2.91

1 

96.66

7 

2 

المستندات التي  7

تثبت قيام 

النادي بسداد 

الرواتب وأي 

مبالغ مستحقة 

بموجب عقود 

91 91 2 2 8 8 282 2.82

1 

94.11

1 

5.5 
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( أن النسبة المئوية 25يتبين من خلال عرض الجدول)      

( تراوحت ما بين طلب التسجيلن )يوالعشر الخامسةلفقرات المادة 

أي وثائق يمكن وجاءت بالتسلسل الاول الفقرة ) %(98 -78%)

( وبنسبة ) باللاعبأن تطلبها اللجنة، على ضوء الوضع الخاص 

أكدت على أن جميع الوثائق يمكن ان تطلبها  ( وتفسير هذا98.11

اللجنة ، على ضوء الوضع الخاص باللاعب حتى تكون اللجنة 

ائق ن خلال هذه الوثعلى معرفة تامة من وضع اللاعب م

شهادة طبية تثبت لياقة ، وبالتسلسل الثاني الفقرة ) والمستندات

اللاعب من الناحيتين البدنية والصحية صادرة من جهة طبية 

الشهادة الطبية للاعب ويجب فحص  (96.66( وبنسبة )رسمية

اللاعب ومعرفة مدى قابليته للعب ، فاذا كان جاهزا  فيشُار إلى ذلك 

وتصدر هذه الشهادة من كادر طبي موجود لها في الشهادة الطبية 

في النادي الرياضي ، ويكون النادي ملزما  بتوفير الغذاء والسكن 

المناسب للاعب ، وذلك إلى جانب الرعاية الطبية الشاملة ، أي 

اللاعبين وكذالك عمل تأمين أجراء فحوص طبية دورية على 

الصحي( )الشامل ـ وثيقتا التأمين ، وبالتسلسل الثالث ) صحي

وثيقة التأمين ( وفسرة ضرورة 95.33( وبنسبة )الخاصة باللاعب

الصحي الخاصة باللاعب وهذه تصدر من الكادر الطبي  –

وبالتسلسل الثالث نفسه وبنفس  الموجود في النادي او الاتحاد ،

اللاعبين أو 

 . وكلائهم

أي وثائق يمكن  8

أن تطلبها 

اللجنة, على 

ضوء الوضع 

الخاص 

 .باللاعب

95 95 4 4 1 1 294 2.94

1 

98.11

1 

1 
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العقد الموقع بين النادي واللاعب حسب النسبة جاءت الفقرة )

دت على العقد الموقع بين النادي أك (النموذج المُعد من اللجنة

واللاعب وحسب النموذج المعد من قبل اللجنة ، وهذا النموذج فيه 

كثير من الشروط الخاصة في اللاعب والنادي إضافة الى تعهد 

وثيقة  للاعبين الجدد أو التجديد ، وبالتسلسل الرابع الفقرة ) اللاعب

سجيل للاعبين وثيقة الت (94.11( وبنسبة )أو الإعارة.التسجيل

الجدد أو التجديد أو الإعارة وهذا ضروري حتى يكون من خلالها 

، وبالتسلسل الرابع  معرفة اللاعب أهو إعارة أو تجديد أو جديد

المستندات التي تثبت قيام النادي ايضا  وبنفس النسبة جاءت الفقرة )

بسداد الرواتب وأي مبالغ مستحقة بموجب عقود اللاعبين أو 

مستندات التسديد برواتب اللاعبين وأي مبالغ وفسرة ( وكلائه

مستحقة بموجب عقود عقود اللاعبين أو وكلائهم وهذا ضروري 

، وبالتسلسل السابع  لمعرفة استحقاق اللاعب ومدى حصوله عليها

يجب تقديم طلب تسجيل اللاعب المحترف مع نسخ جاءت الفقرة )

بار أية تعديلات من عقده. وللجنة حسبما تراه الأخذ في الاعت

( وبنسبة تعاقدية أو اتفاقيات إضافية لم ترفع لها بالشكل السليم

لاعب المحترف مع نسخ من لضرورة طلب التسجيل (  86.11)

ي تعديلات أعتبار لأبنظر ا يؤخذحتى  ، عقده للجنة الاحتراف

و تعديلات تعاقدية أو أعلى قانون الاحتراف  أن تطرأممكن 

لم ترفع لها بشكل سليم ، ويتم موافقة اللجنة على  ضافيةأاتفاقيات 

طلبات التسجيل واعتماد عقودهم متى ما استكملت النماذج والوثائق 

من هذه المادة وبالتسلسل الثامن الفقرة  وص عليها في النقاطصالمن

( وفسرة هذه الفقرة صورة مصدقة من المؤهل العلمي للاعب)

   .  بصورة مصدقة من المؤهل العلمي للاع
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ن ) يوالعشر السادسةعرض وتحليل ومناقشة المادة  4-26

 .(فترات التسجيل

فترات ) نيوالعشر السادسة المادة فقرات على البحث عينة جاباتلإ المئوية والنسب التكرارات ( يبين26جدول )

 .  (التسجيل

 ت

 ف
 فقراتال

 اتفق 

النسبة 

المئو

 ية

 اتفق

احيا

 نا  

النسبة 

المئو

 ية

 لاأتفق

النسبة 

المئو

 ية
المجموع 

 التقديري

الوسط 

 المرجح

الوزن 

 المئوي

ترتيب 

 الفقرة

3  2  1  

لا يجوز تسجيل  1

اللاعبين إلا 

اثناء إحدى 

فترتي التسجيل 

السنوية 

المحددة 

بالتعميم 

السنوي. 

وكاستثناء من 

هذه القاعدة 

فإن اللاعب 

المحترف الذي 

انتهى عقده قبل 

نهاية فترة 

التسجيل يمكن 

تسجيله خارج 

الفترة مع 

78 78 12 12 11 11 268 2.681 89.333 5 
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مراعاة نزاهة 

وتكامل 

المسابقات. 

وفي حال إنهاء 

التعاقد بين 

دي واللاعب النا

بسبب 

مشروع,فيجوز 

للجنة اتخاذ 

الإجراءات 

المؤقتة في 

حدود 

صلاحيتها 

لتفادي انتهاك 

العقود وحفاظاً 

على حقوق 

 .الأطراف

تبدأ فترة  2

التسجيل الأولى 

بعد انتهاء 

الموسم 

الرياضي وفق 

التعميم السنوي 

وتنتهي بعد 

مضي مدة لا 

( 12تتجاوز )

أسبوعاً. كما 

تبدأ فترة 

التسجيل الثانية 

في منتصف 

الموسم 

الرياضي ولا 

( 4تتجاوز )

 .أسابيع

88 88 7 7 5 5 283 2.831 94.333 2 

لا يمكن تسجيل  3

اللاعبين إلا من 

خلال تقدم 

النادي بطلب 

رسمي بذلك 

للجنة أثناء 

أحدى فترتي 

التسجيل مع 

مراعاة 

الاستثناء 

الوارد في 

( 1الفقرة رقم )

85 85 11 11 5 5 281 2.811 93.333 3 
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( أن النسبة المئوية 26يتبين من خلال عرض الجدول)      

( تراوحت ما فترات التسجيلن )يوالعشر السادسةلفقرات المادة 

لا تنطبق وجاءت بالتسلسل الاول الفقرة ) %(95 -%89بين )

البنود الخاصة بفترتي التسجيل على المسابقات التي يقتصر 

( وتفسر هذه الفقرة 95.66( وبنسبة )الاشتراك فيها على الهواة

فيها على  لا تنطبق على البطولات والمسابقات التي يقتصر بنود

تبدأ فترة التسجيل الأولى بعد ، وبالتسلسل الثاني الفقرة ) الهواة فقط

انتهاء الموسم الرياضي وفق التعميم السنوي وتنتهي بعد مضي مدة 

( أسبوعا . كما تبدأ فترة التسجيل الثانية في منتصف 12لا تتجاوز )

( 94.33( وبنسبة )( أسابيع4الموسم الرياضي ولا تتجاوز )

فترات التسجيل ونهايتها حتى يكون واضحا  سر هذه الفقرة وتف

، إذ تبدأ مدة التسجيل الأولى بعد انتهاء الموسم  للنادي واللاعب

الرياضي وفق التعميم السنوي وتنتهي بعد مضي مدة لا تتجاوز 

( أسبوعا . كما تبدأ مدة التسجيل الثانية في منتصف الموسم 12)

لا ، وبالتسلسل الثالث الفقرة ) بيعأسا (4الرياضي ولا تتجاوز )

يمكن تسجيل اللاعبين إلا من خلال تقدم النادي بطلب رسمي بذلك 

 .من هذه المادة

لا تنطبق البنود  4

الخاصة بفترتي 

التسجيل على 

المسابقات التي 

يقتصر 

الاشتراك فيها 

 .على الهواة

91 91 7 7 3 3 287 2.871 95.667 1 

تقوم اللجنة  5

بإخطار الاتحاد 

الدولي بفترتي 

التسجيل وفقاً 

للتعميم الصادر 

من الاتحاد 

 .الدولي

81 81 15 15 5 5 275 2.751 91.667 4 
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للجنة أثناء أحدى فترتي التسجيل مع مراعاة الاستثناء الوارد في 

إشارة الى عدم  (93.33ة ( وبنسبة )( من هذه الماد1الفقرة رقم )

لى اللجنة أثناء تسجيل اللاعب الا بعد بطلب رسمي من النادي ا

في الفقرة رقم إحدى فترتي التسجيل مع مراعاة الاستثناء الوارد 

تقوم اللجنة بإخطار ، وبالتسلسل الرابع الفقرة ) ( من هذه المادة1)

لتعميم الصادر من الاتحاد الاتحاد الدولي بفترتي التسجيل وفقا  ل

تقوم على اللجنة أن ( وتفسر هذه الفقرة 91.66( وبنسبة )الدولي

تعميم الصادرة من بإخطار الاتحاد الدولي بفترتي التسجيل وفقا  لل

لا يجوز تسجيل ، وبالتسلسل الاخير الخامس الفقرة ) الاتحاد الدولي

اللاعبين إلا اثناء إحدى فترتي التسجيل السنوية المحددة بالتعميم 

السنوي. وكاستثناء من هذه القاعدة فإن اللاعب المحترف الذي 

عقده قبل نهاية فترة التسجيل يمكن تسجيله خارج الفترة مع انتهى 

مراعاة نزاهة وتكامل المسابقات. وفي حال إنهاء التعاقد بين النادي 

واللاعب بسبب مشروع،فيجوز للجنة اتخاذ الإجراءات المؤقتة في 

حدود صلاحيتها لتفادي انتهاك العقود وحفاظا  على حقوق 

يجوز تسجيل اللاعبين الا اثناء  لا (89.33( وبنسبة )الأطراف

التسجيل السنوي المحددة بالتعميم السنوي ، وكاستثناء  مدتىحدى إ

من هذه القاعدة اللاعب المحترف الذي انتهى عقده قبل نهاية 

، وله الحق في التسجيل  مدةالموسم الرياضي او قبل نهاية 

وفي نزاهة وتكامل المسابقات ،   ةخر مع مراعاآ التسجيل الى ناد  

فيجوز  ، حال إنهاء التعاقد بين النادي واللاعب بسبب مشروع

للجنة اتخاذ الإجراءات المؤقتة في حدود صلاحيتها لتفادي انتهاك 

، وهذا يضمن حق اللاعب  العقود وحفاظا  على حقوق الأطراف

 والنادي في معرفة تسجيل اللاعبين . 
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أنهاء ن )يوالعشر السابعةعرض وتحليل ومناقشة المادة  4-27

  .(ب رياضية مشروعةالعقد لأ سبا

أنهاء العقد  ) نيوالعشر السابعة المادة فقرات على البحث عينة جاباتلإ المئوية والنسب التكرارات ( يبين27جدول )

 .  ( لأسباب رياضية مشروعة

 

 لفقرة( أن النسبة المئوية 27يتبين من خلال عرض الجدول)  

أنهاء العقد لأ سباب رياضية مشروعة   ن )يوالعشرالسابعة المادة 

 % (94وهذه المادة تحوي على فقرة واحدة وكانت نسبتها )  (

إذا ثبت خلال أحد المواسم الرياضية احتوت هذه المادة على فقرة )

%( من إجمالي 11أن اللاعب المحترف قد شارك في أقل من )

عدد المباريات الرسمية لناديه، فعندئذ يجوز له إنهاء عقده قبل 

انتهاء مدته على أساس أن السبب الرياضي مشروع، مع مراعاة 

. ويتم التحقق من قبل اللجنة عن ظروف اللاعب عند تقييم حالته

وجود أسباب رياضية مشروعة لكل حالة على حده. ولا يمكن 

( 15للاعب المحترف إنهاء عقده على هذا الأساس إلا في خلال )

الموسم الرياضي للنادي يوما  التالية لآخر مباراة رسمية في 

إذا ثبت خلال أحد ماضرورة  (94.33( وبنسبة )المسجل به

الرياضية أن اللاعب المحترف قد شارك في أقل من المواسم 

%( من إجمالي عدد المباريات الرسمية لناديه، فعندئذ يجوز 11)

 ت

 ف
 فقراتال

 اتفق 
النسبة 

 المئوية

 اتفق

 احيانا  

النسبة 

 المئوية
 لاأتفق

النسبة 

المجموع  المئوية

 التقديري

الوسط 

 المرجح

الوزن 

 المئوي

ترتيب 

 الفقرة

3  2  1  

إذا ثبت خلال أحد المواسم الرياضية أن اللاعب المحترف قد شارك في أقل  1

%( من إجمالي عدد المباريات الرسمية لناديه, فعندئذ يجوز له 10من )

إنهاء عقده قبل انتهاء مدته على أساس أن السبب الرياضي مشروع, مع 

مراعاة ظروف اللاعب عند تقييم حالته. ويتم التحقق من قبل اللجنة عن 

وجود أسباب رياضية مشروعة لكل حالة على حده. ولا يمكن للاعب 

ً التالية 15المحترف إنهاء عقده على هذا الأساس إلا في خلال ) ( يوما

 مباراة رسمية في الموسم الرياضي للنادي المسجل به.لآخر 

85 85 13 13 2 2 283 2.831 94.333 1 
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له إنهاء عقده قبل انتهاء مدته على أساس أن السبب الرياضي 

مشروع، مع مراعاة ظروف اللاعب عند تقييم حالته. ويتم التحقق 

عة لكل حالة على من قبل اللجنة عن وجود أسباب رياضية مشرو

حده. ولا يمكن للاعب المحترف إنهاء عقده على هذا الأساس إلا 

( يوما  التالية لآخر مباراة رسمية في الموسم 15في خلال )

سباب الرياضية هو عدم لأ. ومن ا فيهالرياضي للنادي المسجل 

يفاء إحيان ، أو عدم لأغلب اأاشراك اللاعب في المسابقات في 

 مور .لأعب المالية وغيرها من ااستحقاقات اللا

 

تعديل ن )يوالعشر الثامنةعرض وتحليل ومناقشة المادة  4-28

 .(اجر اللاعب المحترف

تعديل أجر  ) نيوالعشر الثامنة المادة فقرات على البحث عينة جاباتلإ المئوية والنسب التكرارات ( يبين28جدول )

 .  ( اللاعب المحترف

 ت

 ف
 فقراتال

 اتفق 
 النسبة

 المئوية

 اتفق

 احيانا  

النسبة 

 المئوية
 لاأتفق

النسبة 

المجموع  المئوية

 التقديري

الوسط 

 المرجح

الوزن 

 المئوي

ترتيب 

 الفقرة

3  2  1  

يجوز للنادي  1

زيادة أجر 

اللاعب 

المحترف 

عن الحد 

الأدنى 

المقرر في 

هذه اللائحة 

لمرة واحدة 

في السنة مع 

اشعار اللجنة 

 ً  .بذلك كتابيا

93 93 7 7 1 1 293 2.931 97.667 1.5 

مع عدم  2

الإخلال 

بشروط العقد 

المتعلقة 

بالنادي الذي 

95 95 3 3 2 2 293 2.931 97.667 1.5 
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( أن النسبة المئوية 28يتبين من خلال عرض الجدول)      

( جر اللاعب المحترفأتعديل ن )يوالعشر الثامنةلفقرات المادة 

يجوز وبالتسلسل الاول الفقرة ) %(97 -%95تراوحت ما بين )

اللاعب المحترف عن الحد الأدنى المقرر في للنادي زيادة أجر 

( هذه اللائحة لمرة واحدة في السنة مع اشعار اللجنة بذلك كتابيا  

كدت على ضرورة زيادة أجر اللاعب (  أ97.66وبنسبة )

من الضروري تواجد لجان المحترف عن الحد الادنى ويعني 

 خاصة بالعقود في الاتحاد أو النادي تحدد قيمة عقود ورواتب

أخذين بنظر الاعتبار التقييم البدني والمهاري  ، اللاعبين المحترفين

و تصنيفها أندية لأومستوى هذه ا لعب فيها اللاعبونندية التي لأوا

حرزها الفريق وعدد البطولات التي أفي الدوري والنتائج التي 

 ، قليمية والدوليةلأعلى المستويات المحلية وا اشترك فيها اللاعبون

والمراكز الاخرى التي ، اكز هؤلاء اللاعبين في الملعب كذلك مر

 ها وكذلك مدى الاستفادة التسويقية من اللاعبينفياللعب  نيستطيعو

  . وكذلك تمثيل اللاعبين المنتخبات الوطنية ،

هبط إلى 

  أندية

الدرجة  3

الأولى, 

للنادي تعديل 

أجر اللاعب 

المحترف في 

أول فترة 

تسجيل بعد 

إعلان 

الهبوط 

رسمياً وفقاً 

للحد الأدنى 

اللاعب لأجر 

المحترف 

المقرر  في 

 .هذه اللائحة

91 91 5 5 5 5 285 2.851 95.111 3 
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مع عدم الإخلال وبالتسلسل الثاني لكن نفس النسبة جاءن الفقرة )   

( وبنسبة بط إلى أنديةبشروط العقد المتعلقة بالنادي الذي ه

عدم الإخلال بشروط العقد المتعلقة بالنادي الذي ( وتفسر  97166)

تعديل أجر اللاعب  للنادي يحق ، هبط إلى الدرجة الأولى

وفقا  للحد  ، تسجيل بعد إعلان الهبوط رسميا   مدةالمحترف في أول 

له حتى يضمن اللاعب  الأدنى لأجر اللاعب المحترف المقرر

 حقه حتى هبوط النادي .  المحترف

الدرجة الأولى، للنادي تعديل أجر ) الفقرةوبالتسلسل الثالث      

اللاعب المحترف في أول فترة تسجيل بعد إعلان الهبوط رسميا  

( وفقا  للحد الأدنى لأجر اللاعب المحترف المقرر  في هذه اللائحة

عدم الإخلال بشروط العقد  ( وتفسر هذه الفقرة 95.11وبنسبة )

للنادي  يحق ، المتعلقة بالنادي الذي صعد إلى أندية الدرجة الممتازة

تسجيل بعد إعلان  مدةتعديل أجر اللاعب المحترف في أول 

 الصعود رسميا  وفقا   للحد الأدنى لأجر اللاعب المحترف المقرر

يجب تعديل أجر  ةفي حالة صعود النادي الى الدرجة الممتاز

 اللاعب المحترف .

 

  

 

 -الاستنتاجات والتوصيات :-5

 -: الاستنتاجات-5-1

لابررد مرن وجرود مررن مجموعرة مرن الاسررتنتاجات يتبعهرا الباحرث  ةاسررتراتيجيفري كرل  نلا 

أو دراسررته هررداف بحثرره أوكررذلك لتحقيررق  ، يستخلصررها الباحررث لإثبررات افضررلية المشرركلة وحلهررا

 :واستنتج الباحث الآتي
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ولروائح تحكرم  ، الاحتراف الرياضي في ظل عدم وجود قواعد وقوانين نظاميرةيمارس   -1
 علاقة اللاعب بالنادي والاتحاد .

لتطبيق مبدأ الاحتراف في  الهيئات الادارية والفنية وجود مستويات جيدة من وجهة نظر -2
 العراق .

 

واختلفت مع البعض اتفقت دراستنا مع الكثير من الدراسات في البلدان العربية الاخرى  -3
 الاخر .

 

يعطي الدليل الكبير على اهمية تلك  للمواد والفقرات اللوائح ان تقارب نسبة الاهمية  -4
 . المواد 

 

 موادهرانسبتة الى  للفقرات اللوائح المقترحةان قمة الاوساط المرجحة والاوزان المئوية  -5
وبالترالي اسرتطعنا مرن خرلال تلرك النترائج  اللائحرةحردة وقررب الفقررة مرن و يؤكد اهميرة 
 الاحتراف في العراق . أهمية الحكم على

 ، مين الصحي والاجتماعي للاعبرينأيمارس الاحتراف الرياضي في ظل عدم وجود الت -6
من حدوث إصابة  خوفا   ، النفسي للاعبين داخل الملعب الاستقرارما ينتج عنه عدم وهو

 مستواه في المنافسات. فييؤثر ذلك  من هناداخل أو خارج الملعب و
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 -التوصيات :-5-2

 : بالآتييوصي الباحث  المتقدمة في ضوء تلك الاستنتاجات 

في عمل الأندية من أجل الارتقاء  ا  أساساللوائح المقترحة الحالية على  عتمادلاا يمكن   -1
 في العراق واستمرارية عالميتها .  الرياضي بعملية الاحتراف

تتمتع بالمرونة والقدرة على مواكبرة المسرتجدات  وفنية داريةإضرورة اختيار قيادات  -2
. 
 لى مستوى الطموح في مجال الاحتراف .إوضع سياسة تحفيز للمستفيدين للوصول   -3
 ندية في ورش عمل وندوات لغرض التخطيط الجيد للاحتراف .لأدارات اإدخال إ  -4
للاحتررراف بتكرراليف مناسرربة تتوافررق مررع هررداف التطبيقيررة لأوضررع سياسررات تحقيررق ا  -5

 لكرة الطائرة .بامكانية البلد والميزانيات الموجودة إ
جررل الارتقرراء بررالاحتراف ومواكبررة أشررهرة عالميررة مررن  ييجررب اسررتقطاب لاعبررين ذو -6

 كرة الطائرة .الندية واللعب في الدوريات المعتمدة في تطبيق مبدأ الاحتراف بلأا

تدريب الفئات العمرية وفق متطلبات بناء ومعرفة خصائص الفئرات  تتغير استراتيجيا -7

 العمرية في النادي .

 بصورة منتظمة ومستمرة. عقود اللاعبينو رواتب  ضرورة دفع  -8
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 -:المصادر 

 -:أولا : المصادر العربية 
 

 . القران الكريم 
  : العالمية )  متجهات الرياضة العربية نحوإسماعيل حامد عثمان وأخرون

, الأتحاد العربي للألعاب الرياضية ,  الأساليب ( –الاولويات  –الواقع 
 .5112القاهرة , 

  : كلية التربية الرياضية للبنين ,  خصخصة الاندية الرياضيةامين ساعاتي ,
 . 5111جامعة حلوان , القاهرة ,

  : ر , ب , بيروت , دار صاد المفردات في غريب القرانالراغب الاصفهاني
 . ت .

  : جامعة  –، كلية التربية الرياضية للبنين  دراسة مقارنة للاحتراف في كرة القدمالسعدني خليل عبد الغني
 .2116حلوان ، )اطروحة دكتوراه ( ، القاهرة ، 

  : دراسة تحليلية لنظام أحتراف لاعبي كرة القدم بجمهورية مصر العربيةالسعدني خليل عبد الغني السعدني  ،
 . 2111رسالة ماجستير، كلية التربية الرياضية للبنين ، جامعة حلوان ،

  : استراتيجية للاحتراف حسن احمد الشافعي , عبد الرحمن احمد سيار
لنشر . , دار الوفاء لدنيا الطباعة وا الرياضي بالمؤسسات الرياضية

 .م 5112,  0الإسكندرية , ط
  : لواقع الاحتراف للاعبي كرة القدم  دراسة تحليليةدراسة نبيل حسين عباس

, اطروحة دكتوراه  , جامعة  5105-5100في دوري النخبة العراق للموسم 
 .5103القادسية , كلية التربية الرياضية , 

  : التنظيم القانوني للاحتراف الرياضي في جمهورية رحاب محمد السيد محمد
بنات , جامعة ة للرسالة ماجستير, كلية التربية الرياضي , مصر العربية
 . 5111الإسكندرية , 

  : الاسكندرية , منشأة 0, ط إدارة الهيئات الاداريةسمير عبد الحميد علي ,
 .0222المعارف , 

  : جامعة  الاختبارات والمقاييس النفسيةعبد الجليل الزوبعي و خرون ,
 .0210الموصل , دار الكتب للطباعة والنشر , 
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  :عقد أحتراف لاعب كرة القدم ) مفهومه , عبد الحميد عثمان الحفني
في دولة الكويت وبعض الدول الاخرى  طبيعته القانونية , نظامه القانوني (

 .0222, 0, ط
  : القاهرة القياس التجريبي في علم النفس والتربيةعبد الرحمن محمد عيسوي , 

 . 0212, دار المعارف الجامعية , 
  : ار الفكر للنشر , عمان , د الإنساني تعديل وبناء السلوكفاروق الروسان

 . 5111والتوزيع , 
    : العائد الاقتصادي للاحتراف الرياضي في بعض فاروق عبد القادر

, رسالة ماجستير , كلية التربية الرياضية  الانشطة الرياضية والجماعية
 .5111للبنين , جامعة حلوان , القاهرة , 

  : العينة والمجتمع في القوة التمييز به اثر اختلاف حجم كامل ثامر الكبيسي
, دراسة تجريبية , كلية التربية )ابن رشد( , جامعة  لفقرات المقاييس النفسية

 .0222بغداد , 
  : الاحتراف في كمال الدين عبد الرحمن درويش والسعدني خليل السعدني

القاهرة , مركز الكتاب  0, ط المقترح(-الواقع-كرة القدم )المفهوم
 .5112للنشر,

  : موسوعة متجهات كمال الدين عبد الرحمن درويش ومحمد صبحي حسانين
ر الفكر العربي , , القاهرة ,  دا0, طإدارة الرياضة في مطلع القرن الجديد 

5112 . 
  : بيروت , المطبعة  المنجد في اللغة والادب والعلوملويس معلوف ,

 .0222,  الكاثولكية
  : مصادر الالتزام , دار  النظرية العامة للالتزاممحمد حسين منصور ,

 .5112الجامعة الجديدة , الاسكندرية , 
   :مدى نجاح التجربة الاردنية في تطبيق نظام محمد خالد باكير واخرون

, مجلة دراسات العلوم الاحتراف في كرة القدم من وجه نظر اركان اللعبة 
 . 5102,  5, عدد  20مجلد التربوية , ال
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  : عقود تنظيم المسابقات الرياضية والمسؤولية الناجمة محمد سليمان الاحمد
 .5111, عمان , الاردن , داروائل للنشر,  0, ط عنها

  : المدخل الى القياس في التربية البدنية والرياضيةـمحمد نصر الدين رضوان  ,
 . 5112هرة , مركز الكتاب للنشر , , القا 0ط
  :لوائح أحتراف كرة القدم الدولية وتفسيراتها نبيه عبد الحميد العلقامي وأخرون

 .5112, القاهرة , مركز الكتاب للنشر,0, ط القانونية
  : بغداد , مديرية دار الكتب  البحث العلمي ومناهجهوجيه محجوب ,

 .5115للطباعة والنشر , 
 

 

 


